ESTADO DE SANTA CATARINA ~
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

EDITAL N° 38/ 2014/ SED de 25 de novembro de 2014

O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCAGCAO, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando o disposto na Lei n° 456, de 11 de agosto de 2009, torna publicas, pelo
presente Edital, as normas para realizacdo do processo seletivo para admissao de
professores em carater temporario, para atuacdo na educacdo escolar indigena, nos
niveis de Ensino Fundamental e Ensino Médio, no Ensino Regular da rede publica
estadual para o ano letivo de 2015.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas para o Cargo de Professor
Admitido em Carater Temporario para o ano letivo de 2015 em unidades escolares que
atuam na educagdo escolar indigena.

2. DO PROCESSO SELETIVO

2.1 O processo seletivo serd realizado para as Geréncias Regionais de Educacdo -
GEREDs de Brusque, Grande Florianopolis, Ibirama, Joinville e Laguna, sob a
coordenacdo da comissdo composta pelo Supervisor de Desenvolvimento Humano,
Supervisor de Educacdo Béasica e Profissional e trés técnicos da Geréncia de Educacdo —
GERED, da Secretaria do Desenvolvimento Regional — SDR, para realizar o
levantamento das vagas, bem como a realizacdo da chamada para preenchimento das
mesmas, cabendo a presidéncia desta comissdo ao Supervisor de Desenvolvimento
Humano de cada GERED/Secretaria de Desenvolvimento Regional - SDR.

3. DO LOCAL E HORARIO DA INSCRICAO E VALIDACAO

3.1 As inscricbes e validagdes serdo realizadas na GERED, no horario de
funcionamento da mesma, pelo préprio candidato, no periodo de 26 de novembro a 4 de
dezembro de 2014.

4. DA INSCRICAO E VALIDACAO

4.1 A inscricdo do candidato devera ser Unica, podendo este optar por até 3 (trés)
disciplinas da educacdo indigena e por apenas uma Geréncia de Educacéo.

4.2 O candidato devera revisar o comprovante de inscricdo e verificar a exatiddo das
informagdes nele contidas, tornando-se responsavel pelas mesmas.

4.3 O candidato deverd dirigir-se 8 GERED para efetuar a validagdo de sua inscri¢cdo no
processo seletivo.

4.4 A validagdo da inscricdo serd realizada pela Comisséo referida no item 2.1 deste
Edital, via formulario préprio (Anexo | deste Edital).

4.5 Em hipotese alguma serd admitida a validacdo da inscricdo condicional ou por
correspondéncia, aceitando-se, no entanto, por procuracdo, publica ou particular (com
firma reconhecida), onde conste obrigatoriamente a mengéo a este Edital, que devera ser
apresentada juntamente a documentacao.



5. DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA A VALIDACAO DA INSCRICAO

51 Quando da validacdo da inscri¢do, o candidato devera apresentar na GERED a
seguinte documentacao:

a) CPF;
b) Carteira de Identidade;
¢) Titulo de Eleitor;
d) Declaragdo de candidato Indigena (Anexo Il deste Edital). Documento necessario
apenas para candidatos auto-declarados Indigenas;
e) Atestado de tempo de servico no magistério expresso em anos, meses e dias, com 0s
respectivos periodos, expedidos pelos seguintes 6rgaos:
- Unidade Escolar, quando se tratar de magistério pablico estadual;
- Secretaria de Educacdo do Municipio, quando se tratar de tempo de servico
municipal;
- Secretaria da Educacdo do Estado de origem, quando se tratar de magistério
publico de outros Estados;
- Setor de Recursos Humanos do Orgdo Federal ou de Unidade Escolar, quando
se tratar de magistério publico federal e particular, respectivamente.
f) Documento comprobatorio de aperfeicoamento ou horas de atualizacdo, se tiver
cursado ou participado durante o ano;
g) Certificado de conclusdo e respectivo histérico escolar de curso superior -
Licenciatura Plena, na area e disciplina especifica, bem como, certificados ou diplomas
de curso de pos-graduacdo na area da educacdo ou para o mercado de trabalho, ou na
area a que concorre, em nivel de: Doutorado, Mestrado ou Especializacao;
h) Declaracdo, do corrente ano, indicando a fase e o curso de licenciatura em que se
encontra devidamente matriculado e frequentando, na area e na disciplina em que
pretende atuar;
i) Diploma de Magistério - ensino médio na area em que pretende atuar;
5.2 O candidato devera apresentar copia dos documentos citados nas alineas a, b, c,
d, e, f, g, hei, doitem 5.1, acompanhada dos originais, para conferéncia.
5.3 O tempo de servico do servidor aposentado ou com processo de aposentadoria em
tramitacdo ndo poderéa ser considerado na contagem prevista no item 5.1, alinea e, deste
Edital.
5.4 Os candidatos que ndo apresentarem os documentos previstos no item 5.1, no prazo
indicado pelo item 3.1, ndo terdo sua inscri¢do validada.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1 A classificacdo de candidatos sera estabelecida em duas listagens:
a) candidatos indigenas;
b) candidatos ndo indigenas.

6.1.1 Somente depois de esgotadas todas as possibilidades cabiveis para que se garanta
a ocupacdo das vagas previstas neste Edital por professor admitido em carater
temporéario pertencente a comunidade indigena, as vagas poderdo ser ocupadas por
professores ndo indigenas.

6.2 A classificacdo dos candidatos ocorrera por regional e por disciplina, observados os
seguintes critérios:

a) nivel de escolaridade;

b) cursos de aperfeicoamento ou atualizacdo (pontuacdo valida apenas para desempate dentro do
nivel de escolaridade);



¢) tempo de servi¢co no magistério (pontuacao valida apenas para desempate dentro do nivel de
escolaridade).

6.3 A Classificacdo sera dada a partir do nivel de escolaridade dos candidatos. Dentro de cada
nivel de escolaridade serdo pontuados os cursos de aperfeicoamento ou atualizacdo e o tempo de
servigo, com somatério maximo de 500 (quinhentos) pontos.

6.3 E responsabilidade do candidato a entrega dos documentos: Titulos, Tempo de Servico e
Cursos de Capacitacdo, conforme normas previstas neste Edital.

6.4 Os documentos que ndo estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital,
ainda que entregues, ndo serdo considerados.

6.5 Os comprovantes dos titulos e tempo de servico ndo serdo devolvidos ao candidato nem
serdo fornecidas coépias desses titulos. Por esse motivo, ndo devem ser entregues ou
encaminhados documentos originais, com excec¢éo das certiddes.

6.6 Nao serdo aceitos titulos encaminhados por qualquer outro meio a ndo ser o descrito neste
edital.

6.7 A constatacdo de qualquer irregularidade ou falsidade de documento apresentado implicara
na imediata desclassificacdo do candidato sem prejuizo das sancdes legais.

6.8 N&o serdo considerados, para efeito de pontuacdo os documentos ilegiveis, bem como os
emitidos via fax, paginas eletrdnicas ou outras formas ndo previstas neste edital.

6.9 A escolha dos titulos a serem encaminhados ¢ de inteira responsabilidade do candidato. A
Banca Avaliadora cabe apenas avaliar os titulos relacionados e encaminhados pelo candidato.
6.10 Concluido o prazo estabelecido para entrega dos titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de
outros documentos. Por ocasido dos recursos, podem ser encaminhados somente documentos
gue sirvam para esclarecer dados de documentos apresentados ou encaminhados no periodo
determinado para a entrega dos titulos.

7. DA CLASSIFICACAO A PARTIR DO NIVEL DE ESCOLARIDADE

7.1 A classificagdo a partir do nivel de escolaridade sera feita através dos certificados ou
diplomas de curso de pds-graduagdo na area da educacdo ou para o mercado de trabalho, ou na
area a que concorre, em nivel de: Doutorado, Mestrado ou Especializagdo, bem como curso de
graduacdo Licenciatura Plena ou conclusdo de curso de graduagdo Bacharelado com curso
emergencial de Licenciatura Plena de Formagdo de Professores ou, complementagdo
pedagogica, de formacgdo especifica na disciplina para a qual o candidato se inscreveu,
obedecida a ordem classificatoria da tabela abaixo:

ORDEM DE TITULO
CLASSIFICACAO
Conclusdo de curso de graduacdo Licenciatura Plena ou
conclusdo de curso de graduacdo Bacharelado com curso
emergencial de Licenciatura Plena de Formagdo de
Professores ou, complementagdo pedagdgica, na disciplina
especifica de inscrigdo, e conclusdo de Doutorado na area da
educagdo, mercado de trabalho, ou de ensino.

Conclusdo de curso de graduacdo Licenciatura Plena ou
conclusdo de curso de graduacdo Bacharelado com curso
emergencial de Licenciatura Plena de Formacdo de
Professores ou, complementagdo pedagdgica, na disciplina
especifica de inscri¢do, e conclusdo de Mestrado na area da
educacgéo, mercado de trabalho, ou de ensino.

Conclusédo de curso de graduacdo Licenciatura Plena ou
conclusdo de curso de graduacdo Bacharelado com curso
emergencial de Licenciatura Plena de Formacdo de
Professores ou, complementacdo pedagégica, na disciplina
3° especifica de inscricdo, e conclusdo de curso de pos-
graduacdo, em nivel de especializacdo, com carga horaria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, com apresentacdo
de Trabalho de Conclusdo de Curso que tenha sido aprovado,
na area da educacdo, mercado de trabalho, ou de ensino.

40 Conclusdo de curso de graduacdo Licenciatura Plena ou

10

20




conclusdo de curso de graduacdo Bacharelado com curso
emergencial de Licenciatura Plena de Formacdo de
Professores ou, complementacdo pedagégica, na disciplina
especifica de inscricao.

50

Conclusdo de curso de graduagdo Licenciatura Curta na
disciplina especifica de inscricao.

60

Concluséo de curso de Magistério Ensino Médio somente para
guem optou pela disciplina de Anos Iniciais do Ensino
Fundamental ou pelas disciplinas de Educacdo Especial.

70

Concluséo de curso de graduacdo Bacharelado na disciplina
especifica de inscrigdo.

80

Conclusdo de curso de graduacdo Tecndlogo na disciplina
especifica de inscricao.

90

Certid&o de frequéncia em curso de Licenciatura Plena, da 10?
(décima) fase.

10°

Certiddo de frequéncia em curso de Licenciatura Plena, da 92
(nona) fase.

11°

Certiddo de frequéncia em curso de Licenciatura Plena, da 82
(oitava) fase.

12°

Certiddo de frequéncia em curso de Licenciatura Plena, da 72
(sétima) fase.

13°

Certiddo de frequéncia em curso de Licenciatura Plena, da 62
(sexta) fase.

140

Certiddo de frequéncia em curso de Licenciatura Plena, da 5?
(quinta) fase.

15°

Certidd@o de frequéncia em curso de Licenciatura Plena, da 4?
(quarta) fase.

16°

Certiddo de frequéncia em curso de Licenciatura Plena, da 3?
(terceira) fase.

17°

Certidd@o de frequéncia em curso de Licenciatura Plena, da 22
(segunda) fase.

18°

Certiddo de frequéncia em curso de Licenciatura Plena, da 1%
(primeira) fase.

19°

Conclusdo de curso de Ensino Médio Técnico, na disciplina
especifica de inscrigdo.

20°

Conclusao de curso de Ensino Médio.

8. DA AVALIACAO DOS CURSOS DE APERFEICOAMENTO OU ATUALIZACAO
(pontuacdo valida apenas para desempate dentro do nivel de escolaridade)
8.1 O valor maximo da avaliagdo dos cursos de aperfeicoamento ou atualizacdo na area da
educacdo ou na area a que concorre é de 300 (trezentos) pontos.
8.2 A avaliacédo dos cursos de aperfeicoamento ou atualizagdo na area da educagdo ou de ensino
e na area a que concorre serd feita através de cursos de aperfeicoamento ou atualizag&o,
freqlientados, ministrados e concluidos no periodo de 01/10/2008 a 30/10/2014, obedecida a
tabela abaixo:

TABELA DE PONTOS DE CURSOS DE APERFEICOAMENTO OU ATUALIZACAO

PONTOS
ALINEA TiTULO CIZ([))l,\iT'IPﬁS'BEO MAX’IMOS DO

TITULO

Diplomas ou certificados de conclusdo de

curso de aperfeicoamento ou atualizagdo na | 10 (dez) pontos para

area da educacdo ou de ensino: planejamento, | cada 10 (dez) horas

A avaliacéo, Projeto Pedagogico, Educacéo para | de curso, limitando- 300

Diversidade, Métodos e Praticas de Ensino, | se a 300 (trezentas)

Temas Transversais, Educagdo em Direitos | horas no maximo.

Humanos, ou na &rea a que concorre, com




carga horaria minima de 10 (dez) horas.

Certificados, atestados ou declaracbes, de
participacdo, como ministrante, ouvinte, em
cursos, seminarios, simposios, congressos e
outros na éarea da Educacdo, Temas
Transversais, ou na area a que concorre, com
carga horaria minima de 10 (dez) horas.

8.3 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo na Alinea A, o candidato devera comprovar
através da apresentacdo de fotocOpia, dos diplomas ou certificados devidamente registrados,
expedido por instituicdo credenciada pelo MEC ou CEE, exclusivamente na area da educagdo
ou de ensino com carga horaria minima de 10 (dez) horas e realizados no periodo
01/10/2008 a 30/10/2014.

8.4 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo na Alinea B, o candidato devera comprovar
atraves da apresentacdo de fotocdpia, dos certificados devidamente registrados, expedido por
instituicdo credenciada pelo MEC ou CEE, exclusivamente na area da educacdo ou de ensino,
ou na area a que concorre (ensino profissionalizante), ou dos Atestados/Declaragdes expedidas
pelas instituicbes que promoveram ou realizaram 0s eventos, devidamente assinados pelos
responsaveis com carga horaria minima de 10 (dez) horas e realizados no periodo
01/10/2008 a 30/10/2014.

8.5 Para efeito da pontuacdo das Alineas A e B, ndo serd considerado titulo com carga
horéria inferior a exigida, nem titulo com a mesma data, mesmo que realizados em turnos
e em 6rgaos diferentes, ficando valido apenas 01 (um), entre os apresentados com a mesma
data.

8.6 Para efeito de pontuacdo serdo desconsiderados os titulos anteriormente apresentados cuja
data limite ndo esteja compreendida no periodo de 01/10/2008 a 30/10/2014.

8.7 Nos documentos apresentados devem constar a assinatura do responsavel, a carga horéria e
0 periodo de inicio e de término do curso ou do evento.

8.8 Nao serdo considerados estagios e nem monitoria, nem serd valorizada a participagdo em
cursos ou semindrios (ou eventos similares), quando os mesmos fizerem parte do curriculo de
cursos de graduacao ou pos-graduacdo e que forem requisitos para a conclusdo dos mesmos.

9. DA AVALIACAO DO TEMPO DE SERVICO (pontuagdo vélida apenas para desempate
dentro do nivel de escolaridade)
9.1 O valor maximo da avaliagdo do tempo de servigo é de 200 (duzentos) pontos.
9.2 A avaliacdo do tempo de servigo serd feita através de atestado de tempo de servi¢o no
magistério estadual, municipal, federal, particular de Santa Catarina e de outros estados, e
obtera a pontuacédo de 5 (cinco) pontos para cada 6 (seis) meses completos de tempo de servigo,
limitando-se a 20 (vinte) anos no maximo.
9.3 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo de tempo de servico no magistério, o candidato
devera comprovar atraveés de:
a. para exercicio de atividade em instituicdo privada ou instituicdo publica que
adote o Regime Celetista para o quadro funcional serd necessaria a
comprovacdo atraves de fotocOpia dos seguintes documentos: 1 — carteira de
trabalho e previdéncia social (CTPS) contendo as paginas: identificagdo do
trabalhador, registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se
for o caso) e qualquer outra pagina que ajude na avaliacdo, por exemplo,
quando ha mudanca na razao social da empresa; ou 2 — original da certiddo de
tempo de servico que informe o periodo, com inicio e fim, conforme Modelo
Anexo IlI;
b. o tempo de servico sera valido até a data de 30/10/2014.
c. paraexercicio de atividade em institui¢do publica que adote o regime estatutario
sera necessaria a comprovacgdo através do original da atestado de tempo de
servico que informe o periodo, com inicio e fim, conforme Modelo Anexo I,
emitida pelos seguintes 6rgaos:
c.l Unidade Escolar, quando se tratar de magistério publico estadual;
c.2 Secretaria de Educacdo do Municipio, quando se tratar de tempo de
servico municipal;




c.3 Secretaria da Educacdo do Estado de origem, quando se tratar de
magistério publico de outros Estados;
c4 Setor de Recursos Humanos do Orgéo Federal ou de Unidade Escolar,
guando se tratar de magistério publico federal e particular,
respectivamente;
c.b N&o ser& considerado o tempo de servico computado para efeito de
aposentadoria.
9.4 Para efeito de pontuacdo relativa ao titulo de tempo de servico no magistério o
atestado/certiddo emitido deverd conter o nome do 6rgdo por extenso, ndo se aceitando
abreviaturas.
9.5 Para efeito de pontuacdo relativa ao titulo de tempo de servico no magistério ndo sera
considerada fracdo de ano nem sobreposi¢do de tempo nos documentos apresentados, mesmo
que em instituicdes diferentes.
9.6 Né&o sera computado para efeito de pontuacéo ao titulo de tempo de servigo no magistério, o
tempo de servico do servidor aposentado ou com processo de aposentadoria em tramitagéo.
9.7 Néo sera computado também, o titulo de tempo de servico no magistério, o tempo de
estagio, de monitoria e de bolsa de estudo, nem o tempo de trabalho voluntario exercido na
condicdo de estudante.

10. CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Em havendo empate na classificacdo de candidatos, serdo utilizados os seguintes
critérios:

1°) o que possuir maior nivel de escolaridade;

2°) 0 que possuir maior pontuacdo no somatorio das avaliagdes de tempo de servigo no
magistério publico estadual e dos cursos de aperfeicoamento ou atualizagéo;

3% o que possuir o maior namero de filhos menores;

4°) o de maior idade.

11. DO RESULTADO DA CLASSIFICACAO
11.1 A listagem classificatoria serd divulgada na respectiva Geréncia de Educacdo de

inscricio do candidato e no site da Secretaria de Estado da Educacdo,
www.sed.sc.gov.br, no dia 28/01/2015.

12. DO RECURSO

12.1 No caso de sentir-se prejudicado na sua classificacdo, o candidato podera entrar
com recurso nos dias 29 e 30 de janeiro de 2015, no horario de atendimento da sua
GERED.

12.2 A Comissao terd o prazo de 24 horas para analisar e dar parecer sobre 0 recurso.

12.3 A reconsideracdo somente sera analisada com base na documentacdo apresentada
na data de inscri¢do, ndo sendo aceita a inclusdo de nova documentacéo.

13. DAS VAGAS

13.1 O levantamento das vagas a serem oferecidas aos classificados serd extraido do
Sistema SISGESC pela Comissdo, sob a coordenacdo do Supervisor de
Desenvolvimento Humano das GEREDs, ap6s a finalizacdo dos procedimentos de
matricula, enturmacdo dos alunos e distribuicdo do nimero de aulas aos professores
efetivos do quadro do magistério publico estadual.

13.2 Esgotada a listagem de classifica¢do prevista no item 6.1 deste Edital, podera ser
feita inscri¢do no cadastro reserva.


http://www.sed.sc.gov.br/

13.3 As vagas serdo divulgadas no site da Secretaria de Estado da Educacéo,
www.sed.sc.gov.br e afixadas nas GEREDs, apds os procedimentos citados no item
13.1, na data de 02/02/2015 .

14. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

14.1 Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, na Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, no Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, e na Lei Estadual n°® 9.899, de 21 de julho de 1995,
serdo admitidos os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, selecionados
neste Processo Seletivo, na proporcdo de um para cada vinte candidatos, equivalente a
5% das vagas a serem ofertadas, desde que as atribui¢des do cargo sejam compativeis
com a deficiéncia de que sdo portadores.

14.2 O candidato que, no ato de inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia,
classificado no processo seletivo, além de figurar na lista de classificacdo, dentro de sua
opcao por Regional, area e disciplina, terd seu nome publicado em relacdo a parte,
observada a respectiva ordem de classificaco.

14.3 O candidato com deficiéncia devera apresentar laudo médico que ateste a espécie e
0 grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas — CID.

14.4 A necessidade de intermediarios permanentes ou para auxiliar a pessoa com
deficiéncia no processo seletivo, ou na execucdo de atribuicBes da funcdo ou cargo,
constitui obstaculo a sua inscrigdo no processo seletivo.

15. DA ESCOLHA DE VAGAS

15.1 A escolha do local de atuacdo por parte do candidato sera feita em lista de
preferéncia pelo mesmo; o efetivo exercicio na localidade serd submetido ao crivo da
lideranca da respectiva area. Ndo sendo possivel exercer o ministério (dar as aulas) na
primeira opc¢do, serd ofertada a segunda opcdo de sua lista e assim por diante. Para a
Terra indigena que recusou o candidato, serd chamado o segundo candidato melhor
classificado que elegeu a mesma em sua ordem de preferéncia, aplicando-se a este a
regra da anuéncia pela lideranca.

15.2 A escolha da unidade escolar de atuacdo sera feita pelo proprio candidato
classificado, que serd submetido ao crivo da lideranca indigena respectiva.

15.3 Havendo recusa, sera oferecida outra Unidade Escolar na mesma circunscricao,
que também sera apreciada pela lideranca indigena, e assim sucessivamente, até que
seja preenchida a vaga.

15.4 Preenchidas todas as vagas, poderd haver inscri¢cdo de professores indigenas e ndo
indigenas em cadastro de reserva para trabalhar nas comunidades indigenas.

15.5 As vagas para a 12 chamada serdo publicadas no dia 02 de fevereiro de 2015, no
site da Secretaria de Estado da Educacdo (http://www.sed.sc.gov.br).

15.6 A escolha de vagas da 1* chamada ocorrerd de acordo com a ordem de
classificacdo e serd realizada no dia 04 de fevereiro de 2015, em cada Regional, em


http://www.sed.sc.gov.br/
http://www.sed.sc.gov.br/

local a ser definido pela Comissdo da GERED, sendo a mesma responsavel por todos os
procedimentos técnico-administrativos, atendendo a legislacao vigente.

15.7 Apos a primeira chamada serdo feitas chamadas diarias, de acordo com as vagas
existentes.

15.8 Caberd a Comissdo de cada GERED publicar na pagina da SED
(http://www.sed.sc.gov.br/secretaria/) o local, o horario e o endereco completo de onde
serédo realizadas as chamadas.

15.9 A escolha de vagas devera ser efetuada pelo préprio candidato, ndo podendo ser
realizada por meio de procuracao.

15.10 A chamada dos candidatos classificados sera efetuada obedecendo a ordem de
classificagdo, mediante a existéncia de vaga.

15.11 O candidato que escolher vaga e desistir da mesma seré excluido da listagem de
classificacdo de escolha de vaga, ficando impedido de escolher outra vaga. Porém, em
razdo de esgotada a listagem de professores classificados por disciplina, no processo seletivo, o
candidato desistente podera justificar sua desisténcia, através da Geréncia de Educacdo -
GERED, e aguardar a manifestacédo da Diretoria de Gestéo de Pessoas/DIGP/SED, que podera
atender ou ndo de acordo com as necessidades de excepcional interesse pablico.

15.12 O candidato que ndo se apresentar no dia e horario determinados para a escolha
de vaga, bem como aquele presente que ndo aceitar nenhuma das vagas oferecidas,
continuara na ordem de classificacao, entretanto, devera aguardar uma nova chamada.

15.13 Apo6s cada chamada sera reprocessada a classificacdo, retornando ao inicio da
listagem. Ou seja, a cada chamada encerrada, voltar-se-4 ao inicio da listagem de
classificacdo, oferecendo, primeiramente, as novas vagas para aqueles candidatos que ja
foram chamados e ndo escolheram ou ndo compareceram.

15.14 Apos a 12 chamada, as vagas serdo divulgadas no site da Secretaria de Estado da
Educacao, http://www.sed.sc.gov.br, conforme o surgimento das mesmas pela Geréncia
Regional de Educagdo — GERED.

15.15 O candidato tera 2 (dois) dias, considerando-se os dias Uteis, para se apresentar na
unidade escolar para assumir as aulas da vaga escolhida. Passado o prazo, fica a
GERED autorizada a dar continuidade a chamada dos demais candidatos, respeitando a
sequéncia da ordem de classificacdo. Caso o candidato ndo se apresentar no prazo
determinado, seré excluido do processo seletivo.

15.16 O candidato que ja tiver um cargo publico como inativo, podera escolher aulas até
gue o somatdrio da carga horaria semanal atinja o limite total de 60 (sessenta) horas
(inativo + ativo = 60 horas).

15.16 Depois de esgotadas todas as possibilidades cabiveis para que se garanta a
ocupacdo das vagas previstas neste Edital por professor admitido em carater temporario
pertencente a comunidade indigena, as vagas poderdo ser ocupadas por professores ndo
indigenas.

15.17 Os procedimentos técnico-adiministrativos realizados durante a chamada para a
escolha de vagas, bem como o relatorio final das ocupacbes de vaga, deverdo ser


http://www.sed.sc.gov.br/secretaria/
http://www.sed.sc.gov.br/

registrados em Ata, pela comissdo responsavel pelo processo seletivo da GERED,
devendo constar a assinatura de todos os participantes da referida chamada.

16. CONDICOES PARA ADMISSAO
16.1. S&o condic¢bes para a admissao:

a) ser brasileiro;

b) estar em dia com o servico militar e eleitoral;

c) apresentar declaracdo dos cargos publicos que exerce;

d) ter 18 (dezoito) anos completos na data de inicio da sua admiss&o.

16.2. Na proposta da admisséo deveréo ser anexados (as):

16.2.1. Os originais dos seguintes documentos:

a) declaracdo de cargos que exerce;

b) atestado médico, confirmando a capacidade fisica e mental para o exercicio do
cargo.

c) certiddo de antecedentes criminais dos Gltimos 5 (cinco) anos, a ser expedido pelo
Férum.

16.2.2. As copias dos seguintes documentos:

a) carteira de identidade;

b) cadastro de pessoa fisica;

c) titulo de eleitor;

d) quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

e) diploma de curso superior de licenciatura plena ou curta, com 0s respectivos
historicos escolares ou carteira do MEC;

f) diploma de magistério;

g) declaracdo de candidato Indigena (Anexo Il deste Edital). Documento necessario
apenas para candidatos auto-declarados Indigenas;

h) comprovante de conta bancaria no Banco do Brasil;

I) comprovante da escolha da vaga;

j) certiddo de frequéncia em curso de licenciatura na disciplina especifica desde a
primeira fase.

16.3. Somente poderd ser admitido o candidato com comprovada nacionalidade
brasileira.

17. DISPOSICOES FINAIS

17.1 O candidato que, no ato da inscricdo ou admissdo, prestar declara¢6es falsas ou
inexatas, ou apresentar documentos adulterados ou falsos, tera sua inscri¢do cancelada e
anulados todos os atos dela decorrentes.

17.2 Cabera ao candidato manter seu cadastro atualizado para eventuais comunicados
sobre o processo seletivo.

17.3 Para a contagem do tempo de servico, sera considerado 30 de outubro de 2014
como data fim.

17.4 A Comissdo responsavel pelo processo seletivo, no momento da inscrigéo,
eliminara os periodos concomitantes informados pelo candidato na contagem do tempo
de servigo.



17.5 O cobmputo de horas de aperfeicoamento e/ou atualizacéo e o atestado de tempo de
servico serdo expedidos no periodo de 26 de novembro a 04 de dezembro de 2014, na
GERED de inscricao.

17.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Estado da Educacéo.

17.7 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Florianopolis, 25 de novembro de 2014.

EDUARDO DESCHAMPS
Secretério de Estado da Educacao



ANEXO |

Ao ESTADO DE SANTA CATARINA
%% Secretaria de Estado da Educacéo
Diretoria de Gestao de Pessoas
Rua Antonio Luz, 111 — Centro — Fpolis/SC — (48) 3664 -0295

FORMULARIO DE INSCRICAO — PROFESSOR ACT

EDUCACAO ESCOLAR INDIGENA
ANO LETIVO: 2015

N° de inscricdo:

I — Identificacéo:

Nome:

Matricula: Digito: __ Vinculo: _ CPF:

Sexo:  Data de Nascimento: / / Estado Civil:

N° Identidade: Orgéo Expedidor: Ne de Filhos:
Portador de deficiéncia: __ Enderego: NC:
Complemento: CEP: Estado:

Cidade: Bairro: Telefone: (__ ) -

E-mail: Titulo de eleitor:

Carteira de Reservista: PIS/PASEP:

Il — Critérios de Classificacéo:

A — Nivel de Escolaridade:

B — Cursos de Aperfeicoamento/e ou Atualizagéo:

C — Tempo de Servigo no magistério:

111 — Disciplinas de Inscri¢éo do Candidato:

1- 2 - 3.

Assinatura do Professor

Gerente de Educagéo Supervisor DH

Local: Data: / /




ANEXO II

DECLARACAO
Declaro para os devidos fins que , inscrito(a)
no CPF sob o n° e portador(a) do RG n° ,
pertence a etnia . Portanto, esta apto a fazer parte da

listagem de candidatos auto-declarados Indigenas.

Assinatura do Cacique

Local, data;




ANEXO 111

ATESTADO DE TEMPO DE SERVICO

Identificacdo da Instituicdo privada ou instituicdo publica (papel timbrado, razéo
social, CNPJ, endereco)

Atestamos para fins de contagem de tempo de servico, conforme estabelece o Edital do

Processo Seletivo para Admissdo de Professores em Carater Temporario do ano

letivo de 2015, que o Senhor(a) , hascido(a) em
/ / portador(a) do documento de identidade n°
e CPF n° exerceu ou ainda exerce

atividades no magistério nessa instituicao, no cargo de PROFESSOR, conforme abaixo

especificado:

PERIODO DE: / / a / /
PERIODO DE: / / a / /
PERIODO DE: / / a / /
PERIODO DE: / / a / /
PERIODO DE: / / a / /

Declaramos, sob as penas do artigo 299 do Cdédigo Penal Brasileiro, que as informacgoes

constantes desta declaracéo sdo a expressédo da verdade.

Observacdo: Informar o tempo de servico total do candidato e ndo apenas o tempo

referente ao ano de 2014.

Local e Data: , / /

Assinatura e carimbo do responsavel pela instituicao



