INSTRUÇÃO NORMATIVA/SED Nº 05/2011

Orienta sobre os procedimentos técnicos e administrativos para a chamada dos professores Admitidos em Caráter Temporário (ACT) para o ano de 2012.



O SECRETÁRIO DE ESTADO DA EDUCAÇÃO, no uso de suas atribuições e tendo em vista o que dispõe a Lei Complementar nº 456, de 11 de agosto de 2009, com as alterações superiores que tratam de admissão em caráter temporário de excepcional interesse público, e Editais nº 15/SED/2011, que dispõe sobre o processo seletivo para ACT para o ensino regular, e nº 16/SED/2011, para o ensino profissionalizante, da Regional de Blumenau.
RESOLVE:

Orientar a Gerência de Educação das Secretarias de Estado de Desenvolvimento Regional, através do Setorial de Desenvolvimento Humano, sobre o levantamento de vagas e chamada de professores ACT para o ano de 2012.
1. DO LEVANTAMENTO DAS VAGAS PARA A 1ª CHAMADA

1.1 Após a distribuição das aulas entre os professores efetivos, a direção da escola, sob a supervisão da GERED, fará o levantamento das vagas, excedentes ou vinculadas, que serão oferecidas para admissão em caráter temporário, devendo manter arquivada a documentação comprobatória da existência da vaga, para eventual auditoria realizada pelo Órgão Central/SED.
1.2 As vagas para o processo seletivo só poderão ser oferecidas para chamada após a Gerência de Educação, juntamente com a Unidade Escolar, distribuir todas as aulas para os professores efetivos, lotados ou em Atribuição de Exercício, para que possam completar a carga horária ou alterar a carga horária na distribuição das aulas excedentes.
1.3 As vagas vinculadas de professor readaptado, em Licença Prêmio, aguardando aposentadoria e outros afastamentos legais, serão oferecidas caso não haja nenhum professor efetivo que queira completar ou alterar sua carga horária.
1.4 Na distribuição de aulas devem ser resguardadas aos professores efetivos em processo de aposentadoria todas as aulas das disciplinas de sua habilitação até que a portaria esteja publicada no Diário Oficial.

1.5 Terão direito à escolha das vagas os professores ACTs inscritos e classificados no processo seletivo, sendo de competência da GERED efetuar a divulgação das vagas, bem como a chamada, respeitando a ordem de classificação dos candidatos.
1.6 Os professores a serem admitidos em caráter temporário deverão assinar um contrato de prestação de serviços em duas vias, uma para ser arquivada na unidade escolar e a outra para ser entregue ao professor admitido.
1.7 Os professores ACTs inscritos, classificados e que forem chamados, somente serão admitidos mediante declaração ou certidão que comprove não estarem cumprindo sanção por falta de idoneidade, aplicada por qualquer órgão público, entidade das esferas pública, federal, estadual e municipal ou do Distrito Federal, e a apresentação de todos os documentos previstos na legislação.
1.8 A sistemática de distribuição de aulas, prevista para escolha de vagas do Processo Seletivo para professor ACT, deverá ser levada a efeito, de maneira que as mesmas sejam oferecidas prioritariamente em grupos de 40 (quarenta) horas, ou seja, deverá ser constituído o menor número de contratos possíveis para o total de aulas de cada disciplina.
1.9 O professor admitido em caráter temporário, após a escolha da vaga, não poderá reduzir sua carga horária, uma vez que estará caracterizando desistência da vaga escolhida, o que implicará na dispensa do mesmo.
1.10 O professor admitido em caráter temporário que alterar a carga horária para maior não poderá solicitar sua redução, pois também caracterizará como desistência da vaga escolhida.
1.11 O professor admitido deverá assumir suas funções no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, prorrogáveis por mais 24 (vinte e quatro) horas, a partir do momento da escolha da vaga, considerando-se os dias úteis, de acordo com o previsto na Lei Complementar n° 456/2009.
2. DAS VAGAS PARA A 1ª CHAMADA DAS DISCIPLINAS DO ENSINO REGULAR – EDITAL nº 15/2011
2.1 Para a 1ª chamada do Processo Seletivo do Edital nº 15/2011das disciplinas do Ensino Regular procederá da seguinte forma:

I – A escolha de vagas da 1ª chamada ocorrerá nos dias 25, 26, 27, 30 e 31 de janeiro de 2012, obedecendo ao cronograma determinado pela DIGP/SED, de acordo com a ordem de classificação, e será realizado em cada GERED/SDR seguindo a ordem das disciplinas a serem oferecidas, conforme o Anexo I desta Portaria das disciplinas do Ensino Regular.

II – A composição das vagas e validação deverá ser feita Na Gerencia de Educação (GERED), impreterivelmente até as 14 horas do dia 23 de janeiro de 2012, após analise da distribuição das aulas para os professores efetivos (quadro da escola).

III – As vagas da 1ª chamada, depois de analisadas pela Secretaria de Estado da Educação (SED) e autorizadas, serão publicadas até o dia 24 de janeiro de 2012.


IV - As vagas da 1ª chamada serão publicadas no site da Secretaria de Estado de Educação (www.sed.sc.gov.br) até o dia 24 de janeiro de 2012.
2.2 O local da chamada será na sede da GERED de cada região, podendo haver alteração.
2.3 Os técnicos do Desenvolvimento Humano das GEREDs não poderão alterar vagas publicadas. Se houver real necessidade, os mesmos deverão encaminhar solicitação por correio eletrônico para o endereço act@sed.sc.gov.br, com a devida justificativa, para que seja analisada a viabilidade de sua alteração.
2.4 O candidato que não aceitar a vaga deverá assinar comprovante emitido pelo sistema, permanecendo com todos os direitos de escolha para as vagas que surgirem posteriormente, conforme previsto no Edital.

2.5 Quando o candidato não comparecer, o sistema emitirá comprovante que deverá ser assinado pelo Gerente de Educação, Supervisor de DH, um técnico da GERED e por um candidato como testemunha, e arquivado na GERED, permanecendo com todos os direitos de escolha para as vagas que surgirem posteriormente, conforme previsto no edital.

2.6 O professor que desistir da vaga escolhida perderá o direito de pleitear nova vaga no decorrer do ano de 2012.
2.7 As disciplinas da Matriz Curricular do CEJA não serão liberadas para a primeira chamada.

2.8 As vagas da disciplina Tecnologia Educacional – código 2737 (Professor Orientador da Sala de Tecnologia Educacional) serão oferecidas apenas na 2ª Chamada, tendo em vista uma análise criteriosa que será feita pela DIEB/DIGP/DITI para identificar a estrutura das salas de aula e o número de alunos.

3. DAS VAGAS PARA A 1ª CHAMADA DAS DISCIPLINAS DO ENSINO PROFISSIONALIZANTE – EDITAL nº 16/2011

3.1 Para a 1ª chamada do Processo Seletivo do Edital nº 16/2011das disciplinas do Ensino Profissionalizante procederá da seguinte forma:

I – A escolha de vagas da 1ª chamada ocorrerá nos dias 30 e 31 de janeiro de 2012, obedecendo ao cronograma determinado pela DIGP/SED, de acordo com a ordem de classificação, e será realizado em cada GERED/SDR seguindo a ordem das disciplinas a serem oferecidas, conforme o Anexo II desta Portaria das disciplinas do Ensino Profissionalizante.


II – A composição das vagas e validação deverá ser feita Na Gerencia de Educação (GERED), impreterivelmente até as 14 horas do dia 23 de janeiro de 2012, após analise da distribuição das aulas para os professores efetivos (quadro da escola).

III – As vagas da 1ª chamada, depois de analisadas pela Secretaria de Estado da Educação (SED) e autorizadas, serão publicadas até o dia 24 de janeiro de 2012.


IV - As vagas da 1ª chamada serão publicadas no site da Secretaria de Estado de Educação (www.sed.sc.gov.br) até o dia 24 de janeiro de 2012.
3.2 O local da chamada será na sede da GERED de cada região, podendo haver alteração.
3.3 Os técnicos do Desenvolvimento Humano das GEREDs não poderão alterar vagas publicadas. Se houver real necessidade, os mesmos deverão encaminhar solicitação por correio eletrônico para o endereço act@sed.sc.gov.br, com a devida justificativa, para que seja analisada a viabilidade de sua alteração.
3.4 O candidato que não aceitar a vaga deverá assinar comprovante emitido pelo sistema, permanecendo com todos os direitos de escolha para as vagas que surgirem posteriormente, conforme previsto no Edital.

3.5 Quando o candidato não comparecer, o sistema emitirá comprovante que deverá ser assinado pelo Gerente de Educação, Supervisor de DH, um técnico da GERED e por um candidato como testemunha, e arquivado na GERED, permanecendo com todos os direitos de escolha para as vagas que surgirem posteriormente, conforme previsto no edital.

3.6 O professor que desistir da vaga escolhida perderá o direito de pleitear nova vaga no decorrer do ano de 2012.

OBS.: a chamada das disciplinas do Ensino Profissionalizante ocorrerá sempre a partir das 18 horas.

4. DA SEGUNDA CHAMADA DAS DISCIPLINAS DO ENSINO REGULAR – EDITAL 15/2011
4.1 A escolha de vagas da 2ª chamada ocorrerá nos dias 2, 3, 6, 7 e 8 de fevereiro de 2012, obedecendo ao cronograma determinado pela DIGP/SED, de acordo com a ordem de classificação, e será realizada em cada GERED/SDR, seguindo a ordem das disciplinas do Ensino Regular a serem oferecidas, conforme o Anexo III desta Portaria.
4.2 A composição das vagas e validação deverá ser feita na Gerência de Educação (GERED) até o dia 31 de janeiro de 2012, após análise.
4.3 As vagas da 2ª chamada, depois de analisadas pela Secretaria de Estado da Educação (SED) e autorizadas, serão publicadas entre os até 1º de fevereiro de 2012.
4.4 As vagas da 2ª chamada deverão ser publicadas até o dia 1º de fevereiro de 2012 no site da Secretaria de Estado de Educação (www.sed.sc.gov.br).
5. DA SEGUNDA CHAMADA DAS DISCIPLINAS DO ENSINO PROFISSIONALIZANTE – EDITAL 16/2011
5.1 A escolha de vagas da 2ª chamada ocorrerá nos dias 2 e 3 de fevereiro de 2012 (a partir das 18 horas), obedecendo ao cronograma determinado pela DIGP/SED, de acordo com a ordem de classificação, e será realizada em cada GERED/SDR, seguindo a ordem das disciplinas do Ensino Regular a serem oferecidas, conforme o Anexo IV desta Portaria.
5.2 A composição das vagas e validação deverá ser feita na Gerência de Educação (GERED) até o dia 31 de janeiro de 2012, após análise.
5.3 As vagas da 2ª chamada, depois de analisadas pela Secretaria de Estado da Educação (SED) e autorizadas, serão publicadas entre os até 1º de fevereiro de 2012.
5.4 As vagas da 2ª chamada deverão ser publicadas até o dia 1º de fevereiro de 2012 no site da Secretaria de Estado de Educação (www.sed.sc.gov.br).
OBS.: a chamada das disciplinas do Ensino Profissionalizante ocorrerá sempre a partir das 18 horas.

5.5 Para as demais chamadas as vagas deverão ser publicadas no site da Secretaria de Educação (www.sed.sc.gov.br), no Sistema SISGESC/ACT, num período mínimo de 24 horas de antecedência. As vagas publicadas não poderão ser alteradas nem excluídas.

5.6 A escolha de vagas das chamadas após 8 de fevereiro de 2012, deverá ocorrer na Gerencia Regional de Educação de 2ª a 6ª feira, a partir das 14 horas sempre que surgir vaga.

6. DAS DISCIPLINAS DOS PROGRAMAS E PROJETOS QUE NÃO FORAM LIBERADAS PARA O PROCESSO SELETIVO – CHAMADA PÚBLICA
6.1 Conforme o que determina a Lei Complementar nº 456, de 11 de agosto de 2009, no seu artigo 2º, itens IV e V e § 4º:

“IV - Para atender as necessidades das escolas da Rede Pública Estadual que atuam em Tempo Integral, do Projeto Ambial e do Projeto Escola Aberta;

V - Para atuarem em ações e programas operacionalizados pela Secretaria de Estado da Educação, reconhecidos pelo Conselho Estadual de Educação, executados em pelo menos 10% (dez por cento) das unidades escolares e voltados à melhoria do processo ensino-aprendizagem.
§ 4º Excetuam-se do processo seletivo as modalidades, programas e projetos específicos voltados ao atendimento de ações afirmativas previstas em lei e os casos previstos nos incisos IV e V do art. 2º desta Lei Complementar.”

6.2 As disciplinas com número de aulas inferior a quatro por turma/ano, que não foram liberadas para o quadro de vagas do Processo Seletivo, deverão ser ofertadas, pela GERED, aos professores da escola, para depois oferecer pela chamada pública, atendendo aos seguintes critérios:

a) Habilitação na disciplina ou área de atuação;

b) Não ultrapassar a três disciplinas por professor;

c) Professor com carga horária disponível para completar número de aulas ou alteração de carga horária;

d) Professor que atuou na disciplina no ano de 2011 e apresentou bom desempenho nas atividades pedagógicas.
6.3 É de responsabilidade da GERED/Supervisor de Educação Básica e Supervisor de Desenvolvimento Humano analisar a situação de cada escola. Nas escolas em que não for possível compor o quadro de Professores com os efetivos e os aprovados no Processo Seletivo, resguardando o critério da habilitação.

6.4 As vagas decorrentes de programas e projetos que não houve inscrição para o Processo Seletivo de 2011 deverão ser compostas e validadas, pela GERED, no Sistema no dia 8 de fevereiro de 2012 até as 22 horas.
6.5 No dia 9 de fevereiro a SED promoverá a liberação das vagas.

6.6 No dia 10 de fevereiro a GERED efetuará o cadastramento dos professores.

7. DA ADMISSÃO

6.1 Na admissão o candidato declarará, sob as penas da Lei:
a) ter nacionalidade brasileira;
b) estar quite com as obrigações resultantes da legislação eleitoral e, quando do sexo masculino, estar quite também com as obrigações do serviço militar;
c) gozar de boa saúde, condição esta que será comprovada quando do processo de admissão através de atestado médico (médico do trabalho ou clínico geral) confirmando a capacidade física e mental para o exercício do cargo de Professor, expedido há no máximo 30 (trinta) dias e com validade de 6 (seis) meses;
d) não ter sofrido, quando no exercício de cargo, função ou emprego público, demissão a bem do serviço público por justa causa, fato a ser comprovado, no ato de admissão;
e) não ter sido dispensado em Processo Seletivo anterior nos últimos 3 (três) anos por motivo de penalidade resultante de processo administrativo disciplinar, e/ou por abandono ao serviço sem justificativa, quando decorridos mais de três dias consecutivos ou cinco dias intercalados de ausência;
f) não ter sido dispensado por abandono ao serviço sem justificativa, quando decorridos mais de três dias consecutivos ou cinco dias intercalados de ausência;
g) não ter sofrido ou estar sofrendo processo de sindicância;
h) não ter antecedentes criminais, achando-se em pleno exercício de seus direitos civil e político, a ser comprovado no ato de admissão através de certidão de antecedentes criminais, dos últimos 5 (cinco) anos, a ser expedido pelo Fórum;
i) possuir a escolaridade exigida na forma deste edital e estar legalmente habilitado para o exercício do cargo de Professor;
j) ter idade mínima de 18 (anos) a completar na data de início da admissão;
k) apresentar comprovante de titular de conta corrente no Banco do Brasil.

8. CONSIDERAÇÕES GERAIS
8.1 Para o ano letivo de 2012, a GERED e a unidade escolar deverão proceder da seguinte forma:

a) Para que seja efetuada a inclusão da admissão no Sistema SISGESC é necessário que todos os documentos do professor estejam na unidade escolar, com o assistente de educação.
b) O assistente de educação deve incluir os dados funcionais e as aulas da vaga escolhida no formulário de admissão do Sistema SISGESC.
c) Após a inclusão da admissão no Sistema SISGESC, o assistente de educação deverá comunicar a GERED.
d) A GERED deverá imprimir e protocolar todas as minutas de admissão do Sistema SISGESC de cada escola e, após criteriosa conferência, incluir no Sistema FRH.

e) A GERED deverá enviar cópia protocolada e providenciada para a unidade escolar para que seja arquivada junto aos documentos do professor.

f) O assistente de educação deverá anexar a cópia da minuta de admissão, com o protocolo da GERED, aos demais documentos e arquivar na pasta do Professor (ACT).
g) O professor ACT “novo” (admitido pela primeira vez), com diploma de Licenciatura Plena na disciplina que lecionará, somente perceberá seus vencimentos como habilitado após o cadastramento no Módulo CRH. Se houver o funcional do professor sem este cadastramento, o mesmo perceberá seus vencimentos como não-habilitado. Após o cadastramento, ele receberá retroativo como habilitado.
h) Conforme orientação da Gerência de Perícia Médica, da Secretaria de Estado da Administração, deixa de ser necessária a realização de avaliação pericial em servidores admitidos em caráter temporário (ACT) com período de afastamento de até três dias.
8.2 É de responsabilidade da GERED a supervisão e o acompanhamento do trabalho dos assistentes de educação na unidade escolar.

Florianópolis, ------ de ---------- de 2011.
Elizete Freitas Mello

Diretora de Gestão de Pessoas
Determino o cumprimento, na íntegra, dos termos desta Instrução Normativa.
ANEXO I - CRONOGRAMA PARA A 1ª CHAMADA
EDITAL nº 15/2011 – ENSINO REGULAR

	25/01/2012
	HORÁRIO
	DICIPLINAS
	ÁREA

	
	08: 00
	001 – Ensino  Fundamental- Séries Iniciais
	I

	
	13: 30
	628 – Artes
	II

	
	16: 30
	307 – Ed. Física
	II

	
	
	
	


	26/01/2012


	HORÁRIO
	DICIPLINAS
	ÁREA

	
	08: 00
	202 –  Língua Portuguesa
	II

	
	09: 00
	401 -  Língua Portuguesa e Literatura
	III

	
	10: 00
	319 –  Língua Estrangeira – Inglês
	II e III

	
	
	
	

	
	13: 30
	323 – Língua Estrangeira – Alemão
	II e III

	
	14: 00
	320 – Língua Estrangeira – Espanhol
	II e III


	27/01/2012
	HORÁRIO
	DICIPLINAS
	ÁREA

	
	08: 00
	304 - História
	II e III

	
	10: 00
	302 - Geografia
	II e III

	
	13: 30
	437 – Sociologia
	III

	
	14: 30
	536 -  Filosofia
	III

	
	15: 30
	611 –  Ensino Religioso
	II


	30/01/2012
	HORÁRIO
	DICIPLINAS
	ÁREA

	
	08: 00
	301 – Matemática
	II e III

	
	10: 00
	475 – Física
	III

	
	
	
	

	
	13: 30
	612 - Ciências
	II

	
	14: 30
	255 – Biologia
	III

	
	15: 30
	513 – Química
	III


	31/01/2012
	08: 30 
	EDUCAÇÃO ESPECIAL SAEDE/DV
	V

	
	
	EDUCAÇÃO ESPECIAL SAEDE/DA
	V

	
	
	EDUCAÇÃO ESP.  PROF.   INSTRUTOR DE LIBRAS  2841
	V

	
	
	EDUCAÇÃO ESP. PROF.  INTERPRETE DE LIBRAS 1155
	II e III

	
	
	EDUCAÇÃO ESPECIAL PROFESSOR BILINGUE-LIBRAS
	II

	
	
	EDUCAÇÃO ESPECIAL 2º PROFESSOR        1344
	II e III

	
	
	
	


COMUNICAMOS A TODOS AOS CANDIDATOS QUE A 1ª E A 2ª CHAMADA ESTARÃO SENDO REALIZADAS NO AUDITÓRIO DA  SDR . 

RUA:  BRAZ WANKA  Nº 238 - BAIRRO  VILA NOVA – BLUMENAU

ANEXO II – CRONOGRAMA POR GERED – ENSINO PROFISSIONALIZANTE
EDITAL nº 16/2011 – ENSINO PROFISSIONALIZANTE

1ª CHAMADA

GERED – BLUMENAU

	30/01/2012

A PARTIR DAS 18h

30/01/2012

A PARTIR DAS 18h

30/01/2012

A PARTIR DAS 18h
	PROVA
	DISCIPLINA PARA INSCRIÇÃO
	CÓDIGO

	
	ADMINISTRAÇÃO
	EMPREENDEDORISMO
	30

	
	
	FUNDAMENTOS DA ADMINISTRAÇÃO
	158

	
	
	ADMINISTRAÇÃO DE PRODUÇÃO E MATERIAIS
	160

	
	
	ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA
	699

	
	
	ADMINISTRAÇÃO DE SERVIÇOS
	1145

	
	
	ORGANIZAÇÃO E NORMAS
	418

	
	
	ADMINISTRAÇÃO
	442

	
	ANÁLISES CLÍNICAS
	BIOQUÍMICA CLINICA
	348

	
	
	FUNDAMENTO DE ANÁLISES CLÍNICAS
	354

	
	
	HEMATOLOGIA
	600

	
	
	ANATOMIA E FISIOLOGIA HUMANA
	658

	
	
	IMUNOLOGIA
	674

	
	
	MICROBIOLOGIA
	813

	
	
	PARASITOLOGIA
	816

	
	COMÉRCIO
	ORGANIZAÇÃO E TECNICAS COMERCIAIS
	450

	
	
	MARKETING INTERNACIONAL
	1292

	
	
	MARKETING
	969

	
	
	MARKETING PARA EMPRESAS
	2220

	
	
	MERCADO
	2223

	
	
	PROPAGANDA E PROMOÇÃO
	2224

	
	
	TÉCNICAS DE VENDAS AVANÇADAS
	2225

	
	
	PROJETOS APLICADOS MARKETING DE VENDAS
	2222

	
	
	TÉCNICAS DE VENDAS
	113

	
	CONTABILIDADE
	PRÁTICA EM SISTEMAS CONTABEIS
	104

	
	
	CONTABILIDADE BANCÁRIA
	997

	
	
	CONTROLADORIA
	124

	
	
	ESTRUTURA E ANÁLISE DE BALANCO
	675

	
	
	CUSTOS
	722

	
	
	CONTABILIDADE PÚBLICA
	996

	
	
	DOCUMENTAÇÃO
	1290

	
	
	CONTABILIDADE
	433

	
	
	CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
	1095

	
	DESENHO
	DESENHO TÉCNICO
	486

	
	DIREITO
	DIREITO
	147

	
	
	LEGISLAÇÃO TRIBUTÁRIA
	278

	
	
	LEGISLAÇÃO COMERCIAL
	154

	
	
	LEGISLAÇÃO TRABALHISTA
	783

	
	
	LEGISLAÇÃO DE VENDAS
	1293

	
	
	LEGISLAÇÃO INTERNACIONAL E ADUANEIRA
	1294

	
	
	LEGISLAÇÃO APLICADA
	651

	
	ECONOMIA
	ECONOMIA
	58

	
	
	ECONOMIA E ADMINISTRAÇÃO DE EMPRESAS
	1291

	
	EDIFICAÇÕES
	MATERIAIS DE CONSTRUÇÃO
	501

	
	
	HISTÓRIA DA ARQUITETURA
	3178

	
	
	PRÁTICA DE EDIFICAÇÕES
	3202

	
	
	TECNOLOGIA E MATERIAIS DA CONST. CIVIL
	3212

	
	ELETRONICA
	ELETRÔNICA DIGITAL
	880

	
	
	ELETRÔNICA INDUSTRIAL
	977

	
	
	MICROELETRÔNICA
	352

	
	
	ANÁLISE DE CIRCUITOS
	424

	
	
	PROJETOS ELETRÔNICOS
	656

	
	
	ELETRÔNICA GERAL
	936

	
	
	ELETRÔNICA APLICADA
	937

	
	
	ELETRÔNICA
	422

	
	
	ELETRICIDADE
	421

	
	
	INSTALAÇÃO ELÉTRICA
	636

	
	
	MÁQUINAS ELÉTRICAS
	764

	
	
	PROJETOS ELÉTRICOS
	851

	
	
	MEDIDAS ELÉTRICAS
	943

	
	ENFERMAGEM
	PRIMEIROS SOCORROS
	376

	
	
	FUNDAMENTOS DA ENFERMAGEM
	426

	
	
	ENFERMAGEM MÉDICA
	427

	
	
	ENFERMAGEM CIRÚRGICA
	428

	
	
	ENFERMAGEM MATERNA INFANTIL
	429

	
	
	ENFERMAGEM NEUROPSIQUIÁTRICA
	430

	
	
	ENFERMAGEM EM SAÚDE PÚBLICA
	608

	
	
	HIGIENE E PROFILAXIA
	577

	
	
	NUTRIÇÃO E SAÚDE
	891

	
	
	ENFERMAGEM EM EMERGÊNCIA E UTI 
	171

	

	31/01/2012

A PARTIR DAS 18h

31/01/2012

A PARTIR DAS 18h


	INFORMÁTICA
	ARQUITETURA DE COMPUTADORES
	101

	
	
	REDES
	511

	
	
	PROGRAMAÇÃO
	529

	
	
	BANCO DE DADOS
	753

	
	
	ORGANIZAÇÃO DE SISTEMAS E METODOS
	1029

	
	
	ESTRUTURA DE DADOS
	1139

	
	
	LÓGICA DE PROGRAMAÇÃO
	1141

	
	
	PROGRAMAS ESPECIAIS
	1142

	
	
	TÓPICOS ESPECIAIS
	1144

	
	
	INFORMÁTICA PROFISSIONAL
	263

	
	
	GESTÃO DA INFORMAÇÃO
	1146

	
	
	MANUTENÇÃO DE HARDWARE
	286

	
	
	SEGURANÇA DE DADOS
	347

	
	
	PROJETOS DE REDES
	1297

	
	
	SERVIDORES
	1298

	
	
	TECNOLOGIA DE COMUNICAÇÃO
	3211

	
	
	INFORMÁTICA APLICADA
	879

	
	
	LINGUAGEM DE PROGRAMAÇÃO
	929

	
	
	ESTRUTURA DE DADOS 
	1139

	
	
	LÓGICA
	1238

	
	
	FUNDAMENTOS DA INFORMÁTICA
	3001

	
	INGLES TÉCNICO
	INGLÊS INSTRUMENTAL
	314

	
	
	INGLÊS TÉCNICO
	268

	
	
	REDAÇÃO COMERCIAL EM INGLÊS
	2217

	
	MATEMATICA APLICADA
	CÁLCULO TÉCNICO APLICADO
	1099

	
	
	ESTATÍSTICA
	402

	
	
	MATEMÁTICA FINANCEIRA 
	956

	
	
	GEOMETRIA DESCRITIVA
	666

	
	
	MATEMÁTICA APLICADA
	734

	
	MECANICA
	TECNOLOGIA EM MECÂNICA
	119

	
	
	ELEMENTOS DE MÁQUINAS
	569

	
	
	MECÂNICA TÉCNICA
	571

	
	
	METROLOGIA
	589

	
	
	USINAGEM
	682

	
	
	AUTOMAÇÃO
	739

	
	
	AUTOMAÇÃO INDUSTRIAL
	763

	
	
	MECÂNICA GERAL
	125

	
	MEIO AMBIENTE
	GESTÃO AMBIENTAL
	1140

	
	
	GESTÃO AMBIENTAL E QUALIDADE
	3177

	
	PORTUGUES INSTRUMENTAL
	REDAÇÃO TÉCNICA
	118

	
	
	REDAÇÃO TÉCNICA COMERCIAL
	159

	
	
	PORTUGUÊS INSTRUMENTAL
	385

	
	
	REDAÇÃO COMERCIAL
	923

	
	PSICOLOGIA
	RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
	334

	
	
	PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL
	1225

	
	
	PSICOLOGIA APLICADA
	721

	
	
	ÉTICA PROFISSIONAL
	350

	
	RECURSOS HUMANOS
	GESTÃO DA QUALIDADE
	731

	
	
	RECURSOS HUMANOS
	744

	
	
	ETIQUETA, COMPORTAMENTO E PROTOCOLO
	2215

	
	SECRETARIADO
	TÉCNICAS DE SECRETARIADO
	530

	
	
	PROJETOS APLICADOS EM SECRETARIADO
	2218

	
	SEGURANÇA NO TRABALHO
	SEGURANÇA DO TRABALHO
	769

	
	
	MEDICINA DO TRABALHO
	766

	
	
	ERGONOMIA
	767

	
	
	TECNOLOGIA E PREVENÇÃO NO CONT. A SINIST
	773

	
	
	PREVENÇÃO E CONTROLE DE PERDAS
	958

	
	
	HIGIENE DO TRABALHO
	998


ANEXO III - CRONOGRAMA PARA A 2ª CHAMADA
EDITAL nº 15/2011 – ENSINO REGULAR

	02/02/2012
	HORÁRIO
	DICIPLINAS
	ÁREA

	
	08: 00
	001 – Ensino  Fundamental- Séries Iniciais
	I

	
	10: 00
	628 - Artes
	II

	
	11: 00
	307 _ Educação Física
	II

	
	14: 00
	CEJA
	VI

	
	
	 301- Matemática
	

	
	
	 475- Física
	

	
	
	 513 - Química
	

	
	
	 612 – Ciências
	

	
	
	 255 - Biologia
	

	
	
	 628 - Artes
	

	
	
	 202 –  Língua Portuguesa
	

	
	
	 401 –  Língua Portuguesa e Literatura
	

	
	
	 319 –  Língua Estrangeira Inglês
	

	
	
	230 – Língua Estrangeira Espanhol
	

	
	
	437 - Sociologia
	

	
	
	536 - Filosofia
	

	
	
	304 - História
	

	
	
	302 - Geografia
	

	
	
	2907 - Nivelamento
	

	
	
	1155  Educação Esp. Prof. Interprete de Libras 
	

	
	
	1344 – Educação  Especial  2º Professor
	

	
	
	Educação Especial  Prof. Bilíngue - Libras
	


	03/02/2012

	HORÁRIO
	DICIPLINAS
	ÁREA

	
	08: 00
	202 –  Língua Portuguesa
	II

	
	09: 00
	401 -  Língua Portuguesa e Literatura
	III

	
	10: 00
	319 –  Língua Estrangeira – Inglês
	II e III

	
	
	
	

	
	13: 30
	323 – Língua Estrangeira – Alemão
	II e III

	
	14: 00
	320 – Língua Estrangeira – Espanhol
	II e III

	
	15: 00
	2737 –  Tecnologia Educacional e  Inform.
	II


	06/02/2012
	HORÁRIO
	DICIPLINAS
	ÁREA

	
	08: 00
	304 - História
	II e III

	
	10: 00
	302 - Geografia
	II e III

	
	13: 30
	437 – Sociologia
	III

	
	14: 30
	536 -  Filosofia
	III

	
	15: 30
	611 –  Ensino Religioso
	II


	07/02/2012
	HORÁRIO
	DICIPLINAS
	ÁREA

	
	08: 00
	301 – Matemática
	II e III

	
	10: 00
	475 – Física
	III

	
	
	
	

	
	13: 30
	612 - Ciências
	II

	
	14: 30
	255 – Biologia
	III

	
	15: 30
	513 – Química
	III


	08/02/2012
	08:30
	EDUCAÇÃO ESPECIAL SAEDE/DV
	V

	
	
	EDUCAÇÃO ESPECIAL SAEDE/DA
	V

	
	
	EDUCAÇÃO ESP.  PROF.   INSTRUTOR DE LIBRAS  2841
	V

	
	
	EDUCAÇÃO ESP. PROF.  INTERPRETE DE LIBRAS 1155
	II e III

	
	
	EDUCAÇÃO ESPECIAL PROFESSOR BILINGUE-LIBRAS
	II

	
	
	EDUCAÇÃO ESPECIAL 2º PROFESSOR        1344
	II e III

	
	
	
	


ANEXO IV – CRONOGRAMA POR GERED – ENSINO PROFISSIONALIZANTE
EDITAL nº 16/2011 – ENSINO PROFISSIONALIZANTE

2ª CHAMADA

GERED – BLUMENAU

	07/02/2012

A PARTIR DAS 18h

07/02/2012

A PARTIR DAS 18h

07/02/2012

A PARTIR DAS 18h
	PROVA
	DISCIPLINA PARA INSCRIÇÃO
	CÓDIGO

	
	ADMINISTRAÇÃO
	EMPREENDEDORISMO
	30

	
	
	FUNDAMENTOS DA ADMINISTRAÇÃO
	158

	
	
	ADMINISTRAÇÃO DE PRODUÇÃO E MATERIAIS
	160

	
	
	ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA
	699

	
	
	ADMINISTRAÇÃO DE SERVIÇOS
	1145

	
	
	ORGANIZAÇÃO E NORMAS
	418

	
	
	ADMINISTRAÇÃO
	442

	
	ANÁLISES CLÍNICAS
	BIOQUÍMICA CLINICA
	348

	
	
	FUNDAMENTO DE ANÁLISES CLÍNICAS
	354

	
	
	HEMATOLOGIA
	600

	
	
	ANATOMIA E FISIOLOGIA HUMANA
	658

	
	
	IMUNOLOGIA
	674

	
	
	MICROBIOLOGIA
	813

	
	
	PARASITOLOGIA
	816

	
	COMÉRCIO
	ORGANIZAÇÃO E TECNICAS COMERCIAIS
	450

	
	
	MARKETING INTERNACIONAL
	1292

	
	
	MARKETING
	969

	
	
	MARKETING PARA EMPRESAS
	2220

	
	
	MERCADO
	2223

	
	
	PROPAGANDA E PROMOÇÃO
	2224

	
	
	TÉCNICAS DE VENDAS AVANÇADAS
	2225

	
	
	PROJETOS APLICADOS MARKETING DE VENDAS
	2222

	
	
	TÉCNICAS DE VENDAS
	113

	
	CONTABILIDADE
	PRÁTICA EM SISTEMAS CONTABEIS
	104

	
	
	CONTABILIDADE BANCÁRIA
	997

	
	
	CONTROLADORIA
	124

	
	
	ESTRUTURA E ANÁLISE DE BALANCO
	675

	
	
	CUSTOS
	722

	
	
	CONTABILIDADE PÚBLICA
	996

	
	
	DOCUMENTAÇÃO
	1290

	
	
	CONTABILIDADE
	433

	
	
	CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
	1095

	
	DESENHO
	DESENHO TÉCNICO
	486

	
	DIREITO
	DIREITO
	147

	
	
	LEGISLAÇÃO TRIBUTÁRIA
	278

	
	
	LEGISLAÇÃO COMERCIAL
	154

	
	
	LEGISLAÇÃO TRABALHISTA
	783

	
	
	LEGISLAÇÃO DE VENDAS
	1293

	
	
	LEGISLAÇÃO INTERNACIONAL E ADUANEIRA
	1294

	
	
	LEGISLAÇÃO APLICADA
	651

	
	ECONOMIA
	ECONOMIA
	58

	
	
	ECONOMIA E ADMINISTRAÇÃO DE EMPRESAS
	1291

	
	EDIFICAÇÕES
	MATERIAIS DE CONSTRUÇÃO
	501

	
	
	HISTÓRIA DA ARQUITETURA
	3178

	
	
	PRÁTICA DE EDIFICAÇÕES
	3202

	
	
	TECNOLOGIA E MATERIAIS DA CONST. CIVIL
	3212

	
	ELETRONICA
	ELETRÔNICA DIGITAL
	880

	
	
	ELETRÔNICA INDUSTRIAL
	977

	
	
	MICROELETRÔNICA
	352

	
	
	ANÁLISE DE CIRCUITOS
	424

	
	
	PROJETOS ELETRÔNICOS
	656

	
	
	ELETRÔNICA GERAL
	936

	
	
	ELETRÔNICA APLICADA
	937

	
	
	ELETRÔNICA
	422

	
	
	ELETRICIDADE
	421

	
	
	INSTALAÇÃO ELÉTRICA
	636

	
	
	MÁQUINAS ELÉTRICAS
	764

	
	
	PROJETOS ELÉTRICOS
	851

	
	
	MEDIDAS ELÉTRICAS
	943

	
	ENFERMAGEM
	PRIMEIROS SOCORROS
	376

	
	
	FUNDAMENTOS DA ENFERMAGEM
	426

	
	
	ENFERMAGEM MÉDICA
	427

	
	
	ENFERMAGEM CIRÚRGICA
	428

	
	
	ENFERMAGEM MATERNA INFANTIL
	429

	
	
	ENFERMAGEM NEUROPSIQUIÁTRICA
	430

	
	
	ENFERMAGEM EM SAÚDE PÚBLICA
	608

	
	
	HIGIENE E PROFILAXIA
	577

	
	
	NUTRIÇÃO E SAÚDE
	891

	
	
	ENFERMAGEM EM EMERGÊNCIA E UTI 
	171

	

	08/02/2012

A PARTIR DAS 18h

08/02/2012

A PARTIR DAS 18h


	INFORMÁTICA
	ARQUITETURA DE COMPUTADORES
	101

	
	
	REDES
	511

	
	
	PROGRAMAÇÃO
	529

	
	
	BANCO DE DADOS
	753

	
	
	ORGANIZAÇÃO DE SISTEMAS E METODOS
	1029

	
	
	ESTRUTURA DE DADOS
	1139

	
	
	LÓGICA DE PROGRAMAÇÃO
	1141

	
	
	PROGRAMAS ESPECIAIS
	1142

	
	
	TÓPICOS ESPECIAIS
	1144

	
	
	INFORMÁTICA PROFISSIONAL
	263

	
	
	GESTÃO DA INFORMAÇÃO
	1146

	
	
	MANUTENÇÃO DE HARDWARE
	286

	
	
	SEGURANÇA DE DADOS
	347

	
	
	PROJETOS DE REDES
	1297

	
	
	SERVIDORES
	1298

	
	
	TECNOLOGIA DE COMUNICAÇÃO
	3211

	
	
	INFORMÁTICA APLICADA
	879

	
	
	LINGUAGEM DE PROGRAMAÇÃO
	929

	
	
	ESTRUTURA DE DADOS 
	1139

	
	
	LÓGICA
	1238

	
	
	FUNDAMENTOS DA INFORMÁTICA
	3001

	
	INGLES TÉCNICO
	INGLÊS INSTRUMENTAL
	314

	
	
	INGLÊS TÉCNICO
	268

	
	
	REDAÇÃO COMERCIAL EM INGLÊS
	2217

	
	MATEMATICA APLICADA
	CÁLCULO TÉCNICO APLICADO
	1099

	
	
	ESTATÍSTICA
	402

	
	
	MATEMÁTICA FINANCEIRA 
	956

	
	
	GEOMETRIA DESCRITIVA
	666

	
	
	MATEMÁTICA APLICADA
	734

	
	MECANICA
	TECNOLOGIA EM MECÂNICA
	119

	
	
	ELEMENTOS DE MÁQUINAS
	569

	
	
	MECÂNICA TÉCNICA
	571

	
	
	METROLOGIA
	589

	
	
	USINAGEM
	682

	
	
	AUTOMAÇÃO
	739

	
	
	AUTOMAÇÃO INDUSTRIAL
	763

	
	
	MECÂNICA GERAL
	125

	
	MEIO AMBIENTE
	GESTÃO AMBIENTAL
	1140

	
	
	GESTÃO AMBIENTAL E QUALIDADE
	3177

	
	PORTUGUES INSTRUMENTAL
	REDAÇÃO TÉCNICA
	118

	
	
	REDAÇÃO TÉCNICA COMERCIAL
	159

	
	
	PORTUGUÊS INSTRUMENTAL
	385

	
	
	REDAÇÃO COMERCIAL
	923

	
	PSICOLOGIA
	RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
	334

	
	
	PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL
	1225

	
	
	PSICOLOGIA APLICADA
	721

	
	
	ÉTICA PROFISSIONAL
	350

	
	RECURSOS HUMANOS
	GESTÃO DA QUALIDADE
	731

	
	
	RECURSOS HUMANOS
	744

	
	
	ETIQUETA, COMPORTAMENTO E PROTOCOLO
	2215

	
	SECRETARIADO
	TÉCNICAS DE SECRETARIADO
	530

	
	
	PROJETOS APLICADOS EM SECRETARIADO
	2218

	
	SEGURANÇA NO TRABALHO
	SEGURANÇA DO TRABALHO
	769

	
	
	MEDICINA DO TRABALHO
	766

	
	
	ERGONOMIA
	767

	
	
	TECNOLOGIA E PREVENÇÃO NO CONT. A SINIST
	773

	
	
	PREVENÇÃO E CONTROLE DE PERDAS
	958

	
	
	HIGIENE DO TRABALHO
	998


