ESTADO DE SANTA CATARINA ~
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

EDITAL N° 21/ 2013/ SED de 05 de dezembro de 2013

O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO, no uso de sa#gbuicbes legais e
considerando o disposto na Lei n° 456, de 11 dstagie 2009, torna publicas, pelo
presente Edital, as normas para realizacdo do gsoceeletivo para admissdo de
professores em carater temporario, para atuac@dumeacdo indigena, nos niveis de
Ensino Fundamental e Ensino Médio, no Ensino Reglalaede publica estadual para o
ano letivo de 2014.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo destina-se ao provimentadas para o Cargo de Professor
Admitido em Carater Temporario para o ano letiv®2@&4 em unidades escolares que
atuam na educacao indigena.

2. DO PROCESSO SELETIVO

2.1 O processo seletivo serd realizado para asn@GaséRegionais de Educacédo -
GEREDSs de Brusque, Chapeco, Grande Florianopblsnha, Joinville, Laguna, Seara
e Xanxeré, sob a coordenacdo da comissdo compsst8upervisor de Desenvolvimento
Humano, Supervisor de Educagdo Basica e Profidsienmés técnicos ddéseréncia de
Educacdo — GERED, da Secretaria do DesenvolvinfRagional — SDRpara realizar

o levantamento das vagas, bem como a realizacédbataada para preenchimento das
mesmas, cabendo a presidéncia desta comissdo a&wviSap de Desenvolvimento
Humano de cada GERED/Secretaria de Desenvolviniegonal - SDR.

3. DO LOCAL E HORARIO DA INSCRICAO E VALIDACAO

3.1 As inscricoes e validacbes serdo realizadas GEERED, no horario de
funcionamento da mesma, pelo préprio candidatqearomdo de 16 a 19 de dezembro
de 2013.

4. DA INSCRICAO E VALIDACAO

4.1 A inscricdo do candidato devera ser Unica, pdoleeste optar por até 3 (trés)
disciplinas da educacédo indigena e por apenas @wrén@a de Educacao.

4.2 O candidato deveré revisar o comprovante dgig@® e verificar a exatidao das
informacdes nele contidas, tornando-se respongé@les mesmas.

4.3 O candidato devera dirigir-se a GERED parauafed validacdo de sua inscricdo no
processo seletivo.

4.4 A validagdo da inscricdo sera realizada pelmi€s#o referida no item 2.1 deste
Edital, via formulario proprio.

4.5 Em hipotese alguma sera admitida a validacainsi@icdo condicional ou por
correspondéncia, aceitando-se, no entanto, poue&o, publica ou particular (com
firma reconhecida), onde conste obrigatoriamemeacao a este Edital, que devera ser
apresentada juntamente a documentagao.



5. DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA A VALIDACAO DA INSC RICAO

5.1 Quando da validacdo da inscricdo, o candidato deapresentar na GERED
seguinte documentagao:

a) CPF;
b) Carteira de Identidade;
c) Titulo de Eleitor;
d) Declaracéo de residéncia fornecida pela FUNAI,
e) Atestado de tempo de servico no magistérioessp em anos, meses e dias, com 0s
respectivos periodos, expedidos pelos seguinté®srg
- Unidade Escolar, quando se tratar de magistéititiqn estadual;
- Secretaria de Educacdo do Municipio, quando aartde tempo de servico
municipal,
- Secretaria da Educacdo do Estado de origem, qusadratar de magistério
publico de outros Estados;
- Setor de Recursos Humanos do Orgéo Federal tlnidade Escolar, quando
se tratar de magistério publico federal e particukspectivamente.
f) Documento comprobatorio de aperfeicoamento otashale atualizacdo, se tiver
cursado ou participado durante o ano;
g) Certificado de conclusdo e respectivo histérescolar de curso superior -
Licenciatura Plena, na area e disciplina especifipeesentando somente para fins de
validacao;
h) Declaragao, do corrente ano, indicando a fasecerso de licenciatura em que se
encontra devidamente matriculado e frequientandoarea e na disciplina em que
pretende atuar;
i) Diploma de Magistério - ensino médio na areagem® pretende atuar;
5.2 O candidato devera apresentar copia dos documeitao®s nas alineas b, c,
d, e, f, g, hei, do item 5.1, acompanhada dos originais, paraecéntia.
5.3 O tempo de servico do servidor aposentado ouprocesso de aposentadoria em
tramitacdo ndo podera ser considerado na contagansta no item 5.1, alines deste
Edital.
5.4 Os candidatos que nao apresentarem os docusym@etostos no item 5.1, no prazo
indicado pelo item 3.1, ndo terdo sua inscricamadh.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1 A classificacdo dos candidatos ocorrera poidRegje por disciplina, observados os

seguintes critérios:

a) nivel de escolaridade;

b) cursos de aperfeicoamento ou atualizacdo; e

c) tempo de servico no magistério.

6.2 A Classificacdo serad dada a partir da somapdasos obtidos na avaliagdo do nivel de

escolaridade e avaliacdo dos cursos de aperfeicparmoe atualizagdo e da avaliacdo do tempo
de servicgo e terd valor maximo de 1000 (mil) pontos

6.3 E responsabilidade do candidato a entrega dosmentos: Titulos, Tempo de Servigo e

Cursos de Capacitacdo, conforme normas previssas Belital.

6.4 Os documentos que ndo estiverem de acordo soonitérios estabelecidos neste Edital,

ainda que entregues, nao serdo considerados.

6.5 Os comprovantes dos titulos e tempo de sendigoserdo devolvidos ao candidato nem
serdo fornecidas copias desses titulos. Por esgwommdo devem ser entregues ou

encaminhados documentos originais, com excecaoetadoes.

6.6 Nao serdo aceitos titulos encaminhados poggerbutro meio a ndo ser o descrito neste
edital.



6.7 A constatacdo de qualquer irregularidade aid@tle de documento apresentado implicara
na imediata desclassificagdo do candidato semipoejlas sancdes legais.

6.8 Nao serdo considerados, para efeito de portuag@locumentos ilegiveis, bem como os
emitidos via fax, paginas eletrénicas ou outrasés ndo previstas neste edital.

6.9 A escolha dos titulos a serem encaminhadosidtelea responsabilidade do candidato. A
Banca Avaliadora cabe apenas avaliar os titulasimiados e encaminhados pelo candidato.
6.10 Concluido o prazo estabelecido para entregditidos, ndo serdo aceitos acréscimos de
outros documentos. Por ocasido dos recursos, psderancaminhados somente documentos
que sirvam para esclarecer dados de documentoseapados ou encaminhados no periodo
determinado para a entrega dos titulos.

6.11 A GERED, mediante recomendacao da Banca diésArde Documentos, podera alterar a
opcédo do candidato preenchida no requerimento stgi¢gdo, quanto ao nivel de escolaridade
caso o documento apresentado ndo comprove a edad&minima exigida conforme normas
do Edital.

7. DA AVALIACAO DO NIVEL DE ESCOLARIDADE

7.1 O valor maximo da avaliagédo do nivel de esitdde é de 300 (trezentos) pontos.

7.2 A avaliacdo do nivel de escolaridade sera faitavés dos certificados ou diplomas de
curso de pés-graduacdo na area da educacdo oo pagecado de trabalho, ou na area a que
concorre, em nivel de: Doutorado, Mestrado ou Bapescdo, na area de formacgéao especifica
da disciplina para a qual o candidato se inscrebedecido a tabela de pontos abaixo:

TABELA DE PONTOS DE NiVEL DE ESCOLARIDADE

PONTOS
ALINEA TITULO czgzl\-l:r?'rsulag MAXJMOS DOS
TITULOS
A Conclusdo de Doutorado na qrea da educacéo, 300 300
mercado de trabalho, ou de ensino
B Conclusdo de Mestrado na area da educacéo, 250 250
mercado de trabalho, ou de ensino
Concluséo de curso de pos-graduacdo, em nivel
de especializagdo, com carga horaria minima de
C 360 (trezentos e sessenta) horas, com 200 200
apresentagéo de Trabalho de Concluséo de Curso
que tenha sido aprovado, na area da educacéo,
mercado de trabalho, ou de ensino.
Conclusdo de curso de graduacdo Licencidgtura
D Plena na disciplina especifica do cargo 150 150

pretendido

Conclusdo de curso de graduacdo Bachareglado
com curso emergencial de Licenciatura Plena de
E Formagédo de Professores ou, complementacdo 150 150
pedagogica, na disciplina/area especifica | do
cargo pretendido

Conclusdo de curso de graduacdo Licencigtura
F Curta na disciplina especifica do cargo 120 120
pretendido

Conclusao de curso de graduacédo Bacharelado na

G disciplina especifica do cargo pretendido 100 100
Conclusdo de curso de graduacdo Tecndlogp na

H T o : 100 100
disciplina especifica do cargo pretendido
Concluséo de curso de Magistério Ensino Médio
somente para quem optou pela disciplina de Anos

e . 80 80

Iniciais do Ensino Fundamental ou pelas
disciplinas de Educacao Especial.

3 Certidao de frequéncia em curso de Licenciatura 60 60

Plena, no minimo na 52 (quinta) fase.

K Certiddo de frequéncia em curso de Licenciafura 30 30




Plena, da 12 (primeira) fase.

Conclusao de curso de Ensino Médio Técnico, na

L disciplina especifica do cargo pretendido ou|do 20 20
Curso de Magistério Normal Nivel Médio.
M Concluséo de curso de Ensino Médio. 10 10

7.3 A nota expressa na tabela de pontos de estaderiacima sera computada, nao
cumulativamente, por titulo, valendo apenas osgsoatribuidos ao maior titulo académico.

7.4 Serd considerada formacdo na area da educagifio/enercado de trabalho os cursos
relativos aos temas relacionados na &area da edieagsio na Tabela de Areas de
Conhecimento da Coordenacédo de Aperfeicoament@sgoBl de Nivel Superior (CAPES) do
Ministério da Educacéo, na area de formacao espeedia disciplina para a qual o candidato se
inscreveu.

7.5 Para receber a pontuacao relativa ao tituléd\liasas A e B,o candidato devera comprovar
a conclusdo do curso de pés-graduacdo em nivelodwmrddo ou de mestrado, através de
fotocopia do diploma, devidamente registrado, ekjmedor instituicdo credenciada pelo MEC
ou Conselho Estadual de Educacédo - CEE, ou cediiceclaracdo de conclusdo de curso,
expedida por instituicdo credenciada pelo MEC o Gieompanhado do histérico escolar, no
qual conste 0 nimero de créditos obtidos, as diisafpem que foi aprovado e as respectivas
mencdes, o resultado dos exames e do julgamemtissktacdo ou da tese.

7.6 Para comprovacéo do curso de doutorado ou digade concluido no exterior, apenas sera
aceito o diploma revalidado por instituicdo de masiuperior no Brasil, salvo se a revalidacao
for dispensada pela legislacdo brasileira em vigérfato que deve ser comprovado por
documento habil.

7.7 Outros comprovantes de conclusdo de cursosoiplina ndo serdo aceitos, como os titulos
relacionados na&lineas A e Bda tabela de pontos de nivel de escolaridade.

7.8 Para receber a pontuacéo relativa ao titubrisiado nalinea C, o candidato devera
comprovar, através de fotocopia do certificado uke @ curso de especializacao foi realizado de
acordo com a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro &b 1Rei de Diretrizes e Bases da
Educacao), com as normas do Conselho Nacional deaEdo (CNE) ou com as normas do
extinto Conselho Federal de Educacéo (CFE), owadilitE.

7.9 Caso o certificado ndo comprove que o cursesgecializacao foi realizado de acordo com
0 solicitado no item anterior, devera ser anexamacbpia da declaracdo da instituicao,
atestando que o curso atende a Lei n°. 9.394, 9 99 as normas do CNE ou do extinto CFE,
ou ainda CEE.

7.10 Nao recebera pontuacdo Alinea C da tabela de pontos de nivel de escolaridade o
candidato que apresentar certificado que ndo corepgyoe o curso foi realizado de acordo com
a Lei n®9.394, de 1996, ou com as normas do CNiioaxtinto CFE, ou CEE ou, ainda, sem a
declaracao da instituicao referida no item antetéste edital.

7.11 Para receber a pontuacéo relativa ao titidciomado nalinea C, serdo aceitos somente
os certificados/declara¢bes em que conste a cargadminima de 360 horas.

7.12 Para receber a pontuacao relativa ao titldciomado naAlinea D, o candidato devera
comprovar através de fotocépia do Diploma a co@dudo curso, acompanhado do histérico
escolar e do curso emergencial de Licenciatura aPleea Formacdo de Professores ou
Complementacéo Pedagodgica, devendo obrigatoriant@nteirso ser reconhecido pelo MEC
ou CEE, estando esse reconhecimento detalhadapo do Diploma.

7.13 Para receber a pontuacdo relativa ao titlariomado nasAlineas E, F, Ge H, o
candidato deverd comprovar, através de fotocépiaDgmoma, a conclusdo do curso,
acompanhado do Histérico Escolar, devendo obrigatemte tal curso ser reconhecido pelo
MEC ou CEE, estando esse reconhecimento detalttadorpo do Diploma.

7.14 O diploma, ou certificado obtido no exteridr sera avaliado se for revalidado por
universidade publica que tenha curso do mesmo mié@ka ou equivalente respeitando-se os
acordos internacionais de reciprocidade ou egujpara

7.15 O diploma ou certificado de concluséo de cergmedido em lingua estrangeira somente
ser& considerado se traduzido para a Lingua Pasaguor tradutor juramentado.

7.16 Para receber a pontuacao relativa ao titldsiomado nalinea | do quadro de titulos, o
candidato deverd comprovar através de fotocopiaDigdoma de Curso de Magistério, a
conclusao do curso acompanhada do Historico Esaaamprovando que tal curso foi realizado
de acordo com a Lei n°. 9.394, de 20 de dezembr98é (Lei de Diretrizes e Bases da




Educacdo), com as normas do Conselho Nacional deaEédo (CNE) ou com as normas do
extinto Conselho Federal de Educacéo (CFE), owadilitE.

7.17 Para receber a pontuacgéo relativa ao titléwiomado nadllineas Je K, o candidato
devera comprovar, através do original da Certid@oFtequéncia da instituicdo de ensino,
mencionando que o estudante esta regularmenteculattd e frequientando as aulas em fase ou
semestre letivo de curso de Graduagdo em Licemgid®dlena, ndo sendo aceitos outros
documentos.

7.18 Para receber a pontuacéo relativa ao titldciomado nalinea L do quadro de titulos, o
candidato devera comprovar através de fotocopi®igloma ou do Certificado de Curso de
Ensino Médio Técnico, na disciplina especifica @go pretendido, a conclusdo do curso
acompanhada do Histérico Escolar, comprovando ajueutso foi realizado de acordo com a
Lei n°. 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei deties e Bases da Educacgao), com as
normas do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ow &8 normas do extinto Conselho
Federal de Educacéao (CFE), ou ainda CEE.

7.19 Para receber a pontuacéo relativa ao titldociomado nalinea M do quadro de titulos, o
candidato devera comprovar através de fotocopi®igloma ou do Certificado de Curso de
Ensino Médio a conclusédo do curso acompanhada storitio Escolar, comprovando que tal
curso foi realizado de acordo com a Lei n°. 9.8@420 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes
e Bases da Educacéo), com as normas do Conselhonblade Educacdo (CNE) ou com as
normas do extinto Conselho Federal de Educac¢éo)(@kEainda CEE.

8. DA AVALIACAO DOS CURSOS DE APERFEICOAMENTO OU AT UALIZACAO

8.1 O valor maximo da avaliacdo dos cursos de @igeEmento ou atualizacdo na area da
educacao ou na area a que concorre é de 200 (dszponhtos.

8.2 A avaliacdo dos cursos de aperfeicoamentoualizacdo na area da educacao ou de ensino
e na area a que concorre serd feita através descdes aperfeicoamento ou atualizacao,
frequientados, ministrados e concluidospesiodo de 01/10/2008 a 30/10/2018bedecida a
tabela abaixo:

TABELA DE PONTOS DE CURSOS DE APERFEICOAMENTO OU AT UALIZACAO

PONTOS
ALINEA TiTULO cig/TTT?TSchE) MAXJMOS DO
TITULO
Diplomas ou certificados de concluséo |de
curso de aperfeicoamento ou atualizacdq na
area da educacao ou de ensino: planejamgnto,
A avaliacao, Projeto Pedagdgico, Educacao para
Diversidade, Métodos e Préaticas de Ensjr@) (vinte) pontog
Temas Transversais, Educacdo em Direlitpara cada 40
Humanos, ou na &rea a que concorre, cdquarenta) horas de 200
carga horaria minima de 10 (dez) horas. | curso, limitando-se a
Certificados, atestados ou declaracdes,| 480 (quatrocentas)
participacdo, como ministrante, ouvinte, elmras no maximo.
B cursos, seminarios, simpdésios, congressos e
outros na area da Educagdo, Temas
Transversais, ou na area a que concorre, [com
carga horaria minima de 10 (dez) horas.

8.3 Para receber a pontuacdo relativa ao tituldliveea A, o candidato devera comprovar
através da apresentacao de fotocopia, dos diplomasertificados devidamente registrados,
expedido por instituicdo credenciada pelo MEC ol C&clusivamente na area da educagéo
ou de ensino contarga horaria minima de 10 (dez) horase realizados ngeriodo
01/10/2008 a 30/10/2013.

8.4 Para receber a pontuacao relativa ao tituldlfreea B, o candidato deverd comprovar
através da apresentacdo de fotocOpia, dos cedtiSicdevidamente registrados, expedido por
instituicdo credenciada pelo MEC ou CEE, exclusemat® na area da educacdo ou de ensino,
ou na area a que concorre (ensino profissionaézaotl dos Atestados/Declaracdes expedidas
pelas instituicbes que promoveram ou realizaranmeventos, devidamente assinados pelos




responsaveis contarga horaria minima de 10 (dez) horase realizados nagperiodo
01/10/2008 a 30/10/2013.

8.5 Para efeito da pontuagdo ddlfneas A e B ndo serd considerado titulo com carga
horaria inferior a exigida, nem titulo com a mesmalata, mesmo que realizados em turnos

e em 6rgaos diferentes, ficando valido apenas 0Infy entre os apresentados com a mesma
data.

8.6 Para efeito de pontuacdo serdo desconsideoadidtsllos anteriormente apresentados cuja
data limite ndo esteja compreendida no periodd de0{P008 80/10/2013

8.7 Nos documentos apresentados para a prova ulestiievem constar a assinatura do
responséavel, a carga horaria e o periodo de iaid®término do curso ou do evento.

8.8 Nao serdo considerados estagios e nem monit@ia sera valorizada a participacdo em
cursos ou seminarios (ou eventos similares), quasdmesmos fizerem parte do curriculo de
cursos de graduacgdo ou pos-graduacao e que fogeisites para a conclusdo dos mesmos.

8.9 Todo e qualquer certificado que estiver emuldngstrangeira, somente sera considerado se
vier acompanhado da traducdo por Tradutor PuUbliscandentado (traducdo original),
excetuando-se dessa exigéncia os certificados ilkggepelos paises integrantes do Acordo do
MERCOSUL.

9. DA AVALIACAO DO TEMPO DE SERVICO
9.1 O valor maximo da avaliagdo do tempo de seige 500 (quinhentos) pontos.
9.2 A avaliacdo do tempo de servico serd feitavatrale atestado de tempo de servigco no
magistério estadual, municipal, federal, particudar Santa Catarina e de outros estados, e
obtera a pontuacéo de 10 (dez) pontos para ca@idf meses completos de tempo de servico,
limitando-se a 25 (vinte e cinco) anos no maximo.
9.3 Para receber a pontuacao relativa ao titulemi@o de servico no magistério, o candidato
deverd comprovar atraves de:

a. para exercicio de atividade em instituicdo privadainstituicdo publica que

adote o Regime Celetista para o quadro funcionah sgecessaria a

comprovacgao através de fotocOpia dos seguintesnmimtos: 1 — carteira de

trabalho e previdéncia social (CTPS) contendo agnpé: identificagdo do
trabalhador, registro do empregador que informeréodo (com inicio e fim, se
for o caso) e qualquer outra pagina que ajude médiagéo, por exemplo,
guando h&d mudanca na razdo social da empresa:-ariginal da certiddo de
tempo de servico que informe o periodo, com inéiim, conforme Modelo
Anexo lI;
b. o tempo de servi¢o sera vélido até a data0d0/2013
c. para exercicio de atividade em instituicdo puldjca adote o regime estatutario
sera necessaria a comprovacao através do originaltestado de tempo de

servico que informe o periodo, com inicio e fimpfoeme Modelo Anexo I,

emitida pelos seguintes érgaos:

c.l Unidade Escolar, quando se tratar de magigtébtico estadual;

c.2 Secretaria de Educacdo do Municipio, quandtrager de tempo de
servigco municipal,

c.3 Secretaria da Educacdo do Estado de origermdquae tratar de
magistério publico de outros Estados;

c.4 Setor de Recursos Humanos do Orgéo Federat dlnidlade Escolar,
quando se tratar de magistério publico federal eticpéar,
respectivamente;

c.5 N&o serd considerado o tempo de servico couhpytara efeito de
aposentadoria.

9.4 Para efeito de pontuacdo relativa ao titulo tel@po de servico no magistério o
atestado/certiddo emitido devera conter o nome mdlod por extenso, ndo se aceitando
abreviaturas.

9.5 Para efeito de pontuacdo relativa ao tituldetepo de servico no magistério ndo sera
considerada fracdo de ano nem sobreposicdo de teagppdocumentos apresentados, mesmo
que em instituicdes diferentes.

9.6 Nao sera computado para efeito de pontuacéituamde tempo de servico no magistério, o
tempo de servigco do servidor aposentado ou conepsocde aposentadoria em tramitacao.



9.7 Nao sera computado também, o titulo de tempsed¢ico no magistério, 0 tempo de
estagio, de monitoria e de bolsa de estudo, neempd de trabalho voluntario exercido na
condigcdo de estudante.

10. Critérios de Desempate

10.1 Em havendo empate na classificacdo de candidseréo utilizados os seguintes
critérios:

a) 0 que possuir maior graduacao;

b) o0 que possuir maior tempo de servico no magispublico estadual;

C) 0 que possuir o maior niumero de filhos menores

d) o de maior idade.

11. DO RESULTADO DA CLASSIFICACAO
11.1 A listagem classificatoria sera divulgada espectiva Geréncia de Educacao de

inscricdo do candidato e no site da Secretaria d#adB da Educagao,
www.sed.sc.gov.braté o dia 29/01/2014.

12. DO RECURSO

12.1 No caso de sentir-se prejudicado na sua fitagsio, 0 candidato podera entrar
com recurso nos dias 30 e 31 de janeiro de 20&4horario de atendimento da sua
GERED.

12.2 A Comissdo terd o prazo de 24 horas parasanalidar parecer sobre o recurso.

12.3 A reconsideracdo somente sera analisada csenrfzadocumentacdo apresentada
na data de inscricdo, ndo sendo aceita a incluis&owh documentacéao.

13. DAS VAGAS

13.1 O levantamento das vagas a serem oferecidaslassificados sera extraido do
Sistema SISGESC pela Comissdo, sob a coordenacgédo Suwervisor de
Desenvolvimento Humano das GEREDSs, apés a fin@ados procedimentos de
matricula, enturmacgdo dos alunos e distribuicAom@mero de aulas aos professores
efetivos do quadro do magistério publico estadual.

13.2 Esgotada a listagem de classificacédo premistdem 6.1 deste Edital, podera ser
feita inscrigao no cadastro reserva.

13.3 As vagas serdo divulgadas no site da Seaetdgi Estado da Educacéo,
www.sed.sc.gov.be afixadas nas GEREDs, apds os procedimentosositad item
13.1, na data de 04/02/2014 .

14.Das Vagas Destinadas aos Portadores de Deficiéncia

14.1 Em cumprimento ao disposto no art. 37, inviBh da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, na Lei n° 7.853, de 24 deilmat de 1989, no Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, e na Lei Estad@aB99, de 21 de julho de 1995,
serdo admitidos os candidatos inscritos como portadde deficiéncia, selecionados
neste Processo Seletivo, na propor¢cdo de um pdeaviiaie candidatos, equivalente a
5% das vagas a serem ofertadas, desde que ascéedulo cargo sejam compativeis
com a deficiéncia de que séo portadores.



14.2 O candidato que, no ato de inscricdo, deetmaportador de deficiéncia,
classificado no processo seletivo, além de figonealista de classificacdo, dentro de sua
opcao porRegional, area e disciplinatera seu nome publicado em relacdo a parte,
observada a respectiva ordem de classificagéo.

14.3 O candidato portador de deficiéncia deverésmmtar laudo médico que ateste a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressaéragliar ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencgas — CID.

14.4 A necessidade de intermediarios permanentepacal auxiliar o portador de
deficiéncia no processo seletivo, ou na execucaatudeuicdes da funcdo ou cargo,
constitui obstaculo a sua inscrigdo no processtigel

15. DA ESCOLHA DE VAGAS

15.1 A escolha do local de atuacdo por parte dalidato sera feita em lista de
preferéncia pelo mesmo; o efetivo exercicio nalidade sera submetido ao crivo da
lideranca da respectiva area. Nao sendo possieeterxo ministério (dar as aulas) na
primeira opcao, sera ofertada a segunda opcéoalésta e assim por diante. Para a
Terra indigena que recusou o candidato, sera cllamaskgundo candidato melhor
classificado que elegeu a mesma em sua ordem trémeia, aplicando-se a este a
regra da anuéncia pela lideranca.

15.2 A escolha da unidade escolar de atuacdo ®#@ fgelo préprio candidato
classificado, que sera submetido ao crivo da liggandigena respectiva.

15.2.1 Havendo recusa, sera oferecida outra Uniftadelar na mesma circunscricéo,
que também serd apreciada pela lideran¢a indigeaasim sucessivamente, até que
seja preenchida a vaga.

15.2.2 Preenchidas todas as vagas, podera hacecdwsde professores nao-indigenas
em cadastro de reserva para trabalhar nas aldeias.

15.3 As vagas para a 12 chamada seréo publicaddis 84 de fevereiro de 2014no
site da Secretaria de Estado da Educabép: (/www.sed.sc.gov.br).

15.4 A escolha de vagas da 12 chamada ocorreracaleloacom a ordem de
classificacdo e sera realizada no Oade fevereiro de 2014em cada Regional, em
local a ser definido pela Comissdo da GERED, santi@sma responsavel por todos os
procedimentos técnico-administrativos, atendeni@gialacao vigente.

15.5 Apé6s a primeira chamada serdo feitas chandideas, de acordo com as vagas
existentes.

15.6 Cabera a Comissdo de cada GERED publicar ngingpdda SED
(http://www.sed.sc.gov.br/secretaria/) o local,avédnio e o endereco completo de onde
serdo realizadas as chamadas.

15.7 A escolha de vagas devera ser efetuada p@prigprcandidato, ndo podendo ser
realizada por meio de procuracao.

15.8 A chamada dos candidatos selecionados sei@addeobedecendo a ordem de
classificacdo, mediante a existéncia de vaga.



15.9 O candidato que escolher vaga e desistir danamesera excluido da listagem de
classificacdo de escolha de vaga, ficando imped@escolher outra vagBorém, em
raz&o de esgotada a listagem de professores ades por disciplina, no processo seletivo, o
candidato desistente podera justificar sua desistéatravés ddseréncia de Educacgao -
GERED,e aguardar a manifestacédo da Diretoria de Gest&eswoas/DIGP/SEDQue podera
atender ou ndo de acordo com as necessidadeseajfiexal interesse publico.

15.10 O candidato que nao se apresentar no diadeiddeterminados para a escolha
de vaga, bem como aquele presente que ndo aceithuma das vagas oferecidas,
continuara na ordem de classificacdo, entretaeterd aguardar uma nova chamada.

15.11 A chamada dos candidatos ndo habilitadosrélea@orrer depois de esgotadas
todas as possibilidades de admissao dos candidabidgados.

15.12 ApoGs cada chamada sera reprocessada aicéssif retornando ao inicio da
listagem. Ou seja, a cada chamada encerrada, -sek@arao inicio da listagem de
classificacédo, oferecendo, primeiramente, as neagas para aqueles candidatos que ja
foram chamados e ndo escolheram ou ndo compareceram

15.13 Apoés a 12 chamada, as vagas serdo divulgadite da Secretaria de Estado da
Educacéao, http://www.sed.sc.gov.br, conforme oimggto das mesmas pela Geréncia
Regional de Educagéo — GERED.

15.14 O candidato tera 2 (dois) dias, considera®dos dias Uteis, para se apresentar na
unidade escolar para assumir as aulas da vagahielscoPassado o prazo, fica a
GERED autorizada a dar continuidade a chamada @lnaid candidatos, respeitando a
sequéncia da ordem de classificacdo. Caso o0 cdodid® se apresentar no prazo
determinado, sera excluido do processo seletivo.

15.15 O candidato que ja tiver um cargo publico @@mativo, podera escolher aulas até
que o somatorio da carga horaria semanal atinjeniteltotal de 60 (sessenta) horas
(inativo + ativo = 60 horas).

15.16 Depois de esgotadas todas as possibilidaalEisecs para que se garanta a
ocupacao das vagas previstas neste Edital porgsmfadmitido em carater temporario
pertencente a comunidade indigena, as vagas posiEr@cupadas por professores nao
indigenas.

16. CONDIGCOES PARA ADMISSAO

16.1. Séo condi¢des para a admissao:

a) ser brasileiro;

b) estar em dia com o servigo militar e eleitoral,

c) apresentar declaracéo dos cargos publicosxpree;

d) ter 18 (dezoito) anos completos na data aoigia sua admissao.

16.2. Na proposta da admissdo deverao ser anefagjos

16.2.1. Os originais dos seguintes documentos:
a) declaracéo de cargos que exerce;



b) atestado médico, confirmando a capacidade fisicaeetal para o exercicio do
cargo.
c) certiddo de antecedentes criminais dos ultimosried@y anos, a ser expedido pelo
Foérum.

16.2.2. As cOpias dos seguintes documentos:

a) carteira de identidade;

b) cadastro de pessoa fisica;

c) titulo de eleitor;

d) quitacdo com as obrigacfes militares e eleitorais;

e) diploma de curso superior de licenciatura plenacatta, com 0s respectivos
historicos escolares ou carteira do MEC;

f) diploma de magistério;

g) declaracéo de residéncia fornecida pela FUNAI;

h) comprovante de conta bancéaria no Banco do Brasil;

i) comprovante da escolha da vaga e declaracdo decauda lideranca da terra
indigena;

j) certiddo de frequéncia em curso de licenciaturaliseiplina especifica desde a
primeira fase.

16.3. Somente podera ser admitido o candidato compmvada nacionalidade
brasileira.

17. DISPOSICOES FINAIS
17.1 O candidato que, no ato da inscricdo ou admigsrestar declaracdes falsas ou
inexatas, ou apresentar documentos adulteradassmsf terd sua inscrigdo cancelada e

anulados todos os atos dela decorrentes.

17.2 Cabera ao candidato manter seu cadastrozadalpara eventuais comunicados
sobre o processo seletivo.

17.3 Para a contagem do tempo de servico, serddecado30 de outubro de 2013
como data fim.

17.4 A Comissédo responsavel pelo processo seletisomomento da inscricéao,
eliminara os periodos concomitantes informados patalidato na contagem do tempo
de servico.

17.5 O cébmputo de horas de aperfeicoamento e/aliztgao e o atestado de tempo de
servico serdo expedidos no periodo de 16 a 19 dendeo de 2013, na GERED de
inscricao.

17.6 Os casos omissos serao resolvidos pela SexmtaEstado da Educacéao.

17.7 Este Edital entra em vigor na data de suaqagsio.

Floriandpolis, 05 de dezembro de 2013.

EDUARDO DESCHAMPS
Secretario de Estado da Educacéo
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