ESTADO DE SANTA CATARINA ~
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

EDITAL N° 20/ 2014/ SED, de 06 de junho de 2014.

O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO, no uso de sa#gbuicbes legais e
considerando o disposto na Lei n° 456, de 11 dstagie 2009, torna publicas, pelo
presente Edital, as normas para realizacdo do gsoceeletivo para admissdo de
professores em carater temporario, que atuam namiridades remanescentes de
quilombos, no nivel de Ensino Fundamental, na nidald¢ de Educacédo de Jovens e
Adultos, da rede publica estadual para o ano lete/8014.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo destina-se ao provimentadas para o Cargo de Professor
Admitido em Carater Temporario para o ano letiva2@&é4 na Educacdo de Jovens e
Adultos para atuar nas comunidades remanescentpsidmbos.

2. DO PROCESSO SELETIVO

2.1 O processo seletivo sera realizado para asn@aséRegionais de Educacao -
GEREDs da Grande Florianépolis, Cricidma, Itajaiglina, Campos Novos, Joinville,
e Ararangua, sob a coordenacdo da comissdo deaigmadPortaria do Secretario de
Estado da Educacao, compogéto Supervisor de Desenvolvimento Humano, Supende
Educacdo Basica e Profissional e trés técnico&eeéncia de Educacdo — GERED, da
Secretaria do Desenvolvimento Regional — SIpRra realizar o levantamento das
vagas, bem como a realizacdo da chamada para pmento das mesmas, cabendo a
presidéncia desta comissdo ao Supervisor de Ddseneaoto Humano de cada
GERED/Secretaria de Desenvolvimento Regional - SDR.

2.2 A admisséo de professor sera efetuada nas adewles quilombolassomentese
houver demanda para formacéo das turmas.

3. DO LOCAL E HORARIO DA INSCRIGAO E VALIDAGAO

3.1 As inscricoes e validacbes serdo realizadas GEERED, no horario de
funcionamento da mesma, pelo proprio candidatoparéodo de 10 a 27 de junho de
2014.

4. DA INSCRICAO E VALIDACAO

4.1 A inscricdo do candidato devera ser Unica, pdoleeste optar por até 3 (trés)
disciplinas na Geréncia de Educacéo.

4.2 O candidato deverd revisar o comprovante dgigd@® e verificar a exatidao das
informacdes nele contidas, tornando-se respongé@les mesmas.

4.3 O candidato que pretende atuar nas comunidadisnbolas devera dirigir-se a
GERED para efetuar a sua inscri¢éo.



4.4 A validagdo da inscricdo sera realizada pelmi€s#o referida no item 2.1 deste
Edital, via formulario proprio (Anexo | deste Edjta

4.5 Em hipotese alguma sera admitida a validacamsticdo condicional ou por
correspondéncia, aceitando-se, no entanto, poue&o, publica ou particular (com
firma reconhecida), onde conste obrigatoriamemeacao a este Edital, que devera ser
apresentada juntamente a documentagao.

5. DOCUMENTAGAO OBRIGATORIA PARA A VALIDAGAO DA
INSCRICAO

5.1 Quando da validacdo da inscricdo, o candidato deapresentar na GERED
seguinte documentagao:

a) CPF;
b) Carteira de Identidade;
c) Titulo de Eleitor;
d) Declaracdo de experiéncia pedagogica/vivénaigulo com a Educacdo Escolar
Quilombola (Anexo Il deste Edital);
e) Atestado de tempo de servico (Anexo Il désddal) no magistério expresso em
anos, meses e dias, com os respectivos periodmjidrs pelos seguintes 6rgaos:
- Unidade Escolar, quando se tratar de magistéitiqn estadual;
- Secretaria de Educa¢do do Municipio, quando aartde tempo de servico
municipal,
- Secretaria da Educacdo do Estado de origem, qusmdratar de magistério
publico de outros Estados;
- Setor de Recursos Humanos do Orgéo Federal tinidade Escolar, quando
se tratar de magistério publico federal e particuspectivamente.
f) Documento comprobatério de aperfeicoamento otashale atualizagdo, se tiver
cursado ou participado durante o ano;
g) Diploma ou Certificado de concluséo e respedtigtorico escolar de curso superior
- Licenciatura Plena, na area e disciplina espexifi
h) Declaragao, do corrente ano, indicando a fasecerso de licenciatura em que se
encontra devidamente matriculado e frequientandoarea e na disciplina em que
pretende atuar;
i) Diploma de Magistério - ensino médio na areagem® pretende atuar;

5.2 O candidato devera apresentar copia dos documeitao®s nas alineas b, c,
d, e, f, g, hei, do item 5.1, acompanhada dos originais, paraecéntia.

5.3 O candidato devera comprovar experiéncia pedag@giéacia/ vinculo com a
Educacao Escolar Quilombola (Anexo Il deste Editatierendado pela comunidade ou
pelo presidente da associacao.

5.4 O tempo de servico do servidor aposentado ou catepso de aposentadoria
em tramitacdo ndo podera ser considerado na contpgevista no item 5.1, alinea
deste Edital.

5.5 Os candidatos que nao apresentarem os docws@eiostos no item 5.1, no prazo
indicado pelo item 3.1, ndo terdo sua inscricamadh.



6. DA CLASSIFICACAO

6.1 A classificacdo dos candidatos ocorrera poidRege por disciplina, observados os
seguintes critérios:

6.1.1 Habilitacao
a) habilitacdo de licenciatura plena na area@plisa especifica;

b) habilitagdo de licenciatura curta na area eiglisa especifica,;
c) habilitacdo de magistério/ensino medio;
d) frequéncia em curso de licenciatura plena, saiflina especifica, a partir da 12 fase;

6.1.2 Tempo de Servico
a) maior tempo de servico no magisterio;

6.1.3_ Aperfeicoamento e/ou Atualizacéo
a) cursos de aperfeicoamento e/ou atualizacdo s@phina em que pretende atuar,
concluidos no periodo d4/06/2013 a 31/05/2014;

6.2. No célculo de pontos por tempo de servigoegfaigoamento, serdo computados:
a) afracdo de 15 (quinze) dias ou mais como 1 (unsj mé

b) 1(um) ponto para cada 5 (cinco) anos trabalhadagenaco de magistério estadual
em area quilombola ou em atendimento de alunosodrimidades remanescentes de
quilombos nas unidades escolares da rede estanaald referida comunidade;

c) 0,5 (cinco décimos) de pontos para cada 40 éqte}y horas de curso de
aperfeicoamento e/ou atualizacéo frequentados aistm@idos nos anos de 2012/2013,
concluidos no periodo d4/06/2013 a 31/05/2014;

6.3 Critérios de Desempate

6.3.1 Havendo empate na classificacdo de candjda&wdo utilizados os seguintes
critérios:

a) 0 que possuir maior graduacao;

b) 0 que possuir maior tempo de servico no magispublico estadual;

C) 0 que possuir o maior niumero de filhos menores

d) o de maior idade.

7. DO RESULTADO DA CLASSIFICACAO
7.1 A listagem classificatoria sera divulgada nspeetiva Geréncia de Educacéo de

inscricdo do candidato e no site da Secretaria d#adB da Educagao,
www.sed.sc.gov.braté o dia 09/07/2014

8. DO RECURSO

8.1 No caso de sentir-se prejudicado na sua dlzessio, o candidato podera entrar com
recurso nos dias 10 e 11 de julho de 2@i4horario de atendimento da sua GERED.

8.2 A Comissao tera o prazo 24 horas para analisar e dar parecer sobre o eecurs
8.3 A reconsideracdo somente sera analisada cambatocumentacdo apresentada na

data de inscricdo, ndo sendo aceita a inclusdodedocumentacao.
8.4 A classificacao final sera publicada nas GERHEID dia 16/07/2014.



9. DAS VAGAS

9.1 As vagas serao oferecidapatir da demanda das comunidades quilombolgs
levantadas pelos técnicos da SED/GEREDs/CEJASs.

9.2 Esgotada a listagem de classificacdo previstdem 7.1 deste Edital, podera ser
feita inscrigao no cadastro reserva.

9.3 As vagas serdo divulgadas no site da SecretwiaEstado da Educacao,
www.sed.sc.gov.be afixadas nas GEREDSs, ap0s os procedimento®sitaalitem 9.1,
na data de 18/07/2014.

9.4Das Vagas Destinadas aos Portadores de Deficiéncia

9.4.1 Em cumprimento ao disposto no art. 37, in®iBh da Constituicdo da Republica

Federativa do Brasil, na Lei n°® 7.853, de 24 deilmat de 1989, no Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, e na Lei Estad®aB99, de 21 de julho de 1995,
serdo admitidos os candidatos inscritos como pomtadde deficiéncia, selecionados
neste Processo Seletivo, na propor¢cdo de um pdeaviiate candidatos, equivalente a
5% das vagas a serem ofertadas, desde que ascéeduo cargo sejam compativeis
com a deficiéncia de que sao portadores.

9.4.2 O candidato que, no ato de inscricdo, deaetwmaportador de deficiéncia,
classificado no processo seletivo, além de fignealista de classificacdo geral, dentro
de sua opcdo pdRregional, area e disciplinater4 seu nome publicado em relagdo a
parte, observada a respectiva ordem de classificaca

9.4.3 O candidato portador de deficiéncia deverasamtar laudo médico que ateste a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressaéragfier ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencas — CID.

9.4.4 A necessidade de intermediarios permaneniepaca auxiliar o portador de
deficiéncia no processo seletivo, ou na execucaatdeuicdes da funcdo ou cargo,
constitui obstaculo a sua inscricdo no processtige!

10. DA ESCOLHA DE VAGAS

10.1 As vagas para a 12 chamada serao publicadagd&?22 de julho de 2014nosite
da Secretaria de Estado da Educabép: (/www.sed.sc.gov.br).

10.2 A escolha de vagas da 12 chamada ocorreraca®loacom a ordem de
classificacédo e sera realizada no2bade julho de 2014em cada Regional, em local a
ser definido pela Comissdao da GERED, sendo a messpmonsavel por todos os
procedimentos técnico-administrativos, atendenlggialacao vigente.

10.3 ApoOs a primeira chamada seréo feitas chamdidaas, nos dias e horarios de
funcionamento da GERED, de acordo com as vagatestes.

10.4 Cabera a Comissdo de cada GERED publicar ngingpdda SED
(http://www.sed.sc.gov.br/secretaria/) o local,avdmnio e o endereco completo de onde
serdo realizadas as chamadas.

10.5 A escolha de vagas devera ser efetuada p@brigprcandidato, ndo podendo ser
realizada por meio de procuracao.



10.6 A chamada dos candidatos selecionados sei@addeobedecendo a ordem de
classificagdo, mediante a existéncia de vaga.

10.7 O candidato que ndo se apresentar no disdgddeterminados para a escolha de
vaga, bem como aquele presente que ndo aceitaumanklas vagas oferecidas,
continuara na ordem de classificacdo, entretaeterd aguardar uma nova chamada.

10.8 A chamada dos candidatos ndo habilitados @eveorrer depois de esgotadas
todas as possibilidades de admissao dos candidabidgados.

10.9 Apo6s cada chamada sera reprocessada a chs&ifj retornando ao inicio da
listagem. Ou seja, a cada chamada encerrada, -sekarao inicio da listagem de
classificacédo, oferecendo, primeiramente, as neagas para aqueles candidatos que ja
foram chamados e ndo escolheram ou ndo compareceram

10.10 Apds a 12 chamada, as novas vagas e as aearss, serdo divulgadas site
da Secretaria de Estado da Educacéao, http://wwwcsgdv.br, conforme o surgimento
das mesmas pela Geréncia Regional de Educacdo EER

10.11 O candidato tera 2 (dois) dias, considera®dos dias Uteis, para se apresentar na
unidade escolar para assumir as aulas da vagahielscoPassado o prazo, fica a
GERED autorizada a dar continuidade a chamada @lnaid candidatos, respeitando a
sequéncia da ordem de classificagcdo. Caso o0 cdodid® se apresentar no prazo
determinado, sera excluido do processo seletivo.

11. CONDICOES PARA ADMISSAO
11.1. S&o condi¢cdes para a admissao:

a) ser brasileiro;

b) estar em dia com o servico militar e eleitoral,

c) apresentar declaragdo dos cargos publicosxpree;

d) ter 18 (dezoito) anos completos na data @#oiia sua admissao.

11.2. Na proposta da admisséo deveréo ser anegaglos(

11.2.1. Os originais dos seguintes documentos:

a) declaracéo de cargos que exerce;

b) atestado médico, confirmando a capacidade fisicaeetal para o exercicio do
cargo.

c) certiddo de antecedentes criminais dos ultimosredqy anos, a ser expedido pelo
Forum.

11.2.2. As cOpias dos seguintes documentos:

a) carteira de identidade;

b) cadastro de pessoa fisica;

c) titulo de eleitor;

d) quitacdo com as obrigacfes militares e eleitorais;

e) diploma de curso superior de licenciatura plenacatta, com 0s respectivos
historicos escolares ou carteira do MEC;

f) diploma de magistério;



g) declaracdo de experiéncia pedagogica/vivénciadulancom a Educacdo Escolar
Quilombola referendado pela comunidade ou peloigeete da associacdo de
moradores.

h) comprovante de conta bancéaria no Banco do Brasil;

i) certiddo de frequéncia em curso de licenciaturaliseiplina especifica desde a
primeira fase.

11.3. Somente podera ser admitido o candidato compmvada nacionalidade
brasileira.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1 O candidato que, no ato da inscricdo ou admigsrestar declaracdes falsas ou
inexatas, ou apresentar documentos adulteradassmsf terd sua inscricdo cancelada e

anulados todos os atos dela decorrentes.

12.2 Cabera ao candidato manter seu cadastrozadalpara eventuais comunicados
sobre o processo seletivo.

12.3 Para a contagem do tempo de servico, seridecsado31 de maio de 2014omo
data fim.

12.4 A Comissédo responsavel pelo processo seletisomnomento da inscricéao,
eliminara os periodos concomitantes informados patalidato na contagem do tempo
de servico.

12.5 O cébmputo de horas de aperfeicoamento e/aliztgdo e o atestado de tempo de
servico serdo expedidos no periodo de 10 a 26ni® jde 2014, nas unidades escolares
da rede publica estadual.

12.6 Os casos omissos serao resolvidos pela SexmtaEstado da Educacéao.

12.7 Este Edital entra em vigor na data de suaqagsio.

Florianopolis, 06 de junho de 2014.

EDUARDO DESCHAMPS
Secretario de Estado da Educacéo

PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL N° 19.833 DE 09 DE JUNH O DE 2014



ANEXO |

ESTADO DE SANTA CATARINA

Secretaria de Estado da Educacéao

Diretoria de Gest&o de Pessoas

Rua Antonio Luz, 111 — Centrbpelis/SC — (48) 3664 -0040

FORMULARIO DE INSCRICAO — PROFESSOR ACT

EDUCACAO QUILOMBOLA
ANO LETIVO: 2014

N° de inscrigao:

| - Identificacéo

Nome:

Matricula: Digito: __ Vinculo: _ CPF:

Sexo: _ Data de Nascimento: / | ___Estado Civil:

N° Identidade: Orgao Expedido N° de Filhos:
Portador de deficiéncia: _ Endereco: NO:
Complemento: CEP: Estado:

Cidade: Bairro: efdmd: () -

E-mail: Titulo dieceie

Carteira de Reservista: S/PRSEP:

Il — Critérios:

A — Habilitac&o:

B — Tempo de Servico TOTAL: anos eses dias

C- Cursos de Aperfeicoamento/e ou Atualizagéo:

Assinatura do Professor

Gerente de Educacao Supervisor DH

Local: ta:Da / /




ANEXO I

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins que , inscrito no

CPF sob o n° e portador do RG _n° , tem

experiéncia pedagogica/vivéncia/vinculo com a Edacdscolar Quilombola.

Assinatura

Nome:

Presidente da Associacdo da Comunidade Remanesiec@Qiglombo

Local, data:




ANEXO IlI

ATESTADO DE TEMPO DE SERVICO

Identificacdo da Instituicdo privada ou instituicdo publica (papel timbrado, razdo
social, CNPJ, endereco)

Atestamos para fins de contagem de tempo de seoooforme estabelecekalital do

Processo Seletivo para Admissao de Professores emrd&ier Temporario do ano

letivo de 2014, que o Senhor(a) , héaridon
/ / portador(a) do documento de idettida n°
e CPF n° exerceu ou ainda exerce

atividades no magistério nessa instituicdo, nocdePROFESSOR conforme abaixo

especificado:

PERIODO DE: / / a / /
PERIODO DE: / / a / /
PERIODO DE: / / a / /
PERIODO DE: / / a / /
PERIODO DE: / / a / /

Declaramos, sob as penas do artigo 299 do Codigal Beasileiro, que as informacdes

constantes desta declaragéo sdo a expresséao ddeerd

Observacéao: Informar o tempo de servico total do cadidato e ndo apenas o tempo

referente ao ano de 2014.

Local e Data: . / /

Assinatura e carimbo do responséavel pela instituica



