INSTRUCAO NORMATIVA CONJUNTA/SED/SEA N° 001/2004

Orienta sobre os procedimentos relativos a admissdo em cardter temporario de

excepcional interesse publico, no ambito da Secretaria de Estado da Educagao e

Inovacao/SED.

O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO E INOVACAO E O
SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista as
determinag¢des da Lein® 8.391, de 13 de novembro de 1991 e da Lei Complementar n° 46, de 23 de
janeiro de 1992, com as alteragdes posteriores, que tratam de admissdo em carater temporario, de
excepcional interesse publico,

RESOLVEM:

Orientar os Gerentes de Educagao e Inovagao ¢ os titulares das Secretarias de
Estado do Desenvolvimento Regional, sobre os procedimentos relativos a admissdo em carater
temporario, para atuacao exclusiva nas escolas da rede publica estadual, a partir de 1° de janeiro de
2004:

I-DAS ESCOLAS DE ENSINO REGULAR

1. Nas escolas de ensino regular somente ¢ permitida a admissao em carater
temporario para o exercicio da funcao de docente, ou seja, para atuacdo em sala de aula.

1.1. Para efeito do disposto no “caput” deste item, considerar-se-a, também,
como func¢do docente a atuagao de professor em Projeto Pedagogico.

1.2. O professor que atuar em Projeto Pedagodgico, ndo percebera as
gratificacdes previstas nos arts. 10 e 11, da Lei n°® 1.139/92 e o abono instituido pelo art. 2°, da Lei n°
12.667, de 29 de setembro de 2003.

1.3. O Projeto de que trata o item 1.1, devera ser aprovado por uma comissao
designada pelo Titular da SED e pelo Comité de Acompanhamento da Folha de Pagamento.

1.4. O professor admitido para atuar nos Projetos instituidos pela SED so6
podera assumir o exercicio da fungdo ap6s a edigdo da portaria pela DIRH/SED.

2. Em havendo aulas suficientes o professor devera, obrigatoriamente,
lecionar 32 (trinta e duas), 24 (vinte e quatro), 16 (dezesseis), 08 (oito) aulas semanais, para as cargas
horéarias de 40 (quarenta), 30 (trinta), 20 (vinte) ou 10(dez) horas semanais, respectivamente.

IT - DOS CENTROS DE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS/CEJAs:

3. Em nenhuma hipoétese sera deferido o pagamento de aulas excedentes a
professor admitido para atuar em Centro de Educacao de Jovens e Adultos — CEJA, com excec¢do dos
professores que atuam nas Telessalas que funcionam 05 (cinco) dias na semana.

3.1. O professor do CEJA, somente perceberd as gratificagdes previstas nos
arts. 10 e 11 da Lei n° 1.139/92 e o abono previsto no art. 2°, da Lei n® 12.667, de 29 de setembro de
2003, se comprovadamente estiver atuando em oficinas.

3.2. Para a admissdo de professor em carater temporario no CEJA, deverao ser
observados os seguintes critérios:

C.H N° OFICINAS SEMANAIS N° MINIMO DE ALUNOS
40 13 13

30 10 13

20 07 13

10 03 13

3.1. Fica expressamente proibida a admissdo em carater temporario de pessoal
para atuar em Projetos Especiais nos CEJAs, excetuando-se os Projetos de Telessala.

IIT - DOS CENTROS DE EDUCACAO PROFISSIONALIZANTES/CEDUPs E
DOS NUCLEOS DE EDUCACAO PROFISSIONALIZANTES/ NEPs:

4. O professor que atua nos CEDUPs e NEPs terd direito a percep¢do das
gratificagdes especificas de magistério, referentes ao efetivo exercicio em sala de aula, desde que
preenchidos os requisitos legais, para a funcao docente.

5. Para a admissdo em carater temporario nos CEDUPs e NEPs, em funcdes
técnico-administrativas, deverao ser observados os seguintes critérios:
FUNCAO/ATIVIDADE N° MAXIMO

DE HORAS




AUX. DE SECRETARIA DE ESCOLA 60
CEDUPs ALMOXARIFADO 80
COORDENADOR DE TURNO 60
INDUSTRIAIS  E | RgSp. POR INFORMATICA 60
MOTORISTA 60
COMERCIAIS AGENTE DE SERVICOS GERAIS 480
ATENDENTE DE BIBLIOTECA 60
CEDUPs AUX. DE SECRETARIA DE ESCOLA 80
AGROTECNICOS ALMOXARIFADO 80
COORDENADOR DE TURNO 60
RESP. POR INFORMATICA 60
MOTORISTA 160
AGENTE DE SERVICOS GERAIS 1000
ATENDENTE DE BIBLIOTECA 60
COORDENADOR INTERNATO 60
CEDUPs AUX. DE SECRETARIA DE ESCOLA 60
FLORIANOPOLIS  E | ALMOXARIFADO 60
CHAPECO RESP. POR INFORMATICA 60
AGENTE DE SERVICOS GERAIS 120
ATENDENTE DE BIBLIOTECA 60
NUCLEOS DE | AUX. DE SECRETARIA DE ESCOLA 60
EDUCACAO ALMOXARIFADO 40
PROFISSIONAL RESP. POR INFORMATICA 60
AGENTE DE SERVICOS GERAIS 40
ATENDENTE DE BIBLIOTECA 60

5.1. Somente serd permitido acréscimo de numero de horas estabelecidos no
item 5, quando devidamente comprovada a necessidade e autorizado pelo Sistema Central de Recursos
Humanos da SEA e Comité de Acompanhamento da Folha de Pagamento.

IV — DAS DISPOSICOES GERAIS

6. A Direcao das Escolas, sob a supervisao das Geréncias de Educacdo e
Inovagdo das Secretarias de Estado do Desenvolvimento Regional, fard o levantamento das vagas que
serdo oferecidas para admissdo em cardter temporario, devendo manter arquivada a documentagdo
comprobatoria da existéncia da vaga, para eventuais inspegdes pelo Orgio Central/SED.

6.1. O servidor admitido devera assumir as suas fun¢des no prazo de até 24
horas, a partir do momento da escolha da vaga, considerando-se os dias uteis.

6.2. O candidato que nao assumir as fun¢des no prazo que trata o item 5.1.
perdera o direito a vaga.

7. Serd constituida comissdo, designada pelos Titulares da SED e da SEA,
que atuard como agente de inspecdao, fazendo auditoria “in loco”, objetivando assegurar o total
cumprimento dos termos desta Instrugdo Normativa.

8. Ao servidor admitido em carater temporario ¢ facultada a alteracdo do
regime de trabalho até o limite de 40 horas semanais, desde que comprovada a existéncia de vaga e a
compatibilidade de horario.

9. Toda inclusdo ou alteracdo nos Sistemas Informatizados (SIRH e ABC)
que impliquem em ACT somente podera ser operacionalizada pela DIRH/SED, sob a supervisao do
Sistema Central de Recursos Humanos da SEA.

10. Fica a GEREH/DIRH/SED responsavel pela implantacio no Sistema
Integrado de Recursos Humanos das admissdes em carater temporario para os CEJAs e CEDUPs e
Projetos Pedagogicos.

11.  E obrigatéria a inclusdo e a atualizagdo constante e fidedigna dos dados no
Sistema SERIE/Escola e no Sistema SERIE/EJA, sendo que o controle ficard sob a responsabilidade da
GEREH/DIRH/SED.

12.  Toda proposta de admissdo devera ser submetida a analise e aprovacao da
comissao constituida por um representante da Diretoria Regional de Ensino, da Diretoria de
Administragdo e Controle, pelo Responsavel por Recursos Humanos, pelo Gerente de Educagdo e
Inovacdo da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Regional e pelo representante da Diretoria de
Recursos Humanos da Secretaria de Estado da Educacao e Inovacao.

12.1 A admissdo somente se efetivard mediante o ““ de acordo ” do Secretario
de Estado do Desenvolvimento Regional e do Secretario de Estado da Educacao e Inovacao.



13. O agente publico que ndo observar o disposto nesta Instru¢do Normativa e
os principios constitucionais da economicidade, legalidade e eficiéncia nas admissdes em carater
temporario, ficard sujeito as penas disciplinares insertas no Estatuto do Magistério Publico Estadual ou
no Estatuto do Servidor Civil, conforme o caso.

Florianopolis, 23 de dezembro de 2003

JACO ANDERLE

Secretario de Estado da Educacao e Inovacao

MARCOS VIEIRA

Secretério de Estado da Administragao

Determino o cumprimento na integra dos termos desta
Instrucdao Normativa.

LUIZ HENRIQUE DA SILVEIRA

Governador do Estado



