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O DEPUTADO GILSON DOS SANTOS, PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTA
DE SANTA CATARINA, de conformidade com o § 3°, do Art. 54 da Constituigdo do Estado, promulga a seguinte Lei:

Dispde sobre cargos e carreiras do Magistério Publico Estadual, estabelece nova sistematica de vencimer
institui gratificacdes e da outras providéncias.

Art.1° - Fica criado o Quadro de Pessoal do Magistério Publico Estadual com os seguintes cargos de carr
que compdem o Grupo Magistério:

I — professor;

II — especialista em assuntos educacionais;

III — consultor educacional;

IV — assistente técnico-pedagogico.

Paragrafo unico — Os cargos de provimento efetivo de que trata este artigo sdo classificados em nive
referéncias e tém as respectivas atribuicdes e habilitacdes profissionais estabelecidos na forma constante dos Anexos [ 4
desta Lei Complementar.

LC 287/05 (Art. 2°) — (DO. 17.595 de 10/03/05)
“Oart. 12da Lein® 1.139, de 1992, fica acrescido do seguinte inciso:”

V - Assistente de Educacdo.” (NR)”

Art. 2° - Os atuais titulares de cargos de especialista em assuntos educacionais e consultor educacional s
reenquadrados pela correlacdo estabelecida no Anexo V, que integra a presente Lei Complementar.

Art.3° - E facultado aos professores e especialistas em assuntos educacionais lotados e ou exercicio em or
de administracdo da Secretaria de Estado da Educacgéo, Cultura e Desporto, na data da publicagdo da Lei Complementar n‘
de 24 de abril de 1992, o enquadramento no cargo de consultor educacional e assistente técnico-pedagdgico nos nive
referéncias atuais, cuja lotagao sera em setores da administracdo da mesma Secretaria.

Paragrafo unico - O direito de opcdo ao enquadramento de que trata este artigo devera ser concretizads
prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias, contados da data da publicacdo desta Lei Complementar.

LC 288/05 (Art. 2°) — (DO. 17.595 de 10/03/05)
“Fica transformado o paragrafo unico em § 1° e acrescentado o § 2° ao art. 32 da Lein® 1.139, de 1992, ¢
seguinte redagdo:”

G L ettt ettt
§ 2° O ocupante de cargo de Assistente Técnico-Pedagdgico, a critério da administracao publica, poder
lotagdo em escolas da rede publica estadual.”

Art. 4° - O regime de trabalho do professor ¢ de 10 (dez), 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta) h
semanais de acordo com a carga horaria curricular da unidade escolar e do especialista em assuntos educacionais, const
educacional e assistente técnico-pedagogico € de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais.

LCP 150/96 (Art. 6°) — (DO. 15.495 de 19/08/96)

“Acrescente, mantido o “caput”, os §§ 1° e 2° do art. 4° da Lei n°® 1.139, de 28 de outubro de 1992, que p
a vigorar com a seguinte redagdo:”

§1° O regime de trabalho do professor da area de ensino 4, lotado em exercicio em Centro de Educ:



Infantil e que atua diretamente com a crianga de 0 (zero) a 06 (seis) anos de idade, serd de 40 (quarenta) horas semai
cumpridas em uma jornada de trabalho de 06 (seis) horas didrias e continuas, totalizando 30 (trinta) horas semanais.

§2° As demais horas do regime de trabalho do professor referido no §1° deste artigo, destinam-se as h
atividades na unidade escolar, conforme planejamento das atividades curriculares especificas”.

Art.5° - O vencimento do professor, especialista em assuntos educacionais, consultor educacional e assist
técnico-pedagogico com regime de 40 (quarenta) horas semanais ¢ o fixado em niveis e referéncias, segundo os val
constantes do Anexo VI, desta Lei Complementar.

§1° - O vencimento do professor com regime de 30 (trinta), 20 (vinte) e 10 (dez) horas semanais de traball
fixado em 75% (setenta e cinco por cento), 50% (cinqiienta por cento) e 25% (vinte e cinco por cento), respectivamente,
valores constantes do Anexo VI, desta Lei Complementar.

§2° - O vencimento do especialista em assuntos educacionais, consultor educacional e assistente técn
pedagdgico com regime de 20 (vinte) horas semanais de trabalho é fixado em 50% (cinqiienta por cento) do valor constant:
Anexo VI, de presente Lei Complementar.

§3° - Os professores de 5% a 8" série do 1° Grau e 2° Grau e aqueles que se encontram afastados de regénci
classe perceberdo os vencimentos da tabela, observados seu nivel e referéncia constantes do Anexo VI, obedecend
cronograma do Anexo VII, ambos desta Lei Complementar.

§4° - O professor de 5% a 8% série do 1° Grau e 2° Grau, com regime de 40 (quarenta), 30 (trinta), 20 (vinte
10 (dez) horas semanais deverd ministrar 32 (trinta e duas), 24 (vinte e quatro), 16 (dezesseis) ou 08 (oito) horas-¢
respectivamente, e usufruird de horas-atividade, as quais deverdo ser cumpridas, obrigatoriamente, na unidade escolar.

§5° - As horas-atividade destinam-se ao trabalho extraclasse e as atividades complementares a regénci:
classe.

§6° - No caso do ndo oferecimento das condi¢gdes minimas para o cumprimento das horas-atividade
Unidade Escolar, a Secretaria de Estado da Educacdo, Cultura e Desporto podera, apds comprovagdo formal das deficién
existentes, dispensar o professor da obrigatoriedade prevista no § 4°, deste artigo.

Art.6° - O professor podera ministrar aulas acima do limite estabelecido no § 4° do artigo anterior e percel
sob a forma de aulas excedentes, a base de 2,5% (dois virgula cinco por cento) por aula, calculado sobre o vencimento do c:
efetivo, considerando a carga horaria de 40 (quarenta) horas, ndo podendo ultrapassar a 08 (oito), 06 (seis), 04 (quatro) o1
(duas) aulas excedentes para as cargas horarias de 40 (quarenta), 30 (trinta), 20 (vinte) ou 10 (dez) horas semanais de trabe
respectivamente.

§1° - Para a escolha das aulas excedentes, de que trata o "caput” deste artigo, sera dada prioridade
professor que contar com maior tempo de servigo no magistério publico estadual e havendo empate, aquele que tiver
tempo de servigo na unidade escolar.

§2° - Os valores percebidos a titulo de aulas excedentes ndo se incorporam em hipdtese alguma a remuner:
percebida pelo servidor, ressalvado o disposto no art. 33, desta Lei Complementar.

§3° - O professor que ministrar aulas excedentes nos termos do "caput"” deste artigo, deverd cumprir as hc
atividade correspondente a sua carga horaria semanal de trabalho, conforme estabelece o § 4°, do art. 5° desta
Complementar.

Art.7° - O professor podera lecionar todas as disciplinas em que for habilitado na unidade escolar de
exercicio ou lotagdo ou em outra unidade escolar até alcangar o limite estabelecido no § 4° do art. 5° desta Lei Complemente

Art.8° - O professor portador de diploma de 2° Grau - Magistério esta habilitado para atuar nas areas 01 (1
04 (quatro), 05 (cinco) e 06 (seis); de licenciatura curta, nas areas 02 (dois), 05 (cinco) e 06 (seis); de licenciatura plena,
areas de 01 (um) a 06 (seis), de pos-graduagdo, nas areas de 01 (um) a 06 (seis).

Art.9° - O especialista em assuntos educacionais que estiver excedente na unidade escolar, podera ser lot
a pedido, em outra unidade escolar onde exista vaga.

Art.10 — O professor de 1% a 4% série do 1° Grau, pré-escolar, educacdo especial e educacdo de adultos far:
a gratificagdo de incentivo a regéncia de classe equivalente a 30% (trinta por cento) sobre o vencimento do cargo efet
correspondente a carga horaria do efetivo exercicio em regéncia de classe.

LC 128/94 (Art. 6°) — (DO. 15.037 de 11/10/94)
“0O “caput” do art. 10, da Lein® 1.139, de 28 de outubro de 1992, passa a vigorar com a seguinte redacao:’

“Art.10 - O Professor de 1* a 4* série do 1° Grau, pré-escolar, educagdo especial e educacdo de adultos
atua em classe de nivelamento e alfabetizacao, fard jus a gratificacdo de incentivo a regéncia de classe equivalente a 3C
trinta por cento) sobre o vencimento do cargo efetivo”.

§1° - O professor com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais e que atue em regéncia de classe
apenas 20(vinte) horas semanais percebera a gratificacdo instituida pelo “caput” deste artigo, calculada pela carga horari
efetivo exercicio em regéncia de classe.



§ 2° - A gratificacdo de que trata o “caput” deste artigo serd concedida de forma gradativa obedecenc
seguinte cronograma:

a) setembro/92 — 10% (dez por cento)

b) outubro/92 — mais 10% (dez por cento), totalizando 20% (vinte por cento);

¢) a partir de fevereiro/93 — mais 10% (dez por cento) integralizando em 30% (trinta por cento).

§ 3° - Os ocupantes de cargos do Grupo Magistério, a disposi¢do da Fundacdo Catarinense de Educ:
Especial e em exercicio nas Escolas Especiais administradas pelas Associagdes de Pais e Amigos dos Excepcionais, nas fun
de Diretor, Orientador Pedagdgico e Secretario, fardo jus a gratificacdo de 30% (trinta por cento), incidente sobre os respect
vencimentos.

LEI 9.847/95 (Art. 7°) — (DO. 15.183 de 16/05/95)

“As gratificacdes de incentivo a regéncia de classe, de incentivo a ministragdo de aulas e pelo exercicic
funcdo especializada de magistério, instituidas pelos arts. 10, 11 ¢ 12 da Lei n® 1.139, de 28 de outubro de 1992, passam ¢
concedidas, respectivamente, no percentual de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 20% (vinte por cet
calculadas sobre o valor do vencimento do cargo de provimento efetivo.”

LCP 150/96 (Art. 7°) — (DO. 15.495 de 19/08/96)
“Acrescente o § 4°, mantidos os demais, ao artigo 10 da Lei n° 1.139, de 28 de outubro de 1992, que pas
vigorar com a seguinte redagdo:”

§4° O professor que atua no Pré-Escolar diretamente com a crianga de 0 (zero) a 06 (seis) anos com regim
40 (quarenta) horas semanais, cumpridos em 06 (seis) horas didrias e continuas, percebera a gratificacdo referida no “ca
deste artigo integralmente”.

Art.11 - A partir do més de novembro de 1992, sera concedida gratificagdo de incentivo a ministragac
aulas, no percentual de 10% (dez por cento) sobre o valor do respectivo cargo efetivo, ao professor de 5* & 8" série, do 1° Gr
do 2° Grau, com regime de 40 (quarenta), 30 (trinta), 20 (vinte) ou 10 (dez) horas semanais, lecionar o niimero de aulas
seguinte forma:

a) -40 (quarenta) horas - 25 (vinte e cinco) a 32 (trinta ¢ duas) horas-aula;

b) - 30 (trinta) horas - 19 (dezenove) a 24 (vinte e quatro) horas-aula;

¢) -20 (vinte) horas - 13 (treze) a 16 (dezesseis) horas-aula;

d) - 10 (dez) horas - 07 (sete) a 08 (oito) horas-aula.

§1° - Havendo aulas suficientes na unidade escolar, o professor deverd, obrigatoriamente, lecionar at
(trinta e duas), 24 (vinte e quatro), 16 (dezesseis) ou 08 (oito) aulas, para as cargas horarias de 40 (quarenta), 30 (trinta)
(vinte) ou 10 (dez) horas, respectivamente.

§2°- O professor de educagdo de adultos que alcangar o indice de produtividade previsto em regulam
proprio, faré jus a gratificagdo referida neste artigo.

LC 128/94 (Art. 7°) — (DO. 15.037 de 11/10/94)
“O§2°%doart. 11, da Lein® 1.139, de 28 de outubro de 1992, passa a vigorar com a seguinte redagdo.”

§ 2° - O Professor de Educacdo de Adultos fard jus a gratificacdo referida neste artigo, desde que es
matriculada e freqlientando na(s) sua (s) disciplina (s), o minimo de 40 (quarenta) alunos, para carga horaria de 20 (vinte) h
semanais ou de 80 (oitenta) alunos para carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais”.

LEI 9.847/95 (Art. 7°) — (DO. 15.183 de 16/05/95)

“As gratificacdes de incentivo a regéncia de classe, de incentivo a ministragdo de aulas e pelo exercicic
funcdo especializada de magistério, instituidas pelos arts. 10, 11 e 12 da Lei n® 1.139, de 28 de outubro de 1992, passam ¢
concedidas, respectivamente, no percentual de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 20% (vinte por cet
calculadas sobre o valor do vencimento do cargo de provimento efetivo.”

Art.12 - O especialista em assuntos educacionais, consultor educacional e assistente técnico-pedagogico
jus a gratificacdo pelo exercicio de fungdo especializada de magistério, equivalente a 10% (dez por cento) sobre o valo
vencimento do cargo efetivo, que sera concedida a partir do més de novembro de 1992.

LEI 9.847/95 (Art. 7°) — (DO. 15.183 de 16/05/95)

“As gratificacdes de incentivo a regéncia de classe, de incentivo a ministragdo de aulas e pelo exercici
funcdo especializada de magistério, instituidas pelos arts. 10, 11 e 12 da Lei n® 1.139, de 28 de outubro de 1992, passam ¢
concedidas, respectivamente, no percentual de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 20% (vinte por cet
calculadas sobre o valor do vencimento do cargo de provimento efetivo.”



Art.13 - As gratificagdes de que tratam os artigos 10, 11 e 12 desta Lei Complementar serfo suspensas no «
do membro do magistério afastar-se das atividades inerentes ao seu cargo, exceto no caso de licenga para tratamento de st
propria ou familiar, licenga gestacdo, licenca paternidade, licenca-prémio e férias e serdo incorporadas aos proventos
aposentadoria, apos 02 (dois) anos de percepgao.

§1° - Para os especialistas em assuntos educacionais as atividades inerentes ao cargo estdo diretam
relacionadas ao quadro lotacional da unidade escolar, exceto para aqueles oriundos de 6rgios extintos da Secretaria de Es
da Educacao, Cultura e Desporto.

§2° - As gratificagdes de que trata o "caput” deste artigo ou outras gratificagdes que tenham o me
fundamento, ndo poderdo ser percebidas ou incorporadas aos proventos, cumulativamente.

§3° - Ficam excetuados da suspensdo do pagamento das gratificacdes de que tratam os artigos 10, 11 «
desta Lei Complementar, os servidores afastados das atividades inerentes ao seu cargo, no caso das licencas esper
concedidas pela Lei Complementar n°® 58, de 30 de julho de 1992 e pelos incisos II e III, do artigo 80, da Lei n® 6.745, de 2
dezembro de 1985.

Art.14 - Os cargos isolados de provimento efetivo, extintos quando vagarem, passam a ter a equivalénci
vencimento constante do Anexo VIII desta Lei Complementar, observado o disposto no artigo 5°, § 1° com exceg¢do do Dir
de Grupo Escolar, para o qual serd considerada a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

Art.15 - O progresso funcional do membro do magistério estavel, dar-se-a nas formas horizontal e vert
pela conquista de referéncias e niveis superiores.

§1° - 0 membro do magistério fara jus, a cada 03 (trés) anos, a partir de fevereiro de 1993, ao progr
funcional horizontal, podendo conquistar uma referéncia pela comprovacao de tempo de servigo, € mais uma pelo alcanc:
desempenho satisfatorio no exercicio do cargo, no qual sera considerada também a frequéncia e ministracdo de aulas em cu
de aperfeigoamento e atualizacao.

§ 2° - o progresso funcional vertical ¢ conquistado de duas formas:

I - para o nivel seguinte e em referéncia de vencimento imediatamente superior, observados os crit¢
constantes do § 1°, deste artigo quando alcangar a referéncia G;

I - para o nivel correspondente a nova habilitagdo e em referéncia de vencimento imediatamente superior:

a) - acada ano, no més de setembro, mediante apresentagdo de nova habilitagdo, quando ndo implicat
mudanca de area de ensino, disciplina, formagao, atuacdo ou local de trabalho.
b) - de dois em dois anos, quando implicar em mudanga de area de ensino, disciplina, formagdo, atuaga

local de trabalho, quando sera levada em conta a existéncia de vaga e processo de sele¢do

Art.16 - O progresso funcional a que se refere o artigo anterior desta Lei Complementar, sera regulamen
por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art.17 - Para ocupar cargo do Grupo Magistério é indispensavel habilitagdo especifica, obtida em curso
formagdo profissional, conforme Anexos IX, X, XI e XII, desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico - O progresso funcional para o nivel 10 dependera da comprovagio de curso
pos-graduagdo a nivel de especializagdo; para o nivel 11 - mestrado e para o nivel 12 - doutorado, constantes dos Anexos |
XII, excetuando-se 0 membro do magistério enquadrado nos niveis 11 e 8 em decorréncia do disposto nos arts. 2° € 3° e Ang
II, III e IV, da Lei Complementar n°® 49, de 24 de abril de 1992.

Art.18 - Fica assegurado ao membro do magistério publico estadual, reenquadrado nos termos da Lein® 6.
de 03 de julho de 1986, 0 enquadramento por op¢ao, no cargo de Professor, nivel "12", referéncia "G", do Anexo VI, obsery
o disposto no artigo 5° e § 1° desta Lei Complementar, e absorvidas, exceto o adicional por tempo de servigo, toda
gratificacdes, vantagens, quotas de produgdo escolar e outros beneficios financeiros.

Art.19 - Aplicam-se aos professores regidos pela Lei n® 8.391, de 13 de novembro de 1991, o dispostc
artigo 4° e artigo 5°, § 1°, 4° e 5° e as gratificagdes previstas nos artigos 10 e 11, observado o disposto no art. 13, desta
Complementar.

Art. 20 - O artigo 9° da Lein® 8.391, de 13 de novembro de 1991, passa a ter a seguinte redagao:

“Art. 9° - O professor admitido em carater temporario percebera mensalmente, retribuicdo pecun
equivalente aos niveis de vencimento, a seguir especificados:

I — Professor —areas 1, 4,5,e 6

Habilitagdo — codigo 30 — PE-Mag-1-A

IT — Professor —areas 1,4,5¢e 6

Habilitagdo — codigo 10 — 90% de PE-MAG-1-A

III — Professor — areas 2 e 6

Habilitagao — cédigo 200 — PE-MAG-4-A

IV — Professor —areas 1,2,3,4,5¢ 6



Habilitagao — cédigo 300 — PE-MAG-7-A

V — Professor — areas 2,3 e 6

Habilitagdo codigo 100 — 90% de PE-MAG-4-A
VI — Professor — areas 2 ¢ 3

Habilita¢ao — codigo 150 — 90% de PE-MAG-7-A”

Art.21 — O Anexo unico da Lein® 8.391, de 13 de novembro de 1991, passa a
ter a redagdo constante do Anexo XIII, desta Lei Complementar.

Art.22 — Ficam extintas e absorvidas pelos vencimentos constantes do Anexo VI, as gratificacdes de estir
a regéncia de classe, complementar 4 regéncia de classe e pelo desempenho de fungdo de especialista, instituidas no artigo &
Lei n® 6.636, de 03 de outubro de 1985, artigo 6°, da Lein® 6.771, de 12 de junho de 1986, com nova redacdo dada pelo a1
10 da Lein® 1.115, de 09 de dezembro de 1988 e art. 1°, da Lei n°® 8.448, de 09 de dezembro de 1991, respectivamente.

Art.23 — Fica acrescentado ao artigo 59, da Lei n°® 6.844, de 29 de julho de 1986, o inciso VI, com a segt

redacéo:

AT 59 = oot h e bt st be bbbttt ebeere

VI — educacdo de adultos.”

Art.24 — O inciso 111, do artigo 83, da Lei n°® 6.844, de 29 de julho de 1986, passa a vigorar com a segt
redagdo:

“Art. 83 — O membro do magistério Perdera: ........c.coccveveveecrierienieerieree e

III — os vencimentos integralmente, quando a disposi¢do de outro 6rgdo ou entidade publica da administr:
direta ou indireta e de fundagdes instituidas pelo Poder Publico Federal, Estaduais e Municipais, salvo para o atendiments
situacdes especiais para atuar no Ministério da Educacdo, Conselho Federal de Educagdo e para os casos especificos
reciprocidade com outros governos dos Estados membros, ou na hipdtese do artigo 29, inciso VII, desta Lei, a critério do C!
do Poder Executivo.”

Art.25 — Fica instituido o Prémio Gerencial a ser concedido, anualmente, aos diretores de unidades escol
da rede publica estadual.

§1° - O Prémio Mérito Gerencial correspondera ao valor de 4 (quatro) e 7 (sete) vezes o valor do mx
vencimento da escala padrao do Quadro de Pessoal Civil da Administragdo Direta para os diretores de escolas basicas e par
colégios estaduais, respectivamente, que se destacarem no desempenho das atividades administrativas e técnico-pedagdgi
mediante avaliagdo.

§2° - A avaliagdo referida no pardgrafo anterior € o nimero de prémios a serem concedidos, serdo previ
em regulamento proprio.

LC 128/94 (Art. 22°) — (DO. 15.037 de 11/10/94)
“Ficam revogados o art. 25, da lei n® 1.139, de 28 de outubro de 1992 e demais disposi¢des em contrario.”

Art.26 - Fica instituido o Prémio Assiduidade a ser concedido ao professor e ao especialista em assu
educacionais com lotagdo e exercicio de suas fungdes em unidade escolar, que no periodo do ano letivo tiver comprovada 1(
(cem por cento) de freqiiéncia ao trabalho.

§1° - O Prémio Assiduidade ¢ fixado em 80% (oitenta por cento) do vencimento do més de dezembro do
correspondente e serd pago no segundo més subsequente ao do encerramento do ano letivo.

§2° - Para os efeitos do “caput” deste artigo computar-se-a como auséncia, a falta ao trabalho, ainda
justificativa ou decorrente de licenga de qualquer natureza, ressalvando-se apenas o gozo de férias regulamentares, a licc
gestacdo, licenca paternidade, e até duas faltas por cada semestre letivo.

Art.27 - Aos admitidos por tempo determinado de acordo com o artigo 5° e seu inciso II da Lei Compleme
n° 46, de 20 de janeiro de 1992 aplica-se, no que couber, o disposto na Lei n°® 8.391, de 13 de novembro de 1991, respeita
quadro lotacional das respectivas unidades escolares e com vencimento correspondente ao nivel inicial da categoria funcic
conforme linha de correlacdo constante no Anexo XII, da Lein® 1.130, de 30 de abril de 1992.

Paragrafo unico - Aplica-se aos servidores a que se refere o “caput” deste artigo o disposto no artigo 3° e
paragrafos e artigo 4°, da Lein® 1.134, de 29 de maio de 1992 e artigo 1° e seus paragrafos da Lei n° 8.786, de 21 de seten
de 1992, a partir de 1° de agosto de 1992.

Art.28 - E assegurado ao membro do magistério o direito de receber a mais, o equivalente a 100% (cem
cento) do valor do vencimento do cargo, por més de licenga-prémio ndo gozada e trabalhada, desde que de forma integral,
podendo ultrapassar a um periodo por ano.



Art. 29 - Fica instituida a gratificagdo de permanéncia concedida ao membro do magistério pela continuz
no exercicio, do cargo, apos completar o intersticio aposentatorio, correspondente a 5% (cinco por cento) do valoi
vencimento do cargo, por ano de exercicio, até o limite de 5 (cinco) anos, incorporando-se aos proventos da aposentadoria.

Paragrafo tinico - E facultativo ao membro do magistério, a transformacio do adicional por tempo de sers
conquistado apds o intersticio aposentatorio, na forma da legislagdo anterior na gratificacdo instituida por este artigo, veda
acumulagio.

Art.30 - Para apuracdo da vantagem nominalmente identificavel prevista no artigo 3°, da Lei Complement:
43, de 20 de janeiro de 1992, do servidor ocupante de cargo integrante do quadro de pessoal do Magistério Publico Estac
serdo considerados os valores percebidos no més de setembro de 1991.

Paragrafo unico - O disposto no “caput” deste artigo produzira efeitos a partir de 1° de agosto de 1992.

Art.31- Os valores de vencimento dos membros do Magistério serdo reajustados, a partir de novembrr
1992, mensalmente, de acordo com o seguinte critério:

I - em 70% (setenta por cento) do coeficiente de incremento nominal do produto liquido da arrecadagac
Imposto sobre Operacdes Relativas a Circulagdo de Mercadorias e Servigos — ICMS, considerando-se, como base de calcul
crescimento verificando entre o més imediatamente anterior ao de concessdo do reajuste, comparativamente ao meés qu
anteceder;

II - sobre o resultado apurado no inciso anterior, incidirdo 14% (quatorze por cento).

Paragrafo tnico — O critério de reajustamento estabelecido por este artigo, tera vigéncia até a data em que
implantada uma politica inica de reajuste de vencimento, para os servidores ptblicos estaduais.

Art.32 - O membro do magistério tera o seu vencimento fixado, quando da passagem para a inatividade,
indice resultante do calculo da média da carga horaria dos trés ultimos anos, que sera apurado sobre os valores constante
tabela de vencimento vigente, observados o cargo, nivel e referéncia do servidor, de acordo com a seguinte formula:

CH + CH + CH + CH

36 35 34 1

Tap=

1.140

onde:

lap = Indice de Aposentadoria

CH= carga horaria do 36° més anterior ao pedido de aposentadoria
36

CH= carga horaria do 35° més anterior ao pedido de aposentadoria
35

CH= carga horaria do 34° més anterior ao pedido de aposentadoria
34

CH= carga horaria do 1° més anterior ao pedido de aposentadoria
1

sendo:

CH = CH + CH
36/1 (EFE) (ACT)

onde:

CH = carga horario mensal
36/1

CH= carga horaria do cargo efetivo no més
(EFE)

CH= carga horaria da admissdo em carater temporario
(ACT)

I — se professor, especialista em assuntos educacionais, consultor educacional e assistente técnico-pedago
sera computada somente a média da carga horaria, inclusive a do periodo de afastamento para o exercicio de cargo em comi
ou fun¢do de confianga, no Ambito da Administracdo Publica Estadual,

IT — se professor, no exercicio acumulado de cargo efetivo e admissdo em carater temporario, o célculo |
provento do cargo efetivo levard em conta o disposto no inciso anterior, computando-se ainda, a média anual da carga horas
retribuicao pecuniaria referentes a admissdo em carater temporario;

IIT — o somatério de cargas horarias do cargo efetivo e admissdo em carater temporario sera considerado, |
efeitos de apuragdo do indice de aposentadoria — lap, até o limite de 40 (quarenta) horas.

IV — a carga horaria da admissdo em carater temporario, para o servidor que ndo apresentar habilitagdo te
mesma proporcionalidade que a estabelecida para os vencimentos conforme § 1°, do art. 5°, desta Lei Complementar.



Art.33 - O valor pago a titulo de aulas excedentes, sera incorporado aos proventos de aposentadoria
acordo com a média das mesmas, verificada nos trés ultimos anos.

Art.34 - O servidor que estiver sujeito a aposentadoria nos termos do artigo 30, inciso III, letra “a”
Constituigdo do Estado, desde que tenha ocupado cargo de magistério, ¢ assegurado o direito de computar ao inters
aposentatério este tempo proporcionalmente a 25 (vinte e cinco) anos, se mulher e 30 (trinta) anos, se homem.

Art.35 - Os proventos dos membros do magistério inativos serdo revistos na forma do Anexo VI, desta
Complementar, observada a proporcionalidade determinada pelo § 1° do artigo 5°, desta mesma Lei Complementar.

§1° - Os proventos referido no “caput” deste artigo serfo pagos na forma estabelecida no § 3°, do art. 5° d
Lei Complementar.

§2° - Para a identificagdo dos professores inativos com direito a percepgao das gratificagdes instituidas
presente Lei Complementar serdo consideradas as gratificagdes de estimulo e complementar & regéncia de classe incorpor:
aos proventos de aposentadoria pagas na forma dos arts. 10 e 11, desta Lei Complementar.

§3° - E assegurado ao professor inativo que comprovar a percep¢io pelo periodo de 02 (dois) anos
gratificacdes de estimulo a regéncia de classe e complementar 4 regéncia de classe, tratamento igual aos inativos ja titul
desses beneficios.

Art.36 - E assegurado ao servidor inativo do magistério, o direito de revisdo de seus proventos, desde
comprovadamente 4 época de sua transferéncia para a inatividade, sua situagdo funcional se enquadrasse nas disposi¢cde
presente Lei Complementar.

Art.37 - Aplicam-se aos ocupantes de cargos do Grupo Magistério do Quadro de Pessoal do Magist
Publico Estadual as disposi¢des contidas no art. 30, inciso III, letra b, da Constituigdo Estadual.

Art.38 - Aplicam-se aos servidores da extinta Fundagdo Educacional de Santa Catarina absorvidos pela
Complementar n° 46, de 20 de janeiro de 1992, no que couber, as disposi¢des da presente Lei Complementar.

Art.39 - Em janeiro de 1993 fica restabelecido o percentual de 03% (trés por cento) entre os valore:
vencimentos das referéncias, constantes da tabela de vencimentos do Anexo VI, desta Lei Complementar.

Art 40 - O membro do magistério que se aposentar a partir de setembro de 1992 tera incorporada de fo
integral a gratificacdo a que fizer jus, instituida pela presente Lei computando o tempo de percepgdo das gratificacde:
estimulo e completar 4 regéncia de classe e a gratificacdo pelo desempenho de funcao especializada para a integralizagao do
(dois) anos, referidos no artigo anterior, sendo o pagamento efetuado nos termos dos arts. 10, 11 e 12, desta Lei Complemen’

Art. 41 - Excepcionalmente, até setembro de 1996 serd aceita comprovacdo de curso de pedagogia -
habilitagdo nas disciplinas pedagdgicas de 2° grau, para o progresso funcional previsto na letra a, do inciso 1, do artigo 15, d
Lei Complementar, para os professores que atuam na Area 1, que detenham cargo efetivo na data da publicagdo desta
Complementar.

LC 146/96 (Art. 1°) — (DO. 15.421 de 03/05/96)
“O art. 41 da Lei Promulgada n° 1.139, de 28 de outubro de 1992, Complementar, passa a vigorar co
seguinte redagdo:”

“Art. 41 Excepcionalmente, até setembro de 1998, sera aceita comprovagdo de curso de pedagogia
habilitag@o nas disciplinas pedagdgicas de 2° grau para o progresso funcional previsto na letra “a”, inciso II, do art. 15, desta
Complementar, para os professores que atuam na area 1, que detenham cargo efetivo na data da publicagdo desta
Complementar.”

LC 159/97 (Art. 1°) — (DO. 15.804 de 17/11/97)
“0O artigo 41 da Lei Complementar n°® 1.139, de 28 de outubro de 1992, passa a vigorar com a segt
redagdo:”

“Art.41. Excepcionalmente, até fevereiro de 1999, serd aceita comprovacdo de cursos de pedagogia
habilitagdo nas disciplinas pedagogicas de 2° Grau para o progresso funcional previsto na letra “a”, do inciso II, do artigo
desta Lei Complementar, para os professores que atuam na area 1, que detenham cargo efetivo na data da publicacao desta
Complementar.”

LCP 182/99 (Art. 1°) — (DO. 16.256 de 22/09/99 — DA. 4.668 de 22/09/99)
“O art. 41, da Lei Complementar n° 1.139, de 28 de outubro de 1992, passa a vigorar com a seguinte redag



"Art. 41 - Excepcionalmente, até dezembro de 2000, sera aceita comprovagdo de curso de pedagogia
habilitag@o nas disciplinas pedagogicas de 2° Grau para o progresso funcional previsto na letra "a", do inciso II, do art. 15, «
Lei Complementar, para os professores que atuam na Area I, que detenham cargo efetivo na data da publicacdo desta
Complementar “

Art. 42- Excepcionalmente, no més de janeiro de 1993, o membro do magistério poderd conquistar at
(duas) referéncias, sendo uma se contar com o minimo 03 (tr€s) anos de servico, e outra por ter freqiientado ou ministi
cursos de aperfeicoamento ou atualizagdo, na area de formacdo e/ou atuagdo, num somatodrio de 80 (oitenta) horas.

§1° - O tempo de servigo, bem como a carga horaria de cursos referidos no “caput” deste artigo, ndo po
ter sido utilizados nos termos da legislacdo anterior.

§ 2° Na mesma data referida no “caput” deste artigo, os proventos do membro do magistério aposentado s
revistos para que sejam asseguradas as posi¢des funcionais de referéncias conquistadas anteriormente a4 vigéncia da
Complementar n° 49, de 24 de abril de 1992, da seguinte forma:

Referéncial - A

Referéncia 11 -B
Referéncia I11 -C
Referéncia IV -D
Referéncia V -E
Referéncia VI -F

Referéncia VII -G

Referéncia VIIT -G

§3° - A revisdo estabelecida no paragrafo anterior, far-se-a obedecido o intersticio de 180 (cento e oite
dias para cada 02 (duas) referéncias concedidas, até que se atinja, em caso, a posi¢ao funcional ja assegurada.

Art.43 - Ficam asseguradas ao membro do magistério ativo, que conte com no minimo 23 (vinte e trés) ano
servico, revisdo das posicdes funcionais de referéncias estabelecidas anteriormente ao enquadramento previsto na
Complementar n° 49, de 24 de abril de 1992, na mesma forma estabelecida no § 2°, do art. 42 desta Lei Complementar.

§ 1° - A revisdo de que trata este artigo serd efetuada obedecido o intersticio de 180 (cento e oitenta) dias |
cada 02 (duas) referéncias, concedidas até que se atinja, em cada caso, a posi¢@o funcional ja assegurada.

§ 2° - Executam-se do intersticio estabelecido no paragrafo anterior, o membro do magistério que conquist
progresso funcional vertical constante da alinea “a”, inciso II, do artigo 15 desta Lei Complementar.

Art.44 - O membro do magistério aposentado no periodo de 1° de novembro de 1986 a 31 de outubro de 1
que ndo obteve o progresso funcional referente ao seu tempo de servigo nos termos da legislagdo anterior, tera direito a rev
de seus proventos, desde que atenda aos requisitos estabelecidos no art. 2°, da Lei n® 6.889, de 15 de outubro de 1986.

Art.45 - Fica assegurada ao membro do magistério aposentado no periodo de 1° de novembro de 1986 a 2
fevereiro de 1992, que tenha freqiientado cursos de atualizagdo e aperfeicoamento, a revisdo de seus proventos relativ:
conquista de referéncias no nivel, desde que atenda aos requisitos fixados no art. 15, da Lein® 6.771, de 12 de junho de 198¢

Art.46- Ficam convalidados os atos ja efetuados com base na Lei Complementar n° 49, de 24 de abril de 1'
com direitos ratificados pela presente Lei Complementar.

Art 47— O Governador do Estado expedira os atos necessarios a plena execugao das disposi¢coes da pres
Lei Complementar.

Art.48 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.
Art.49 - Fica revogada a Lei Complementar n° 49, de 24 de abril de 1992 e demais disposi¢des em contrari
PALACIO BARRIGA VERDE, em Florianépolis, 29 de outubro de 1992

DEPUTADO GILSON DOS SANTOS
Presidente

ANEXO 1
DESCRICAO DE CARGO
CARGO: PROFESSOR

DESCRICAO DETALHADA:
- Ministrar aulas e orientar a aprendizagem do aluno;
- elaborar programas, planos de curso e de aula no que for de sua competéncia;



- avaliar o desempenho dos alunos atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados;

- cooperar com os Servigos de Orientacdo Educagdo e Supervisdo Escolar;

- promover experiéncias de ensino e aprendizagem contribuindo para o aprimoramento da qualidade
ensino;

- participar de reunido, conselhos de classe, atividades civicas e outras;

- promover aulas e trabalhos de recuperacdo com alunos que apresentam dificuldades de aprendizagem;

- seguir as diretrizes do ensino emanados do 6rgdo superior competente;

- fornecer dados e apresentar relatdrios de suas atividades;

- executar outras atividades compativeis com o cargo.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
- habilitagdo profissional de acordo com a area de atuagdo, com registro no 6rgdo competente ou no Minist
da Educacao e Cultura - MEC.

ANEXO II
DESCRICAO DE CARGO
CARGO:ESPECIALISTA EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

DESCRICAO DETALHADA:

DA FUNCAO DE ADMINISTRADOR ESCOLAR

- Garantir que a escola cumpra sua funcao social e construgdo do conhecimento;

- diagnosticar junto a comunidade (especialistas, professores, pais, alunos) as suas reais necessidads
recursos disponiveis;

- participar com a comunidade escolar, na construgdo de projeto politico-pedagogico.

- participar do planejamento curricular;

- organizar e distribuir os recursos humanos, fisicos e materiais disponiveis na escola;

- providenciar junto & administra¢do superior, recursos financeiros, materiais, fisicos ¢ humanos necessari
viabiliza¢do do projeto politico-pedagogico da escola;

- acompanhar a execucdo do curriculo, visando ao melhor uso de recursos, bem como a sua perman
manutengao e reposi¢ao;

- viabilizar aos profissionais da escola oportunidade de aperfeicoamento, visando o projeto polit
pedagogico;

- coletar, organizar e atualizar informagdes e dados estatisticos da escola que possibilite constante avaliaga:
processo educacional;

- coletar, atualizar e socializar a legislagdo do ensino e de administragdo de pessoal;

- coordenar o processo de elaboracdo e atualizagdo do Regimento Escolar, garantindo o seu cumprimento;

- assegurar a organizacao, atualizagdo e tramite legal dos documentos recebidos e expedidos pela escola;

- discutir com a comunidade escolar a qualidade, quantidade, preparo, distribuicdo e aceitacdo da mere
escolar, tomando providéncia para que sejam atendidas as necessidades do educando;

- contribuir para a criacdo, organizacdo e funcionamento das diversas Associagdes Escolares (CEE, A
Grémio, Conselho Comunitario, etc.)

- acompanhar e avaliar estdgio em administracdo escolar;

- buscar atualizagdo permanente;

- influir para que todos os funcionarios da escola se com prometam com atendimento as reais necessidades
alunos;

- participar dos Conselhos de Classe;

- executar outras atividades compativeis com a fungao;

DA FUNCAO DE ORIENTADOR EDUCACIONAL

- Garantir que a escola cumpra sua fungao social de socializagdo e constru¢do do conhecimento;

- promover a articulag@o entre a escola, familia e comunidade;

- participar com a comunidade escolar na construg¢do do projeto politico-pedagdgico;

- garantir o acesso e permanéncia do aluno na escola;

- participar do diagnostico da escola junto 4 comunidade escolar, identificando o contexto sdcio-econdmi
cultural em que o aluno vive;

- participar da elaboracdo do planejamento curricular, garantindo que a realidade do aluno seja pontc
partida e o redirecionador permanente do curriculo;

- promover a participacdo dos pais e alunos na construcdo do projeto politico-pedagdgico da escola;

- contribuir para que acontega a articulardo teorica e pratica;

- contribuir para que a avaliag@o se desloque do aluno para o processo pedagdgico como um todo, visand
planejamento;

- garantir a participagdo dos pais e alunos no Conselho de Classe;



- coordenar juntamente com o Supervisor Escolar, o Conselho de Classe em seu planejamento, execu
avalia¢do e desdobramentos;

- contribuir para que a organizacdo das turmas e do horario escolar considere as condigdes materiais de
dos alunos (compatibilizar trabalho-estudo);

- promover a reflexdo sobre as conseqiiéncias sociais do processo de rotulagdo, discriminagao e exclusdo
classes trabalhadoras;

- participar da elaboracdo do Regimento Escolar;

- promover a articulagdo trabalho-escola;

- discutir alternativas de distribui¢do da merenda de forma a atender as reais necessidades dos alunos;

- garantir que o trabalho seja o principio educativo da escola;

- estimular e promover iniciativas de participacdo e democratizagdo das relagdes na escola;

- estimular a reflexdo coletiva de valores (liberdade, justi¢a, honestidade, respeito, solidariedade, fraternid
comprometimento social);

- acompanhar e avaliar o estagio em orientagdo escolar;

- buscar atualizagdo permanente;

- desenvolver o autoconceito positivo, visando a aprendizagem do aluno, bem como & construgdo de
identidade pessoal e social;

- influir para que todos os funcionarios da escola se comprometam com o atendimento as reais necessid:
dos alunos;

- executar outras atividades compativeis com a fungao;

DA FUNCAO DE SUPERVISOR ESCOLAR

- garantir que a escola cumpra sua fung¢do social de socializagdo e constru¢do do conhecimento,

- participar do diagndstico junto a comunidade escolar identificando a situagdo pedagogica da escola;

- coordenar a construc¢ao do projeto politico-pedagogico;

- coordenar a elaboragdo do planejamento curricular;

- acompanhar a execugao do curriculo;

- promover a avaliagdo permanente do curriculo visando o replanejamento;

- coordenar juntamente com o Orientador Escolar, o Conselho de Classe em seu planejamento, execu
avaliagdo e desdobramentos;

- promover o aperfeigoamento permanente dos professores, através de reunides pedagogicas, encontro:
estudo, visando a construgdo da competéncia docente;

- garantir a articulagdo vertical e horizontal dos contes dos pedagogicos;

- garantir a unidade teorica-pratica, conteido-forma, meio-fim, todo-partes, técnico-politico, saber-ndo-sat

- promover a construgdo de estratégias pedagogicas que visam separar a rotulacdo, discriminagdo e exch
das classes trabalhadoras;

- participar da elaboracdo do Regimento Escolar;

- garantir que os professores sejam escolhidos a partir de critérios pedagogicos;

- garantir que a escola ndo se desvie de sua verdadeira fung¢ao;

- garantir que cada area do conhecimento recupere o seu significado e se articule com a globalidade
conhecimento historicamente construido;

- garantir a articulagdo do ensino Pré-Escolar ao 2° Grau;

- acompanhar e avaliar estagio em supervisdo escolar;

- buscar atualizagdo permanente;

- promover a analise critica dos textos didaticos e a elaboracdo de materiais didaticos mais adequados
alunos e coerentes com as concepgdes do homem e da sociedade que direcionam a acdo pedagogica;

- influir, para que todos os funcionarios da escola se com prometam com o atendimento as reais necessid:
dos alunos;

- executar outras atividades compativeis com a fungao;

HABILITACAO PROFISSIONAL
- conclusdo de curso superior especifico na area de atuagdo, com registro no Ministério da Educagéo e Cul

- MEC.
ANEXO III
DESCRICAO DE CARGO
CARGO:CONSULTOR EDUCACIONAL
DESCRICAO DETALHADA:

- coordenar e supervisionar estudos sobre a organizagdo e funcionamento do sistema educacional, bem ¢
sobre os métodos e técnicas neles empregados, em harmonia com a legislagdo, diretrizes e politicas estabelecidas;

- programar, orientar e revisar os temas a serem estudados para o aperfeicoamento do sistema educaci
vigente;



- coordenar, orientar e supervisionar as atividades relacionadas a recrutamento e sele¢do do pessoal;

- participar, estudar e elaborar programas de desenvolvimento de recursos humanos;

- planejar e elaborar diretrizes, orientagdes pedagogicas, documentos, planejamento, execugdo e avaliagdo
metas educacionais;

- emitir parecer em assuntos de sua especialidade e/ou competéncia;

- realizar palestras, seminarios e conferéncias de interesse educacional;

- fornecer dados estatisticos e relatorios de suas atividades;

- auxiliar as autoridades de nivel superior no ambito de sua competéncia;

- supervisionar e coordenar pesquisas de natureza técnico-pedagogica;

- zelar pelo cumprimento das leis e normas de ensino, bem como pelo aperfeicoamento e corregdo
aspectos didaticos e pedagogicos;

- estudar, planejar, criar e desenvolver instrumentos necessarios a avaliagdo do sistema educacional;

- planejar, coordenar, supervisionar as atividades de valorizacao e capacitagdo dos recursos humanos;

- programar e coordenar a elaboragdo do orcamento, bem como estudar, desenvolver técnicas relacion:
com planejamento;

- estudar, planejar, organizar e levantar as necessidades de informatizagdo de servigos estatisti
educacionais;

- prestar assessoria e consultoria técnica em assuntos técnicos-pedagogicos, administrativos e educacionais

- planejar, programar e coordenar atividades relacionadas com a organizagdo de métodos raciona
simplificados de trabalho;

- executar outras atividades compativeis a fungéo;

HABILITACAO PROFISSIONAL:
- conclusdo de curso superior na area da educacdo, com registro no Ministério da Educagio e Cultura - ME

ANEXO IV
DESCRICAO DE CARGO
CARGO:ASSISTENTE TECNICO-PEDAGOGICO

DESCRICAO DETALHADA:
- participar de estudos e pesquisas de natureza técnica sobre administragao geral e especifica, sob orientacé
- participar, estudar e propor aperfeigoamento e adequacdo da legislacdo e normas especificas, bem c
métodos e técnicas de trabalho;
- realizar programagao de trabalho, tendo em vista altera¢des de normas legais, regulamentares ou recursos
- participar na elaboracdo de programas para o levantamento, implanta¢@o e controle das praticas de pesso:
- selecionar, classificar e arquivar documentagio;
- participar na execug¢do de programas e projetos educacionais;
- prestar auxilio no desenvolvimento de atividades relativas a assisténcia técnica aos segmentos envolv
diretamente com o processo ensino-aprendizagem;
- desenvolver outras atividades afins ao 6rgdo e a sua area de atuagdo.

QUALIFICACAO PROFISSIONAL:
- habilitagdo profissional de acordo com a area de atuagdo, com registro no 6rgdo competente ou no Minist
da Educacao e Cultura - MEC.

LC 288/05 (Art. 3°) — (DO. 17.595 de 10/03/05)
“A descrigdo do cargo de Assistente Técnico-Pedagodgico de que trata o Anexo IV da Lei n® 1.139, de 1
passa a vigorar com a redacdo disposta no Anexo Unico desta Lei Complementar.

ANEXO UNICO
DESCRICAO DE CARGO
CARGO: ASSISTENTE TECNICO-PEDAGOGICO
DESCRICAO DETALHADA:
1. participar de estudos e pesquisas de natureza técnica sobre administragao geral e especifica, sob orientagao;
2. participar, estudar e propor aperfeicoamento e adequacao da legislagdo e normas especificas, bem como métodos e téci
de trabalho;
realizar programacdo de trabalho, tendo em vista alteracdes de normas legais, regulamentares ou recursos;
participar na elaboracdo de programas para o levantamento, implantagdo e controle das praticas de pessoal;
selecionar, classificar e arquivar documentacao;
participar na execugdo de programas e projetos educacionais;
prestar auxilio no desenvolvimento de atividades relativas a assisténcia técnica aos segmentos envolvidos diretamente c
processo ensino-aprendizagem;
8. desenvolver outras atividades afins ao 6rgdo e a sua area de atuacao;
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9. participar com a comunidade escolar na constru¢ao do projeto politico-pedagogico;

10. auxiliar na distribuicdo dos recursos humanos, fisicos e materiais disponiveis na escola;

11. participar do planejamento curricular;

12. auxiliar na coleta e organizacdo de informagdes, dados estatisticos da escola e documentagao;
13. contribuir para a criagdo, organizagdo e funcionamento das diversas associagdes escolares;
14. comprometer-se com atendimento as reais necessidades escolares;

15. participar dos conselhos de classe, reunides pedagogicas e grupos de estudo;

16. contribuir para o cumprimento do calendario escolar;

17. participar na elaboracdo, execugdo e desenvolvimento de projetos especiais;

18. administrar e organizar os laboratorios existentes na escola;

19. auxiliar na administragdo e organiza¢do das bibliotecas escolares; e

20. executar outras atividades de acordo com as necessidades da escola.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

conclusdo de curso superior em licenciatura plena na area da educagdo.”

ANEXO V
GRUPO: MAGISTERIO
LINHA DE CORRELACAO DE REENQUADRAMENTO

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO NIVEL/REFERENCIA CARGO NIVEL/REFERENCIA
ESPECIALISTAS PE-MAG-1-A ESPECIALISTAS PE-MAG-4-A
EM ASSUNTOS EM ASSUNTOS
EDUCACIONAIS EDUCACIONAIS
E PE-MAG-1-C E PE-MAG-4-C
CONSULTOR CONSULTOR
EDUCACONAL PE-MAG-2-A EDUCACIONAL PE-MAG-5-A
PE-MAG-2-C PE-MAG-5-C
PE-MAG-3-A PE-MAG-6-A
PE-MAG-3-C PE-MAG-6-C
PE-MAG-4-A PE-MAG-7-A
PE-MAG-4-C PE-MAG-7-C
PE-MAG-5-A PE-MAG-8-A
PE-MAG-5-C PE-MAG-8-C
PE-MAG-6-A PE-MAG-9-A
PE-MAG-6-C PE-MAG-9-C
PE-MAG-7-A PE-MAG-10-A
PE-MAG-7-C PE-MAG-10-C
PE-MAG-8-A PE-MAG-11-A
PE-MAG-8-C PE-MAG-11-C
PE-MAG-9-A PE-MAG-12-A
PE-MAG-9-C PE-MAG-12-C
ANEXO VI
GRUPO: MAGISTERIO
CARGOS: PROFESSOR, ESPECIALISTA EM ASSUNTOS
EDUCACIONAIS, CONSULTOR EDUCACIONAL
E ASSISTENTE TECNICO-PEDAGOGICO
SETEMBRO/92 40 H
HABILI-TACAQ REFERENCIAS
NIVEL [A B C D E F G
1 1.034.605,00 | 1.058.330,65 | 1.082.768,09 | 1.107.938,61 | 1.133.864,27 | 1.160.567,70 | 1.188.072,23
2° GRAUDE |2 1.107.938,61 | 1.133.864,27 | 1.160.567,70 | 1.188.072,23 | 1.216.401,90 | 1.245.581,45 | 1.275.636,40
MAGISTERIO |3 1.188.072,23 | 1.216.401,90 | 1.245.581,45 | 1.275.636,40 | 1.306.592,99 | 1.338.478,28 | 1.371.320,13
4 1.316.261,40 | 1.347.217,99 | 1.379.103,28 | 1.411.945,13 | 1.445.772,23 | 1.480.614,15 | 1.516.501,33
LICENCIAT. |5 1.411.945,13 | 1.445.772,23 | 1.480.614,15 | 1.516.501,32 | 1.553.465,11 | 1.591.537,81 | 1.630.752,74
DE 1°GRAU |6 1.516.501,32 | 1.553.465,11 | 1.591.537,81 | 1.630.752,70 | 1.671.144,03 | 1.712.747,10 | 1.755.598,20
7 1.671.377,70 [ 1.711.769,03 | 1.753.372,10 [ 1.796.223,26 | 1.840.359,96 | 1.885.820,76 | 1.932.645,33
LICENCIATURA 8 1.796.223,26 | 1.840.359,96 | 1.885.820,76 | 1.932.645,38 | 1.980.874,74 | 2.030.550,99 |2.081.717,52
PLENA 9 1.932.645,38 | 1.980.874,74 | 2.030.550,99 | 2.081.717,52 | 2.134.419,04 |2.188.701,61 | 2.244.612,64
10 2.122.342,52 [ 2.175.044,04 | 2.229.326,61 | 2.285.237,66 | 2.342.826,04 |2.402.142,07 |2.463.237,50
POS- 11 2.285.237,66 | 2.342.826,04 | 2.402.142,07 | 2.463.237,58 |2.526.165,96 | 2.590.982,19 |2.657.742,90
GRADUA-CAO| 12 2.463.237,58 |2.590.982,19 |2.590.982,19 | 2.657.742,91 | 2.726.506,44 |2.797.332,89 | 2.870.284,10

LEI 9.847/95 (Art. 6°) — (DO. 15.183 de 16/05/95)

“Os valores de vencimento das referéncias da tabela de vencimento do Grupo Magistério, de que trata o ar
VI da Lei n® 1.139, de 28 de outubro de 1992, mantidas as faixas de escalonamento em vigor, ficam alterados indexand
entre cada uma das referéncias o percentual de 2,75% (dois virgula setenta e cinco por cento).”

LP 9.860/95 (Art. 1° e 2°) — (DO. 15.209 de 22/06/95)



“A partir de maio de 1995, os valores de vencimentos das referéncias da tabela de vencimento do Gi
Magistério, de que trata a Anexo VI da Lein® 1.139, de 28 de outubro de 1992, ficam reajustados em 10% (dez por cento).”

“A partir de 1° de junho de 1995, os valores de vencimento das referéncias da tabela de vencimento do Gi
Magistério, de que trata o Anexo VI da Lein® 1.139, de 28 de outubro de 1992, mantidas as faixas de escalonamento em vi
ficam alterados indexando-se entre cada uma das referéncias o percentual de 03% (trés por cento).”

ANEXO VII .
GRUPO: MAGISTERIO

ESPECIFICACAO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO
Professor
5*a 8" série e 90 % 100 % —
2° grau
afastado regéncia de 80 % 90 % 100 %
classe
ANEXO VIII
CARGO ISOLADO EQUIVALENCIA DE
VENCIMENTO
. Professor ndo titulado - PF-1 PE-MAG-1-A
. Regente de Ensino Primario - PF-2 PE-MAG-1-A
. Regente de Educac@o Fisica - PF-2 PE-MAG-1-A
. Professor de Artesanato - PF-5 PE-MAG-1-A
. Dir. Esc. Prof. Feminina - PF-6 PE-MAG-2-A
. Dir. Grupo Escolar PE-MAG-6-A
. Prof. 1* a 4* séries 90% de PE-MAG-1-A
. Prof. 5% a 8" séries do 1° e 2° graus 90% de PE-MAG-4-A
ANEXO IX
GRUPO: MAGISTERIO
CARGO N° DE CARGOS NIVEL HABILITACAO PROFISSIONAL
PROFESSOR 40.000 1 Habilitagao de 2° grau, especifica para o magistério.
2
3
4 Habilitagdo obtida em curso de nivel superior,
5 de curta duragao, na area do magistério, com
6 registro no MEC.
7 Habilitagdo obtida em curso de nivel superior,
8 de duragdo plena na area do magistério com
9 registro no MEC.
10 Habilitagao obtida em curso de nivel superior,
11 de duragdo plena, na area do magistério, com
12 registro no MEC e curso de pds-graduacdo na

area de atuagdo, disciplina ou formagdo.

LC 287/05 (Art. 1°) — (DO. 17.595 de 10/03/05)

“Ficam transformados 2.500 (dois mil e quinhentos) cargos vagos de Professor em cargos de Assistent
Educagdo, do Quadro do Magistério Publico Estadual - MAG -, e transpostos do quantitativo de cargos previstos no Anex
para o Anexo XIV da Lein® 1.139, de 28 de outubro de 1992.”

LC 288/05 (Art. 1°) — (DO. 17.595 de 10/03/05)

“Ficam transformados 3.500 (trés mil e quinhentos) cargos de professor em cargos de Assistente Téci
Pedagdgico e transpostos do quantitativo de cargos previstos no Anexo IX para o Anexo XII da Lei n® 1.139, de 28 de out
de 1992.”

ANEXO X
GRUPO: MAGISTERIO

CARGO N° DE NIVEL HABILITACAO PROFISSIONAL
CARGOS




ESPECIALISTA 14.000 4 Habilita¢do obtida em curso de nivel
EM 5 superior, de curta duragdo, nas
ASSUNTOS 6 areas de Administragdo Escolar, Supervisdo
EDUCACIONAIS Escolar e Orientagdo Educacional, com
registro no MEC.
7 Habilita¢do obtida em curso de nivel
8 superior, de durag@o plena, nas areas
9 de Administragdo Escolar, Supervisdo
Escolar e Orientagdo Educacional, com
registro no MEC.
10 Habilitagdo obtida em curso de nivel
11 superior, de duragdo plena, nas
12 areas de Administracdo Escolar, Supervisido
Escolar e Orientagdo Educacional, com
registro no MEC e curso de pds-graduacio,
na area de atuagdo ou formagéo.
ANEXO XI
GRUPO: MAGISTERIO
CARGO N° DE NIVEL HABILITACAO PROFISSIONAL
CARGOS
CONSULTOR 500 4 Habilita¢do obtida em curso de nivel
EDUCACIONAL 5 superior, de curta duracdo, na area da
6 Educagdo, com registro no MEC.
7 Habilita¢do obtida em curso de nivel
8 superior, de duragao plena, na area da
9 Educag@o, com registro no MEC.
10 Habilitagdo obtida em curso de nivel
11 superior, de durag@o plena, na area da
12 Educagdo, com registro no MEC e curso
de po6s-graduagio, na area de atuagéo ou
formagéo.

LC 128/94 (Art. 5°) — (DO. 15.037 de 11/10/94)
“Fica alterada a redacdo correspondente a habilitacao profissional constante dos Anexos XI ..., da lein® 1.
de 28 de outubro de 1992, passando a vigorar, conforme Anexo II ... desta Lei Complementar.

ANEXO II
(Anexo X1, da Lei n° 1.139, de 28.10.92)
GRUPO: MAGISTERIO

CARGO NIVEL HABILITACAO PROFISSIONAL

Consultor Educacional 4 Habilitagao em curso de nivel superior,
5 De curta duracédo, na area do magistério,
6 Com registro no MEC
7 Habilitacdo obtida em curso de nivel superior,
8 De durag@o plena, na area do magistério com
9 Registro no MEC
10 Habilitacdo obtida em curso de nivel superior,
11 duragdo plena, na area do magistério com registro
12 no MEC e curso de Pds-graduacao, na area de

atuacdo ou formagao.

ANEXO XII
GRUPO: MAGISTERIO
CARGO N° DE NIVEL HABILITACAO PROFISSIONAL
CARGOS
ASSISTENTE 500 1 Habilitacdo de 2° Grau, especifica para o
TECNICO 2 magistério.
PEDAGOGICO 3
4 Habilita¢do obtida em curso de nivel
5 superior, de curta dura¢do, na area da
6 educagio, com registro no MEC.
7 Habilitagdo obtida em curso de nivel




8 superior, de duragao plena, na area da

9 educagdo, com registro no MEC.

10 Habilitagdo obtida em curso de nivel

11 superior, de duragao plena, na area da

12 educagdo, com registro no MEC e curso
de pos-graduagio, na area de atuagdo ou
formac@o.

LC 128/94 (Art. 5°) — (DO. 15.037 de 11/10/94)
“Fica alterada a redag@o correspondente a habilitagdo profissional constante dos Anexos ...e XII, da l¢
1.139, de 28 de outubro de 1992, passando a vigorar, conforme Anexo ... III desta Lei Complementar.

ANEXO III
(Anexo XII, da Lein® 1.139, de 28.10.92)
GRUPO: MAGISTERIO

CARGO NIVEL HABILITACAO PROFISSIONAL
Assistente 1 Habilitacao de 2° Grau, especifica para
Técnico-Pedagogico 2 0 magistério, com registro no
3 orgao competente.
4 Habilitacdo obtida em curso de nivel
5 superior, de curta duragdo, na area do
6 magistério com registro no MEC.
7 Habilita¢do obtida em curso de nivel
8 superior, de duragdo plena, na area do
9 magistério, com registro no MEC.
10 Habilitacdo obtida em curso de nivel
11 superior, de duragdo plena, na area do
12 magistério, com registro no MEC e curso
de Pos-graduacio, na area de atuag@o ou
formagao.
ANEXO XIII
GRUPO: MAGISTERIO
AREA DE ENSINO HABILITACAO CODIGO
Areas 1,2,3,4,5¢6 Portador de diploma de curso superior de duracao 300
plena, na disciplina especifica.
Areas 2,3 ¢ 6 Sem habilita¢do 100
Areas2 e 6 Portador de diploma de curso superior, de curta 200
duragdo de 1° grau, na disciplina especifica.
Sem habilitagdo 100
Areas 1,4,5¢6 Portador de diploma de curso de 2° grau - magistério. | 30
Sem habilita¢do 10
Areas2e3 Sem habilitagc@o e portador de curso superior na 150
area de atuagdo / disciplina.

Legenda:

Area 1 - 1* a 4* séries do 1° grau.
Area 2 - 5* a 8 séries do 1° grau.
Area 3 - 2° grau.

Area 4 - educagio pré-escolar.
Area 5 - educagio especial.

Area 6 - educagio de adultos.

LC 287/05 (Art. 3°) — (DO. 17.595 de 10/03/05)

“A Lei n2 1.139, de 1992, fica acrescida dos Anexos XIV, XV, XVI e XVII, contendo a carreit
quantitativo, as habilitacdes, as atribuigoes, a carga horaria, os critérios de distribuicdo e o vencimento do cargo de Assisten
Educagdo, conforme o disposto nos Anexos I, I, III e IV desta Lei Complementar.

ANEXO I
Anexo XIV



Lei n2 1.139, de 28 de outubro de 1992

GRUPO: MAGISTERIO - MAG

CARGO N. DE CARGOS NIVEL HABILITACAO PROFISSIONAL
ASSISTENTE DE 2.500 1 Habilitagao especifica de
EDUCACAO 2 magistério, obtida em curso de
3 Ensino Médio.
4 Habilitagdao obtida em curso de
5 nivel superior, de duragdo plena,
6 na area do magistério com registro
no MEC.
Habilitagdao obtida em curso de
7 nivel superior, de duragdo plena,
8 na area do magistério com registro
9 no MEC, e curso de
poés-graduagdo na  area da
educago.
ANEXO I
ANEXO XV

Lein® 1.139, de 28 de outubro de 1992
GRUPO: MAGISTERIO - MAG
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: ASSISTENTE DE EDUCACAO

DESCRICAO SUMARIA: executar servicos de organizagdo de arquivo, preservacdo de documentos, coletinea de

leis e escrituracdo de documentos escolares, registrar e manter atualizados os assentamentos funcionais dos

servidores, organizar e preparar a documentacdo necessaria para o encaminhamento de processos diversos.

DESCRICAO DETALHADA:

1. coordenar ¢ executar as tarefas da secretaria escolar;

2. organizar e manter em dia o protocolo, o arquivo escolar e o registro de assentamentos dos alunos, de forma a
permitir, em qualquer época, a verificagdo da identidade e regularidade da vida escolar do aluno e a
autenticidade dos documentos escolares;

3. redigir e expedir toda a correspondéncia oficial da Unidade Escolar;

4. organizar ¢ manter em dia a coletdnea de leis, regulamentos, diretrizes, ordens de servico, circulares,
resolugdes e demais documentos;

5. auxiliar na elaboragao de relatérios;

6.  rever todo o expediente a ser submetido a despacho do Diretor;

7. apresentar ao Diretor, em tempo habil, todos os documentos que devem ser assinados;

8. coordenar e supervisionar as atividades referentes a matricula, transferéncia, adaptagdo e conclusao de curso;

9.  assinar juntamente com o Diretor, os documentos escolares que forem expedidos, inclusive os diplomas e
certificados;

10. preparar e secretariar reunides, quando convocado pela diregao;

11. zelar pelo uso adequado e conservac@o dos bens materiais distribuidos a secretaria;

12.  comunicar a dire¢do toda irregularidade que venha a ocorrer na secretaria;

13. organizar e preparar a documentagao necessaria para o encaminhamento de processos diversos;

14. conhecer a estrutura, compreender e viabilizar o funcionamento das instancias colegiadas na Unidade Escolar;

15. registrar e manter atualizados os assentamentos funcionais dos servidores; e

executar outras atividades compativeis com o cargo.

JORNADA DE TRABALHO: 20 (vinte) e 40 (quarenta) horas semanais.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusio de curso de Magistério em nivel médio.




ANEXO III
ANEXO XVI
Lein® 1.139, de 28 de outubro de 1992
GRUPO: MAGISTERIO - MAG
CRITERIOS DE DISTRIBUICAO

DENOMINACAO DO CARGO: ASSISTENTE DE EDUCACAO

N2 TURNO DE N2 DE ALUNOS QUANTIDADE Carga Horaria
FUNCIONAMENTO
2 de 100 a 150 1 20
20u3 de 151 a 1500 1 40
2o0u3 de 1501 a 2500 2 40
2o0u3 acima de 2501 3 40




VENCIMENTO BASE - 40 HORAS SEMANAIS

ANEXO IV

ANEXO XVII

Lei n® 1.139, de 28 de outubro de 1992
GRUPO: MAGISTERIO - MAG
TABELA DE VENCIMENTO

Valor do Vencimento Base
HAB | NIVEL | REF. | VENCIMENTO | HAB | NIVEL | REF. |VENCIMENTO HAB NIVEL REF. | VENCIMENTO

A-1 359,46 A-1 585,76 A-1 747,76

B-2 369,35 L B-2 601,87 E B-2 768,32

C-3 379,51 I C-3 618,44 S C-3 789,44

1 D-4 389,93 C 4 D-4 635,43 P 7 D-4 811,15

E-5 400,66 E E-5 652,90 E E-5 833,45

N F-6 411,67 N F-6 670,86 C F-6 856,38
i G-7 423,00 C G-7 689,31 G-7 879,93
\% A-1 389,93 I A-1 635,43 M A-1 811,15
E B-2 400,66 A B-2 652,90 E B-2 833,45
L C-3 411,67 T C-3 670,86 S C-3 856,38
2 D-4 423,00 U 5 D-4 689,31 T 8 D-4 879,93

M E-5 434,63 R E-5 708,28 R E-5 904,14
E F-6 446,59 A F-6 727,74 E F-6 928,98
D G-7 458,86 G-7 747,76 G-7 954,55
I A-1 423,00 P A-1 689,31 D A-1 879,93
(¢} B-2 434,63 L B-2 708,28 (e} B-2 904,14
C-3 446,59 E C-3 727,74 U C-3 928,98

3 D-4 458,86 N 6 D-4 747,76 T 9 D-4 954,55

E-5 471,47 A E-5 768,32 (0] E-5 980,79

F-6 484,44 F-6 789,44 R F-6 1.007,76

G-7 497,78 G-7 811,15 G-7 1.035,48

OBS.: O texto original da Lei estd em negro. A consolidagdo efetuada em 10/05/04, esta em vermelho e ndo tem carater oficial e sim meramente informativo.(tr.)




