ESTADO DE SANTA CATARINA
Secretaria de Estado da Educagéo
Diretoria de Educacao Basica e Profissional
Geréncia de Ensino Médio

Atualizacdo do Curso Técnico em Recursos Humanos, eixo
tecnoldgico Gestédo e Negoécios na forma integrada ao Ensino Médio

Perfil Profissional de Concluséao

O Técnico em Recursos Humanos é um profissional habilitado para trabalhar com
planejamento de Recursos Humanos, auxiliando no controle e avaliagdo de
subsistemas de gerenciamento e dando suporte as estratégias para lidar com o
comportamento humano das organizagdes.

Possibilidades de Atuacéo:
e Instituicdes publicas, privadas e do terceiro setor
e Indudstria e comércio

e Empresas de consultoria



1°. Série | 2°. Série | 3°. Série | CARGA
DISCIPLINAS Aulas Aulas Aulas HORARIA
Semanais | Semanais | Semanais | TOTAL
Lingua Portuguesa 4 2 3 288
Linguagens | Arte 3 2 - 160
Lingua Estrangeira 2 2 2 192
Moderna Espanhol
Lingua Estrangeira 2 2 2 192
Moderna Inglés
Educacdo Fisica 3 3 - 192
Subtotal 14 11 07 1024
Matematica 3 4 2 288
Matematica | Subtotal 03 04 02 288
Quimica 3 2 1 192
Ciéncias da | Fisica 3 2 1 192
Natureza | Biologia 2 2 2 192
Subtotal 08 06 04 576
Historia 2 2 2 192
Ciéncias Geografia 2 2 2 192
Humanas Filosofia 2 2 1 160
Sociologia 2 2 1 160
Subtotal 08 08 06 704
Recursos Humanos 3 2 2 224
Contabilidade 2 2 128
Gestdo e Direito~ e Legislacéo 2 2 128
Neg6cios Relagoe_s Huma_nas 2 64
Informatica Basica 2 64
Praticas Profissionais 5 160
Subtotal 07 06 11 768
Total 40 35 30 3.360

Carga horéria total acima do minimo exigido (inclui Lingua Estrangeira Moderna

Espanhola)

Ementas

PRATICAS PROFISSIONAIS: as praticas profissionais podem se dar por meio de :
e [Estagio ndo obrigatdrio na area do curso;

e Projeto de

inovacdo organizacional:
organizacao constatados no estudo da regido/pais. e/ou

para solugcdo dos problemas de

e Projetos de produtos ou servigcos: ldentificar e transformar potencialidades

regionais em oportunidades.

Quaisquer uma das praticas escolhidas devem acompanhar Relatério Final escrito.

RECURSOS HUMANOS: Definicdo de RH: funcbes, evolugdo procedimentos,
normas, cultura organizacional, clima organizacional, perfil e formacéo profissional,

cargos, salarios, beneficios, pesquisa salarial,

politica salarial,

recrutamento,




selecdo, treinamento, avaliagdo de desempenho, setor de pessoal, mercado de
trabalho, absenteismo seguranca e medicina do trabalho.

DIREITO E LEGISLACAO: Conceito de Empresa e Empresario; Obrigacdes e
Direitos da Empresa; fontes do direito, sujeito de direito, direito do trabalho, rotinas
trabalhistas, contrato de trabalho, carteira de trabalho e previdéncia social. Atestado
médico, consideracbes para justificar auséncias. Saléario familia. Saléario
maternidade. DIRF. Declaracdo do imposto de renda na fonte. Obrigacdes
trabalhistas das empresas. Documentos trabalhistas, previdenciarias e fundiarios.
Jornada de trabalho. Quadro de horario de trabalho, repouso semanal remunerado.
Remuneracdo. Vale transporte relacfes anual de informacfes sociais — RAIS —
Cadastro geral de empregados e desempregados. Férias, décimo terceiro salério.
Aviso prévio. Poder disciplinar do empregador. Procedimentos a serem observados
na assisténcia prestada ao empregado na rescisdo de contrato de trabalho.

CONTABILIDADE: Conceito e objetivo, finalidade, campo de aplicacdo da
contabilidade, patriménio: conceito, estrutura, situagdes liquidas patrimoniais, origem
e aplicacdo de recursos, contas conceitos e classificacdo, nocdes de débito e
crédito, plano de contas, atos e fatos administrativos, conceito e classificagdo. Fatos
permutativos, modificativos, mitos, escrituragéo, conceitos e finalidades, métodos de
escrituracdo, lancamentos, técnicas de correcdo, livros de escrituracdo, pratica de
escrituracdo, informatizacdo da contabilidade, folhas de pagamento, contabilidade
fiscal e aplicada. balanco, ativo, passivo, capital; Demonstraces Contabeis;
Supersimples; Lucro Real; Lucro Presumido; indices de Liquidez; Fluxo de Caixa;
Custos; Origem e Aplicacao de Recursos.

RELACOES HUMANAS: Historico, objeto, ciéncia, métodos relacdo com outras
ciéncias. Concepcdes sobre trabalho: evolucao, significado, processos de interacéo
e representacdes sociais do trabalho e do trabalhador. Trabalho no contexto da
saude geral e psiquica. Andlise dos fatores psicossociais e sua relagdo com trabalho
e com produtividade. Estressores psicolégicos, sociais e ambientais associados a
situacdo de trabalho. Conceitos e niveis da organizacdo humana. Fendémenos
psicologicos e a organizacdo do trabalho nas organizages. Abordagem psicologica
dos recursos humanos na organizagao.

BIOLOGIA: Origem da vida, citologia, histologia; Classificacdo dos seres vivos;
Reproducdo humana: sexualidade e adolescéncia; DSTs e AIDS; Genética: primeira
e segunda lei de Mendel, teoria cromossémica da heranga, heranca ligada ao sexo,
Sistema ABO, Fator RH; Evolugcdo: conceitos, variabilidade genética, selecéo
natural; Praticas de laboratério; Ecologia: ecossistemas brasileiros; Aquecimento
global; Biodiversidade: nomenclatura e taxionomia, virus. Higiene Pessoal, Primeiros
Socorros, Sustentabilidade.

FILOSOFIA: Concepcdo de mundo ou problema ontologico; Concepcao de
conhecimento ou problema epistemoldgico; Concepcdo de homem ou problema
antropolégico; Concepcdo de beleza e de ludicidade ou problema estético;
Concepcao de sociedade ou problema ético-politico: ética, politica, moral, valores,



poder e estado, legalidade e legitimidade, liberdade, igualdade, justica, direitos
humanos, meios de comunicacao de massa. Temas Transversais: Etica Profissional.

FISICA: O sentido do aprendizado da Fisica; Medidas e unidades do SlI; Cinematica
escalar e vetorial; DinAmica newtoniana; Energia e trabalho; Praticas de laboratorio;
Estética; Gravitagdo; Hidrostatica; Temperatura e calor; TermodinAmica; Ondas e
optica; Eletricidade; Eletromagnetismo; Fisica moderna. Temas Transversais:
Direcionamento para a area administrativa.

GEOGRAFIA: Espaco geogréfico; Lugar; Paisagem; Territorio; Regido; Orientagéo e
representacdo espacial; utilizacdo de software de visualizacdo tridimensional como
Google heart e bidimensional como Google maps; utilizacdo de mapas impressos;
Fusos horéarios; Ambiente natural: ocupacédo, preservacao/conservagao; Economia e
sociedade: desigualdades mundiais; Diversidade étnica e religiosa: conflitos sociais
no Brasil e no mundo; Globalizacao: diferencas regionais; Santa Catarina como lugar
no/do mundo. Temas Transversais: Direcionamento para a rea administrativa, com
estudo soécio-politico da regido.

HISTORIA: Conhecimentos e conceitos produzidos historicamente pela
humanidade, presentes nos varios temas/conteddos que compdem a Histéria de
Santa Catarina, Historia do Brasil, Historia da América e Historia Geral,
Temporalidade, tempo/espaco, cultura, cotidiano, relacdes sociais e de poder,
género, etnia, Imaginario, memdria, identidade, relacbes de producdo, ideologia.
Temas Transversais: énfase na Revolucéo Industrial e Estado Novo (CLT, FGTS,
Salario Minimo), com direcionamento para a area administrativa.

LINGUA PORTUGUESA E LITERATURA: Texto e discurso: Contetido tematico,
configuragéo estrutural e estilo; Intertextualidade/interdiscursividade: Eu e o outro;
Intertextualidade — Textos recorrentes. Interdiscursividade; A semantica textual:
contetdo e formal/estruturacdo frasal e textual, Coesdo/coeréncia: Emprego de
diferentes procedimentos linguisticos na superficie textual, lexicais (repeticéo,
substituicdo, associacdo), e/ou gramaticais (emprego de pronomes, conjuncgoes,
numerais, elipses), ou seja, o sentido global do texto (coeréncia); Dialogismo,
polissemia, polifonia e heterogeneidade discursiva. Literatura brasileira: Escolas
literarias. Metodologia Cientifica: Desenvolvimento e pratica da pesquisa cientifica.
Fontes de pesquisa. Normas para elaboracdo do trabalho de pratica profissional.
Normas para apresentacdo e digitacdo de trabalho técnico cientifico. Editoracéo,
Curriculum vitae. Projeto de pesquisa. Tendéncias tedrico metodoldgicas.
Aproximacdo do aluno com a realidade profissional. ldentificacdo de temas e
problemas de pesquisa na area de recursos humanos. Direcionamento para a area
administrativa, oratéria, comunicacdo empresarial, artigo cientifico, papper,
Curriculum. A comunicacdo empresarial/organizacional. Principais meios de
comunicacdo no ambiente organizacional. Correspondéncias e atos oficiais.
Conceito. Principios de redacéao oficial, modelos oficiais. Técnicas para comunicagao
em publico. Comunicagédo. O processo de comunicacdo. O poder da comunicacao,
importancia beneficios barreiras e fungdes da comunicacéo.



ARTE: Conhecimentos artisticos, estéticos e culturais produzidos historicamente e
em producdo pela humanidade; Conceitos de som, forma, cor, gesto, movimento,
espaco e tempo nas linguagens artisticas: musical, visual, cénica, articulados aos
processos de contextualizacdo, producédo artistica e leitura de imagens e de obras
de arte. Temas Transversais: Design, Dramatizacdo, Promotoria de Produtos.

EDUCACAO FISICA: Educacdo do corpo e do movimento humano; Conceitos de:
ginastica, jogo, danca, esporte, dentro das diversas formas em que se apresentam,
quer no ambito individual quer no coletivo. Temas Transversais: Ginastica Laboral,
Holistica.

MATEMATICA: Numeros: numeros decimais, proporcionalidade e matematica
comercialffinanceira, nameros complexos, andlise combinatéria; Algebra:
sequéncias, progressodes, polindmios; Relagbes e funcdes; Equagdes e inequacodes;
Matrizes e sistemas lineares; Geometria: representacdo geométrica no plano;
Geometria espacial; Geometria analitica; Trigopnometria: relacdes trigopnométricas no
triangulo retangulo, funcbes trigonométricas; Estatisticas: construcdo de tabelas e
graficos, média, mediana, moda e desvio padrdo; Probabilidade. Matematica
financeira, Estatistica Aplicada: Introducdo, dados brutos e rol, processo de
investigagdo e estatistica, séries estatisticas distribuicdo de frequéncia
representacdo gréfica, medida de tendéncia central, classe, média, mediana,
separatrizes, amplitude total, variancia medidas de posi¢cdo. Medidas de disperséo e
estimacdo. Desvio padrdo amostras. Desvio padrédo populacional. Curva normal
padrdo ou curva de Gauss. Proporgdes. Porcentagens. Taxas. indices e indices
socioecondmicos. Escalas estatisticas: escala nominal, escala ordinal, escala de
razdo, escala intervalar, instrumento matematicos, numeros aproximados,
arredondamento de dados. Compensacao. Razdes.

QUIMICA: Propriedades da matéria; Estrutura atdémica; Elementos quimicos;
Praticas de laboratorio; Substancias, quimica do carbono e suas interacdes sob os
pontos de vista historico, macro e microscépico, qualitativo, quantitativo e energético
com a sociedade, a tecnologia e a sustentabilidade. Temas Transversais:
Direcionamento para a area administrativa

SOCIOLOGIA: Os conceitos de sociedade, trabalho e cultura nas diferentes
sociedades; Cultura e ideologia; Capitalismo e liberalismo; A sociedade capitalista:
teorias classicas e interpretacfes; Estado e Movimentos Sociais; Politica e Partidos
Politicos no Brasil. Temas Transversais: Direcionamento para a area administrativa,
Bullying na escola e na empresa, Visao Social das Teorias Administrativas.

ESPANHOL: Lingua estrangeira: instrumento de acesso a outras culturas; Leitura e
escrita: prioridade no ensino da lingua estrangeira; Relacbes contextuais: fala e
escuta, leitura e escrita; Construgcdo e reconstrucdo de frases, paragrafos e textos;
Interpretacdo de textos. Temas Transversais: Direcionamento para a area
administrativa, Linguagem e conversacgdo comercial.



INGLES: Lingua estrangeira: instrumento de acesso a outras culturas; Leitura e
escrita: prioridade no ensino da lingua estrangeira; Relacfes contextuais: fala e
escuta, leitura e escrita; Construgcdo e reconstrucdo de frases, paragrafos e textos;
Interpretacdo de textos. Temas Transversais: Direcionamento para a area
administrativa. Linguagem e conversacgao comercial.

INFORMATICA BASICA: Sistemas computacionais; Organizacdo e arquitetura de
computadores; Sistemas operacionais Linux e Windows; Redes de computadores;
Softwares de edicdo de texto e apresentacdo; Fundamentos da tecnologia
educacional; Midias computacionais; Uso de tecnologias no processo
ensino/aprendizagem; Comunicagdo eletronica; Educacdo a distancia. Temas
Transversais: Enfase em Planilhas Eletrénicas com Direcionamento para a area
administrativa. Pesquisa e interagdo com softwares especificos da Recursos
Humanos. Criagdo, processamento e persisténcia da informagédo em documentos.
Formulas e Fungbes, Técnicas avancadas (graficos, macros, funcdes, filtros,
templates, etc.). Transferéncia de informacéo entre aplicacdes. Internet , Historia e
Evolucdo. Principais servigcos. Ferramentas: Google. A Web 2.0.Blogs . Wikis .
Redes sociais.



