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___DiARIO CATARINENSE
Indicacao
de diretor
termina

em 2015

indicagao politica
de diretores das es-
colas estaduais de
Santa Catarina estd
perto do fim hoje.
O decreto com a
mudanga de modelo serd assinado
hoje pelo governador Raimundo Co-

lombo. Apesar da alteragiio, a efetiva.

participagao de professores, alunos
e pais no processo de escolha da di-
recdo ocorrerd apenas em 2015.
Pelo decreto, os novos diretores
serao escolhidos com base em um
plano de gestao que deve ter como
foco o acesso, a permanéncia e a
aprendizagem dos alunos. Este pro-
jeto serd analisado por uma ban-
ca de consultores especialistas em
gestao escolar. Aqueles que aten-

derem a critérios técnicos seguem
para a votag¢do da comunidade, o
que estd previsto para ocorrer em
outubro de 2015.

Segundo o secretdrio de Educa-
a0, Eduardo Deschamps, a eleicdo
¢ uma maneira de estimular mais
a participagdo dos responsdveis na
vida escolar dos filhos.

A mudanga vai pér um fim num
modelo ultrapassado que coloca
Santa Catarina como o Estado que
mais tem diretores indicados poli-
ticamente. De acordo com dados da
Prova Brasil 2011, 86% dos diretores
de colégios estaduais assumiram o
cargo por essa prdtica, que é manti-
da em apenas seis Estados.

‘Os diretores eleitos democratica-
mente assumirao os cargos somente

em 2016. Até I4, haverd um processo
de transi¢ao dos modelos que -
mega neste ano. Os atuais ocupan-
tes do cargo de diregdo partlcqﬁm
a partir do dia 21 deste més de um
curso de gestdo escolar e terdo de
apresentar um plano de gestdo até
mar¢o do ano que vem. Um més
antes, a proposta precisa ser debati-
da nos conselhos escolares.

Este projeto terd validade até de-
zembro de 2015. Mas ao final de
2014, eles passam por uma avalia-
¢ao. Caso o diretor nao esteja cum-
prindo o planejado, perderd o cargo.

Junto com a assinatura do decreto
serao chamados ainda 3 mil aprova-
dos no concurso do magistério feito
em 2012. Também haverd uma ho-
menagem ao Dia dos Professores.
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~ DIARIO CATARINENSE

Otlma noticia para a educagao

b,

alar que ]amaltsta 50 gosta de

noticia ruim é um cliché bobo,
que ndo se confirma na prdtica. A
noticia de que o Estado colocard
fim nas indicagaes politicas para
o cargo de diretor foi recebida
com um misto de alegria e de
“finalmente!”.

Esta reportagem foi escrita com
gosto. Visto como valiosos cabos
eleitorais, diretores indicados
ndo fardo mais parte do sistema
estadual de ensino. Um alfvio para
quem acompanha a educagdo
catarinense, mas principalmente
para o proprio sistema estadual,
que necessita hd muito tempo de .
uma ampla reforma na gestao.

Se 0 modelo apresentado pela
Secretaria de Educagdo é o ideal

ou ndo sd o tempo vai dizer,

Espeaabstas falam que ndo existe.
um que seja o mais correto. Todos
apresentarn pontos positivos e
negativos. O tinico consenso entre
todos é que indicagdo politica era
um modelo arcaico, atrasado e que
em nada contribuia para a gestao
escolar; salvas as excegoes.
Ficamos apenas aguardando
com ansiedade a efetiva e
prometida participagdo da
comunidade escolar, como a que
ocorre nas escolas municipais de
Floriandpolis desde 1986, onde
o processo eleitoral de diretores:
€ um grande acontecimento
democrdtico com engajamento de
todos. Ele envolve mais de 34 mil
pessoas entre professores, pais e
alunos. Qué seja assim nas escolas
estaduais. -
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-1~ Podem concorrer professores

|, efetivos do magistério estadual,
que n&o tenham sofrido nenhuma
penalidade e j& tenham concluido

Interessados precisam
participar de curso na
area de gestao escolar

Elaboracgo do plano -
de gestdo com foco na
garantia do acesso, da
de no minimo 200 horas. permanéncia e do

h

estagio probatorio, com
dedicagéo de 40 horas semanais.
O candidatp s6 pode apresentar
um plano por vez e nao varios
em diversas escolas.

a comunidade escolar. Podem votar:

Pais Professores

Alunos *

* A partir do 62 ano do fundamental
at_é_(l 3% do ensino médio

Os planos aprovados seguem para a consulta

aprendizado do aluno.

Antes de seguir para a
analise da comunidade
escolar, a proposta passara
por uma avaliagéo técnica.
Uma banca formada por
consultores nomeados para
esta finalidade, especialistas
em gestdo escolar, vai dizer
se 0 projeto atende a
pré-requisitos basicos e se
ha como ser executado.

;)] Homologacéo

A Secretaria de
Educaggo homologa o
resultado definido pela
comunidade escolar.
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_ DIARIO CATARINENSE
0 fim das nomeacdes politicas nas escolas

Dia do Professor serd marcado  didaticos e pedagégicos. As propostas de

oje pela assinatura de afos, trabalho serdo analisadas por comissaes
10h, pelo governador especiais, sem a identificacio dos autores, para
Raimundo Colombo, no evitar qualquer privilégio na selecio,
Centro Administrativo. O de maior impacto 0 projeto vem sendo estudado h4 meses
politico, administrativo e educacional ser4 pela Secretaria da Educaggio. Mereceu
0 decreto que acaba com as nomeacoes criteriosa avaliagio técnica e juridica pelas
politicas de diretores de escolas da rede secretarias da Casa Civil e Administracdo.

estadual. Também nao havers eleicdo direta. 0 Sindicato dos Trabalhadores em

As novas normas estabelecem critérios para  Educagdo defende h4 anos a eleicao direta
aescolha dos diretores. Os candidatos terdo dos diretores para acabar com estas
que se habilitar em gestio escolar, fixardo indicagdes partiddrias. Em muitas unidades
metas a serem atingidas e indicardo objetivos  de ensino os diretores, afilhados de lideres

partiddrios, acabam comprometendo
a qualidade da educagﬁo a0 se
transformarem em cabos eleitorais.

O governo posiciona-se pelo fim destas
nomeagdes, mas nao pelas eleicoes dmetz.zs
Alega que elas podem corromper a relacio de
professores e alunos e transformar escolas em
centros partiddrios de confrontos ideoldgicos.

Na solenidade deste 15 de outul;m,
Colombo vai também assinar ato de

nomeacio de 3 mil novos professores
para admissdo imediata na rede
estadual de ensino. 2
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Noticias doDia

Valorizacao
e respeito ao
professor

O Estado de Santa Catarina
possui os melhores resultados
educacionais do Brasil, segundo
avaliagoes do MEC (Ideb) e dados
do IBGE (taxa de analfabetismo
mais baixa do pais). Temos alcan-
cado vitorias nos setores muni-
cipal, estadual e privado, porém
precisamos avancar para chegar
aos niveis dos paises desenvolvi-
dos. Muito se pode destacar para
Justificar tal posicio, mas uma coi-
sa € inegavel: nossos professores
tém uma parcela significativa de
contribuicdo.

Na semana que passou, duas
noticias que chamaram a atencio
se relacionam com esse fato. A pri-
meira foi a aprovacio pelo Senado
da lei das comunitarias, que reco-
nhece as universidades do Sistema
Acafe como muito mais que insti-

‘tuiges de ensino superior. Dentro

do seu papel figura a formacio dos
profissionais da educacdo, por meio
dos cursos de pedagogia e licencia-
tura espalhados por todo o Estado.
Sdo esses mesmos profissionais
que construiram e irdo revisar,
agora, em uma a¢do do Pacto pela
Educagdo langado pelo governador
Raimundo Colombo, uma proposta
curricular pioneira que muito con-
tribui com nossos bons resultados.
Porém, sem a participacdo decisiva
destes professores nas escolas e em
sala de aula, a proposta se torna
apenas mais um documento buro-
cratico sem consequéncia pratica.

Eduardo

Deschamps
Secretério de Estado da Educagio

A outra noticia diz respeito a de-
claragio da presidenta Dilma Rous-
seff de que os professores precisam
ser valorizados e ter melhores sa-
larios. Isso é inegavel, e que pese
aqui, também, as polémicas discus-
soes sobre os avancos decorrentes
da aplicacdo da lei do piso, muito
mais pela forma de se realizar essa
valorizacdo e com que recursos,
uma vez que é ponto pacifico a ne-
cessidade de se voltar a valorizar os
profissionais da educagfo.

Tal concordancia se di pela
resposta a uma pergunta e i cons-
tatacdo de um fato. O fato é que,
segundo estatisticas, os professo-
res recebem, em média, algo em
torno de 30% a menos que ou-
tros profissionais de mesmo nivel
de escolaridade. J4 a pergunta é:
quanto vocé, cidadio, pagaria a
uma pessoa que, além de se de-
dicar com amor e carinho ao seu
filho, tem a missdo de auxilia-lo
a se tornar cidaddo plenamente

- capacitado para desempenhar um

papel relevante 4 comunidade,
cidade, ao pais e & humanidade?

Sem educagdoisso é impossivel.
E educagdo sem bons professores
ndo existe. Neste Dia do Professor,
que possamos todos, sem excecio,
governos e sociedade, agradecer
aos professores pela sua profissio
de fé diaria e, a0 mesmo tempo,
construir melhores condi¢des para
o reconhecimento e valorizagio do
seu trabalho.
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___ DiARIo CATARINENSE

O secretdrio explica
porque a participagdo
efetiva da comunidade
escolar serd apenas
apartirde 2015 ¢ o
motivo do atraso de
cerca de trés meses na
assinatura do decreto.
Ele dd mais detalhes sobre

a mudanga no processo de
escolha de diretores nas escolas
estaduais e a transigdo de dois
anos.

Didrio Catarinense - Quando
o Pacto pela Educagdo foi langa-
do, a promessa era deste projeto
ser aprovado em julho. Por que a
demora?

Eduardo Deschamps - Devido
a complexidade do tema. A gente es-
tudou muito outras experiéncias no
pais, havia muitos detalhes. A gente
fez um estudo de vdrios modelos e
0 nosso mescla experiéncias bem
sucedidas de diferentes redes. £ um
modelo que vai encontrar situacoes
parecidas em vdrios pontos do Bra-
sil, mas ndo exatamente igual. A gen-
te procurou avaliar ainda a forma de
se fazer, por decreto ou por projeto
de lei. Mas ndo haveria condicoes
de uma aprovagao répida. Como
havia um processo de mudanca no
sistema conversamos ainda com
0s deputados e todas as bancadas
aprovaram. Houve pela Assembleia
Legislativa uma clara compreenséo
de todos que a forma de escolha de
diretor precisava evoluir por compe-
téncias.

DC - Por que a participacio da
comunidade escolar comega ape-
nas em 20152

Deschamps ~ Se comecdssemos
agora o nimero de habilitados para
se candidatar a diregdo seria redu-

. zido por causa do curso de
gestdo. A gente tomou a de-
" cisdo de fazer essa transicio
de dois anos (entre 2013 e
2015) para que professores
que queiram se candidatar
pudessem se cadastrar. Se
fizéssemos o ciclo completo
a gente teria essa perda de possibili-
dade. Af entram questdes mais téc-
nicas, como a capacidade de orga-
nizar esse processo rapidamente em
1,1 mil escolas, credenciar os cursos
de capacitagéo, preparar o sistema
de informética e todas as regula-
mentagoes. A gente ainda entendeu
que preparar tudo isso em ano elei-
toral poderia contaminar o processo
e 2015 é um ano mais isento.

DC - Mas durante o ano que
vem, que terd eleicao para go-
vernador e deputados estaduais,
haverd novo processo de escolha
de diretores sem a comunidade
escolar. Esse processo ndo pode
ser contaminado pelas eleigoes
e ocorrer de novo as indicagoes
politicas?

Deschamps — Nio acredito que
ocorra fator politico envolvido por-
que o decreto nao d4 margem para
i$50. As regras estipuladas sio técni-
cas. Os diretores precisardo fazer um
plano de gestdo, que ainda passar4
pela consultoria.

DC - Estes consultores que fa-
zem a andlise prévia dos planos
de gestio serdo de onde? Havera
alguma ligagdo com a Secretaria
de Educagio?

Deschamps - So consultores es-
pecialistas da drea. A gente vai abrir
um cadastro para que os interes-
sados se inscrevam. Seréo isentos,
independentes da Secretaria de Edu-
cagao. A ideia € que (ao analisar os
projetos) eles ndo saibam o nome da
escola e nem quem é o candidato.
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NOTICIA

Al
IND

ICACAO

POLITICA
TERMINA EM 2015

JULIA ANTUNES

indicagdo politica de dire-

tores das escolas estaduais

de Santa Catarina chega ao
fim. O decreto com a mudanga de
modelo serd assinado hoje pelo go-
vernador Raimundo Colombo. Ape-
sar da alteracdo, a efetiva partici-
pagdo de professores, alunos e pais
no processo de escolha da diregao
ocorrerd apenas em 2015.

Pelo decreto, 0s novos diretores
serdo escolhidos com base em a
um plano de gestdo que deve ter
como foco o acesso, a permanéncia
e a aprendizagem dos alunos. Este
projeto serd analisado por uma
banca de consultores, especialis-
tas em gestdo escolar. Aqueles que
atenderem a critérios técnicos se-
guem para a votagdo da comunida-
de, 0 que estd previsto para ocorrer
em outubro de 2015.

Segundo o secretdrio de Educa-
¢do, Eduardo Deschamps, a eleigao
¢ uma maneira de estimular mais
a participagdo dos responsdveis na
vida escolar dos filhos.

A mudanga vem pdr um fim
num modelo ultrapassado que co-
Joca Santa Catarina como o Estado
que mais tem diretores indicados
politicamenteé. De acordo com da-
dos da Prova Brasil 2011, 86% de
diretores de colégios estaduais assti-
miram o cargo por essa prética, que
¢ mantida em apenas seis Estados.

0Os diretores eleitos democrati-
camente assumirdo 0s cargos s0-
‘mente em 2016. Até 14, haverd um
processo de transi¢ao dos mo-

delos que comega neste ano. 0Os
atuais ocupantes do cargo de
diregdo participam a partir do
dia 21 deste més de um curso
de gestdo escolar e precisam
apresentar um plano de ges-
tao até margo do ano que
vem. Um més antes, a pro-
posta precisa ser debatida
nos conselhos escolares.

Este projeto terd va-
lidade até dezembro de
2015. Mas ao final de
2014, eles passam por
uma avalia¢do. Caso 0
diretor nio esteja cum-
prindo o planejado,
perderd o cargo.
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COMO FUNCIONARA O PROCESSO

Podem concorrer professores
efetivos do magistério estadual,
que ndo tenham sofrido nenhuma
penalidade e j4 tenham concluido
estégio probatério, com
dedicagdo de 40 horas semanais.
O candidato s6 pode apresentar
um plano por vez e néo vérios
em diversas escolas.

Interessados precisam
participar de curso na
drea de gestéo escolar
de no minimo 200 horas.

Os planos aprovados seguem para constlta
a comunidade escolar. Podem votar:

Pais

Antes de seguir para

Alunos *

Professores

se o projeto atende a

A Secretaria de

* A partir do 62 ano do fundamental
até 0 3% do ensino médio

andlise da comunidade
escolar, a proposta passard
por uma avaliagdo técnica.
Uma banca formada por
consultores nomeados para
esta finalidade , especialistas
em gestdo escolar, vai dizer

Educagdo homologao |
resultado definido pela
comunidade escolar.

Elaboragdo do plano
de gestdo com foco na
garantia do acesso, da
permanéncia e do

aprendizado do aluno.

a

pré-requisitos bésicos e se
ha como ser executado.
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OtiCia _

Homenagem

‘Governador Raimundo Colombo e o secretdrio Eduardo Deschamps
fardo justa homenagem no Dia do Professor por gestdo escolar as
diretoras Kellin Karina Kreusch (Escola Bertino Silva, da Secretaria
Regional de Ituporanga, 2012) e a Zelci Maria Lorenzon (Escola Gomes
Carneiro, da Secretaria Regional de Xanxeré, 2013), que ser4 repre-
sentada pela professora Marivete Zaffari. Também serdo reconhecidos
a professora Margarete da Rosa Vieira (Escola Altamiro Guimaraes,
Grande Floriandpolis), pelo Parlamento Jovem Brasileiro; a professora
Helenira da Silva Germiniano (Escola Professora Zelinda Carbonera,

da regido de Xanxeré), pelo jovem senador; e os professores Adriana
Mensor de Freitas (Escola Dr. Georg Keller), da regido de Joinville, pela
admissao mais recente ao quadro estadual e o professor Edson de
Carvalho (Cedup Diomicio Freitas, da regido de Tubardo), que repre-
senta admissdo mais antiga em atividade, que ¢ de agosto de 1977.
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ANOTICIA
Valorizar o

professor

Dia do Professor, lembrado hoje, suscita muitas
0 reflexdes em relacdo a essa atividade sem a qual

nao haveria educacao de qualidade, nem outros
profissionais que exigem um minimo de frequéncia em
sala de aula. Uma das indagagdes inevitéveis ¢ por que,
mais do que em outros pafses, os brasileiros consideram o
professor apto a dar uma boa educagdo para os filhos, mas
ndo o valorizam devidamente? A contradicdo ¢ apontada
por pesquisa da fundagao internacional Varkey Gems em
21 paises selecionados a partir dos resultados do Programa
Internacional de Avaliagao de Estudantes, que deu origem
a um ranking liderado pela China, no qual o Brasil aparece
em 20° lugar, praticamente no fim da fila. Um dado
inquestiondvel de que o magistério é pouco valorizado
no Pafs é o fato de apenas 20% dos entrevistados no
levantamento admitirem a possibilidade de encorajar
seus filhos a optarem por dar aula. Saldrio maior, numa

sociedade em que os
0/ profissionais costumam
Apenas 20% dOS ser valorizados nio
entrevistados apenas pela relevincia da
: _ atividade, mas também
admitem pela remuneracio, pode

encorajar seus % significar o fim das

injusticasnessa drea,
filhos a dar aula mas jd seria o comego da
reparacio de deformagdes
Sy histéricas.
-No Brasil, desde o inicio do perfodo republicano e até
a década de 60 do século passado, aproximadamente, os
professores, de maneira geral, desfrutavam de um status
elevado na sociedade, que os encarava com particular
respeito. Essa condigéo privilegiada comegou a esmorecer
a partir da massificacéo do ensino. O niimero de alunos
cresceu, enquanto as verbas destinadas a educagéo nao
se expandiram no mesmo ritmo. A deprimente situaio
dos educadores nos dltimos anos, assim, estd diretamente
relacionada a desvalorizagdo crescente dos profissionais de
educagio, decorréncia direta dos baixos saldrios, das mds
condigdes de trabalho e de politicas equivocadas por parte
dos governos e dos proprios sindicatos que representam a
categoria. Neste Dia do Professor, a valorizagio dos mestres
aparece claramente como uma das respostas mais urgentes

que o Pafs precisa dar para qualificar seu sistema de ensino.
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‘Do quadro a lousa

Omomento atual € histdrico para Joinville.

Chegaram os fablets as escolas. Agora, 0

que fazer? O debate estd acirrado, hd os

" favoréveis e os ndo favordveis. Mas o momento

ndo ¢ de discussio, e sim de aperfeicoamento e
capacitagao para o adequado uso desta ferramenta.
A distancia entre professores e alunos em termos
de tecnologia ¢ muito grande. Saber lidar com essa

distancia exige cada vez mais dos profissionais que

estdo a frente da educagio.

B

digital

Aos gestores da Prefeitura, caberd todo aparato
estrutural de funcionamento da internet. Aos
gestores da escola, cabe manter o otimismo e
proporcionar aos seus professores o suporte para
que desenvolvam suas atividades e que suas ideias
sejam ouvidas e tenham respaldo.

0 que seria de nds se o homem pré-histérico
tivesse se negado ao uso das primeiras
tecnologias? A roda, o fogo, as ferramentas de

caga? Provavelmente, existiam

DEISEMARA SEBOLD, Temos de quebrar paradigmas e PI'OfESSOI', 08 que eram contra; felizmente,

professora de educacao fisica €Star abertos ao uso desta e de outras % =
demmm@g,gz;l com tecnologias que virdo. E fundamental nao ha
para os profissionais da educagdo estar

sempre hd os visiondrios. E graas
COMO  aesses e tantos outros individuos

g que arriscaram fazer algo
antenados com as novas relacdes sociais fl.lgll’ da nova

somos profissionais deste novo tempo.
A principal queixa dos professores, hoje,
¢ a falta de interesse do alunio nas aulas, a0 mesmo
s tempo em que eles estdo ligados em aparelhos
. cletronicos. Que tal fazer uso desses aparelhose
} transformar as aulas? Corremos o sério risco de
' ver nossas aulas estimulantes e atrativas 40s nossos
§ alunos e a nés mesmos. ,
i A tecnologia proporcionard ao professor e
SILVANA MARIA DA 20 aluno viajar pelo mundo juntos sem sair
SILVA RAVACHE, do lugar. Obviamente, ndo bastaréo os tablets

professora e awiliar de direggo 1@ $ala de aula, serd fundamental que toda

. estrutura oferecida seja devidamente melhorada.

novo, hoje temos acesso a toda

e de trabalho que se estabelecem. Afinal, realidade tecnologia disponivel.

Néo hd como fugir da nova
realidade, mas hd a boa noticia:
a partir do uso devido de novas ferramentas

. tecnoldgicas, teremos alunos mais envolvidos, A
~ interessados, auténomos para o mundo que os

espera fora da escola. E certamente o professor,
hoje tdo desvalorizado, estard novamente no centro
das atengdes, pois é instigante ser autor e sujeito

de transformagdes. E empolgante levar outro
individuo, no caso o aluno, a se tornar um agente
de transformagao. Professor, o convite estd feito. A
ferramenta estd na sua sala de aula. Vamos comegar
as transformacdes?
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COMO E BO
E COMO

PODE SER
COMPLICAD

CAROLINE STINGHEN Fazer a diferencga no superior
caroline.stinghen®@an.com.br :
FABIANO DANTAS, 33, é professor ha seis anos em
oje € dia de quem ensina, disciplinas relacionadas a economia na UniSociesc. Ele
de quem estuda, de quem nunca havia se imaginado em uma sala de aula como
dedica a maior parte do educador. Foi com 0 empurrozinho de uma amiga
seu tempo para os livros, cadernos que caiu de cabega na drea. E ndo se arrependeu. Ja
e provas. E dia daquele que, mes- no primeiro dia de aula, ndo teve dvidas: era isso que
mo com os percalcos e dificulda- Queria para sua vida. “Eu me achei. Tenho certeza que
des extremas, ama o que faz. Hoje é isso que quero fazer”, disse ele a sua mulher quando
€ Dia do Professor. voltou do primeiro dia de trabalho. Hoje, ele tem tanta
No dia mais especial do ano para paixao pelo que faz que ndo consegue-se ver fazendo
eles, convidamos quatro professores outra coisa, que no seja lecionar. :
e um futuro educador para falar dos 2
pros e dos contras da profissao, e o Por que escolhi ser pmfessor‘?
porqué de escolher esta louca vida
de professor. Mesmo sabendo a que “Paix&o a primeira aula! Imagino ser essa a tinica
a valorizagdo profissional e salarial explicagao para alguém que no pensava em ser
ndo € mais a mesma de 40, 50 anos professor se tornar um apaixonado incondicional pela
atrds, eles arriscaram tudo para docéncia. Nunca me sentido tdo bem em outro trabalho?”

ensinar. E que fique claro: eles nao -
querem mudar de profissio.

Eles sao apaixonados pelo que LADO POSITIVO: “A oportunidade de fazer a
fazem e devem servir de exemplo. S6 diferenca na vida das pessoas. Receber o e-mail
querem um pouco mais de respeito. de um aluno dizendo que passou em alguma
Porque amor eles tém de sobra. prova ou concurso diffcil, dizendo que lembrou das

minhas aulas, é gratificante”

LADO NEGATIVO: “O desinteresse de alguns
alunos e jovens pelas aulas e pela educagdo.
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Dedicacao incansiavel

FRANCINE RENGEL, 28, é professora h4 seis anos de
lingua portuguesa. Ja trabalhou na rede estadual e hoje
atua na Escola Municipal Sylvio Sniecikovski durante a
manha e de tarde na rede particular. S&o 40 horas de
aula-atividade. Cansago? Sim, ela também cansa. Mas
nao para de se dedicar. Ela foi uma das professoras
escolhidas para ganhar um tablet da Prefeitura e ensinar
as criangas a mexer no equipamento.

Por que escolhi ser professora?

“O professor: um orientador, um mediador, um mestre, um
profissional que acredita. Acredita, incansavelments, no
poder de cada aluno seu. Acredita, unicamente, que tudo
pode ser mudado. Acredita em si mesmo, pois o professor
é um ser em metamorfose. Estar em sala ndo é ‘dar
aulas’, simplesmente. E transformar o mundo, transformar
pessoas e conceitos. E a partir desta mudanga que a
sociedade evolui. E ndo importa a disciplina. Seja ela qual
for, ele acredita no potencial de seu aluno. O professor é
_uma fabrica de sonhos”

LADO POSITIVO: “O professor estuda
sempre. Estd sempre se renovando para
ensinar e aprender.”

LADO NEGATIVO: “Leva trabalho para casa de
forma excessiva. Quase ndo tem tempo para
desenvolver todas as atividades?”

‘Trabalho
reconhecido
MARLENE STEFFENS, 45, atua

ha 12 anos na educag&o infantil.
Este é o primeiro ano de trabalho

no CEIl Miosétis, no bairro Fatima.

E a experiéncia que trouxe de
outras unidades e o amor pelas
criangas fizeram seu trabalho ser
reconhecido logo nos primeiros

“meses. Ela foi uma das 20 finalistas

-do prémio nacional de educagéo
Victor Civita. Com o Projeto
Explorar para Aprender, Marlene
levou as criangas de colo a caixa
de areia, & horta e ao jardim

— ambientes que s6 eram usados

“pelas criangas mais velhas.

Por que escolhi
ser professora?

“Ser professor é o que me impul-

 siona. Escolhi esta profisséo pelo

carinho que eu sentia pela minha
primeira professora, a dona Alice.
Ela tinha amor pelas criangas.
Tanto que me inspirou e me levou
a ter esta escolha. Sempre, desde
crianca, disse que queria ser

professora. Hoje, eu ndo s6 prezo
- pelo conhecimento, mas pelo

amor. Gosto do que Paulo Freire
diz: ‘N&o existe educagao sem
amor’. Se vocé passar isso ao
aluno, ele também vai sentir
amor por vocé, pelo amiguinho,
pelos outros.”

LADO POSITIVO: “Ver o retorno das criangas, o amor delas.
Fazer parte da educagao”

LADO NEGATIVO: “Desvalorizagdo. N&o s6 a financeira, mas
principalmente a cultural. O professor era uma coisa sagrada, a base da
educacdo. O respeito pelo educador esté se perdendo hoje em dia”
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THIAGO ROSA, 26, ainda no & professor. E
estudante do curso de quimica da Udesc e tem um
sonho: ele quer lecionar e ter experiéncia em todos
0s niveis de educaggo: fundamental, médio e,
quem sabe, mais tarde, no superior. Para Thiago, a
educacéo precisa de bons professores. E ele esta
se preparando para ser um deles e compartilhar
conhecimento em sala de aula,

Por que escolhi
ser professor?

“Desenvolvi o interesse na faculdade. Comecei a
cursar ciéncias da computagéo e me inscrevi em
um projeto para dar aulas de inclusdo digital em
bairros carentes. Gostei da interagao com os alunos.
Mudei para o curso de quimica, com o qual j&
participei de cursos pré-vestibulares desenvolvidos
pela universidade. Precisamos de mais professores
especialistas. Quero fazer parte”

LADO POSITIVO: “Satisfagéo em ser
professor. Ver que alguém est4 estudando
algo que vocé passou € muito bom.”

LADO NEGATIVO: “A falta de estrutura e
de respeito. Estamos passando por uma
fgig que a profissao nao é mais valorizada."

Paixao pelo que faz

JEANNE TORRES, 48, é uma das
professoras da rede municipal com

mais tempo de casa: 27 anos dedicados
ao ensino. E desde entdo, ela atua na
mesma escola, a Hans Dieter Schmidt,
que hoje fica no Jardim Paraiso. Na
época em que prestou concurso pliblico,
a escola e aquela parte do bairro
pertenciam a cidade de Sao Francisco
do Sul. Ela morava no Centro de Joinville
e precisava atravessar a cidade inteira
de dnibus. E ainda andava cerca de dez
quilémetros a pé para dar aula. E mesmo
assim, nunca pensou em desistir. Tanto
que, prestes a se aposentar — em dois
anos - ela néo pretende largar a sala de
aula e nem a turma do primeiro ano do
ensino fundamental.

“Por que escolhi
ser professora?

“Escolhi a profisséo por vocagao. Sempre
sonhei em ser professora. Sempre adorei
conviver com as criangas. Tudo o que eu fago,
eu penso nelas. Em dois anos, eu poderia me -
aposentar. Mas ndo vou conseguir largar a sala
de aula. Eu tenho paixao pelo que eu fago”

LADO POSITIVO: “O carinho didrio

das criancas e o carinho que eu

sinto por elas. O professor também
estd sempre estudando, para dar o melhor
em sala de aula. Ele ndo pode se ‘acomodar”

LADO NEGATIVO: “Desvalorizagdo
social. A falta de comprometimento
- de alguns pais também desmotiva.”
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- Parabéns, professor

ROQUE ANTONIO
MATTEI,

secretério de
Educaggo de Joinville
educacao@joinville.
sc.gov.br

sociedade atual estd cada vez mais
% demandante de conhecimento, informagio
tecnologias inovadoras. Vivemos num

cendrio competitivo, empreendedor e inovador,
onde procuramos manter as tradicoes 2 identidade

- cultural. Também vivemos diariamente o desafio de

eliminarmos as desigualdades sociais, as drogas, a
corrupgao, buscando tornar nossa sociedade mais
justa e mais igual.

de um professor, a maior delas é a de “plantar”,

Ele € capaz de “plantar” sonhos e esperancas,

oportunizar a autotransformagéo e o aprendizado.
E, com esse plantio, consegue colher “frutos”,
como o aprendizado, a autonomia e a cidadania.
Nesse fazer cotidiano do “plantar”, 0 educador
utiliza “ferramentas” muito simples, como a palavra,
o afeto, o respeito, a dedicagao e o comprometimento,

- pois sabe da importancia e da relevincia social de

Apenas uma educagio de qualidade - suaprofissdo. I
oot sl o iy, LCOUDMIG ., s cnose o i
desta sociedade mais justa e mais acada gesto, Portanto, uma das mais importantes
SUaTraminie s edioapely . T sl ks
maos a possibilidade de contribuir com exemplo educar pelo exemplo. Sua profissio

0 presente e o futuro melhor para todos.
vocé, professor, quem diariamente
inspira, desafia e empodera os cidadaos do mundo,
para que se tornem inovadores e responsdveis.
Ser professor ¢ viver seu tempo com
sensibilidade e consciéncia, assumindo o
seu papel de promotor, orientador, mediador,
motivador e gestor da aprendizagem.
Aprendizagem que tem por objetivo a promogio
e o desenvolvimento das habilidades e das
sensibilidades. Entre as inimeras habilidades.

estd em educar ndo somente
para a vida, mas também para a
cidadania, permitindo assim o desenvolvimento
das habilidades e das sensibilidades. Professor,
parabéns pelo seu dia e pela escolha dessa nobre
profisso. Que em seu fazer cotidiano possa
continuar apontando caminhos para que os
estudantes caminhem com seus préprios pés e
sejam capazes de utilizar os saberes aprendidos
na realizagdo dos sonhos e na construgio de um

mundo melhor. -
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Para pensar

Hoje é o Dia do Professor, uma data para
homenagear aquele profissional do qual todos os
outros dependeram um dia. Eles tinham respeito,
o0 qual hoje é algo raro. Comegando pelos
saldrios, condicdo de trabalho e o pior deles, o
desrespeito que os alunos tém com seus mestres.
Li com pesar uma declaracao de Walmyr Junior,
formado em historia, representante da sociedade
civil em encontro com o Papa Francisco no Teatro
Municipal, durante a IMJ (Jornada Mundial da
Juventude) que diz: “Vamos encarar nosso dia

gog:c}fl:'att?;:fll\gm Somos todos Proféssores!”_ ;
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A cara dos
professores

FELIPE ALVES
felipe.a]ves@uoticiasdodia.com.br
— e OliClasdodia.com. br
% @online_ND

~ Quando crianca, Sarita Cris-
tina Peixoto Silva enfileirava
a colecdo de bonecas em uma
mesa, colocava-as em frente a
um quadro negro e comecava a
dar aulas. Ao mesmo tempo em
que brigava e pedia para presta-
rem atencao, ela dava amor e ca-
rinho s alunas de mentirinha. A
mistura de rigidez e afetividade,
na brincadeira de crianca, move
0s 23 anos da carreira de Sarita
como professora. Hoje, aos 41
anos, ela comemora mais um Dia

do Professor e, além disso, se en-

| T
i 2

40 horas semanais de docéncia
em dois turnos na rede munici-
pal: matutino e vespertino, nas
duas turmas do 4° ano.

O segredo, segundo Sarita, é
dedicar-se & profissio, além de
aliar respeito e sensibilidade no
trato com os alunos. “Elas preci-
sam de amor com limites. E nos-
so dever ter um olhar diferente,
ver que cada crianga é inica”.

Desde que largou as bonecas
para se transformar em professo-
ra com alunos de verdade, Sarita
ndo parou de estudar. No ensino
médio, ela fez o magistério. De-
pois, formou-se, fez licenciatura
e pos-graduagdo em educacio
infantil e séries iniciais. “Nasci

caixa no perfil dos profissionais

- de Santa Catarina. Por aqui, a

categoria € formada principal-
mente por mulheres com média
de idade entre os 41 e 50.

H4 uma década, Sarita da
aulas na Escola Basica Muni-
cipal Mancio Costa, no bairro
Ratones, em Florianépolis. Foi
14 que ela estudou durante a in-
fancia, uma época em que o ca-
rinho entre alunos e professores
era raro. “Hoje melhorou muito.
E possivel ter uma rela¢iio mais
proxima com eles e preocupar-
se efetivamente com a crianca.
£ muito cansativo, mas é gratifi-
cante”, garante.

Na rotina diéria, ela divide as

para isso, nao saberia fazer outra
coisa, € o que realmente amo”.

O orgulho que tem da pro-
fissio ndo espanta as dificul-
dades que encontra a cada dia.
Problemas compartilhados por
professores de todo o pais: des-
valorizacio dos profissionais
de educagdo, luta por salarios e
direitos e a falta de suporte das
familias dos alunos.

Os docentes que trabalham na
rede municipal de Florianépolis
recebem entre R$ 924,33, para
aqueles que atuam durante 20 ho-
ras semanais e tém o ensino médio.
O maior salério é daqueles com 40
horas, que tém diploma de douto-
rado, com salario de R$ 3.288,75.
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Formacao continuada -

O secretario de Estado da Educagéo; Eduardo

Deschamps, explica que existem dois tipos de programas

de incentivo a qualificacdo dos professores. Um é
de formagdo continuada, com programas de ensino
de alfabetizagdo, novas tecnologias, para atuar no
ensino médio e cursos de tempo integral. O outro
é ensino descentralizado, onde cada regional do
Estado trabalha de acordo com suas necessidades.
Para Deschamps, um dos maiores desafios gira em
torno dos salarios. Segundo ele, desde 2011, houve
melhora. “De |3 para cd o vencimento inicial dos
professores com formagao de ensino médio passou de
RS 509 para R$ 1.567, mas queremos valorizar ainda
mais”. Para isso, um programa de descompactacao
da carreira foi proposto no inicio do ano ao Sinte e
voltou a ser discutido na semana passada. A proposta
incentivar qualificagao dos profissionais de educacdo,
'0U'seja, quanto mais estudo, maior o salario.

Mais tempo para plan

Na rede estadual em Santa
Catarina, a situagdo é semelhante
a do municipio. Os rendimentos
estdo de acordo com o piso
nacional dos servidores em inicio
de carreira, sequndo o coordenador
estadual do Sinte-SC (Sindicato
dos Trabalhadores em Educagio
de Santa Catarina), Luiz Carlos
Vieira. A remuneragdo de cada um
varia com o nivel de formac3o,
tempo de servico e os cursos de
aperfeicoamento que cada um tem.

Além do salario base, contam
com regéncia dependendo da
etapa de ensino onde dé aula.
Docentes de séries finais do ensino
fundamental (do 6° a0 9° ano) e do

Perfil dos professores
73 008 Escolaridade
¢ Com ensino fundamental
Professores em 1239 {0,3%)
S AW Com ensine médio
50.984 13.024 B 11,968 (16,3%)
; Com ensino superior
Mulheres Homens 60783 5%
(destes, 52.406 tem licenciatura)
Faixa etaria _
#esz-;asr;):m%l Nimero de turmas
De 25 a 32 anos 1 turma
B 19.181 (26,2%) t- 23.054 (31,5%) -
De 33 a 40 anos 2 turmas
B 19.892 (27,2%) B 15.361 (21%)
De 41 a 50 anos 3 turmas
I 20.814 (28, 5%) | ;’..106 (4,2%)
Mais de 50 anos 4 turmas
IIQ; ;22 (10%) 0 3.041 (4,1%)

5 ou mais turmas

I 28.446 (38,9%)

ejar as aulas

ensino médio tém 25% de regéncia
sobre os saldrios. Enquanto que os
professores das séries iniciais, do 1°
a0 5° ano, tem 40% de gratificacdo,
pois trabalham com todas as
disciplinas na mesma sala de aula. -
Das 40 horas/aula ministradas

por cada professor, 32 horas sdo
destinadas aos alunos em sala de
aula e oito sdo de planejamento,
preparacdo das aulas e para a
corre¢do de provas e trabalhos.
Segundo Luiz Carlos, este nimero
é baixo e eles lutam para que

- seja aumentada para 12 horas
de planejamento por semana.-
Assim como o beneficio de vale-
alimentacdo, que hoje é de RS 264.

Dependéncia administrativa-
onde trabalham*

Federal

11.200 (1,5%)

Estadual

B 24.256 (30,3%)

Municipal

S 38.928 m,a%)

Privada 3

B 14.350 (18,2%)

*Nimero base: 78.734 (ndo se trata do
total de professores porque eles podem
atuar em mais de uma escola

Salacio- base da rede
estadual por 40 h/aula
Sem curso superior

RS 1.567
Com curso superior
[EREEEENE RS 1.672
Com especializacdo

RS 2.024

Com mestrado

IR 1S 2050
Com doutorado

EEETEENEEE 1S 2.0




SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

Veiculo: Noticias do Dia Editoria: Opinido Data: 15/10/2013

Assunto: Dia do Professor

Pagina: 06

Noticias doDia f
Vocacao para nobreza

e dignidade

O Dia do Professor é sempre um bom pre-
texto para a reflexdo acerca dessa atividade
que, mais que profissdo, é vocagio. Visto com
desdém por quem se candidata a uma vaga no
ensino superior, o magistério j4 foi uma car-
reira nobre, respeitada, que garantia prestigio
a quem a ela se dedicava. Os descaminhos do
pais, a irresponsabilidade das classes dirigen-
tes e a indiferenga com que os governos pas-
Saram a enxergar o sagrado ato de ensinar, le-
varam a uma situacao em que somente 0 amor
a0 que fazem mantém os mestres ativos e en-

tusiasmados com a misséio que abragaram.

Ja houve tentativas de avancar e elas se
concretizaram, em alguns casos. Hoje, existe
um piso salarial que vale para todo o pafs, ain-
da que nem todos o cumpram ao pé da letra.
Ha esforcos para melhorar a estrutura das es-
colas, se aposta no recurso da educacao con-
tinuada e, ainda que sem a efetividade ideal,
existem concursos que repdem as vagas dei-
xadas por quem se aposenta ou se afasta por
problemas de satide. Sim, porque poucas sio
as atividades em que se exige tanto do profis-

sional como essa. E ndo sio todos que supor-
tam a carga imposta, ndo s6 em horas, mas
em demandas no cotidiano das escolas.

Hoje, o professor é cobrado pela forma-
¢do que deveria vir de casa, pelo contetdo
que as universidades nem sempre dao, pela
gestdo de crises que a violéncia engendra
sem tréguas. Ser professor, neste cenario,
requer apego, compromisso ¢ uma dedica-
¢do que nenhum salério pode compensar.
Mas melhorar o que est4 ai é uma obrigacio
de toda a sociedade.
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VALORIZAR O PROFESSOR

Dia do Professor,

lembrado hoje,

suscita muitas re-

flexdes em relacio

a essa atividade

sem a qual nio

haveria educagéo de qualidade nem
outros profissionais que exigem um
minimo de frequéncia em sala de
aula. Uma das indagacoes inevitdveis
¢ por que, mais do que em outros
paises, os brasileiros consideram o
professor apto a dar uma boa edu-
cagdo para os filhos, mas ndo o valo-
rizam devidamente. A contradicio ¢
apontada por pesquisa realizada pela
fundago internacional Varkey Gems
em 21 paises selecionados a partir
dos resultados do Programa Inter-
nacional de Avaliacdo de Estudantes
(Pisa), que deu origem a um ranking
liderado pela China, no qual o Brasil
aparece em 20° lugar, praticamente
no fim da fila. Valorizacio, no caso,
implica ganhos em niveis adequados,
mas também o status de uma profis-
sdo da qual derivam todas as outras.
Um dado inquestiondvel de que o

magistério € pouco valorizado no pais
¢ o fato de apenas 20% dos entrevis-
tados no levantamento admitirem a
possibilidade de encorajar seus filhos
a optarem por dar aula. Um percen-
tual de 50% faria isso na China, pafs
€m que, ndo por acaso, a profissio é
mais comparada  de médico. No Bra-
sil — assim como nos Estados Unidos,
Franga e Turquia -, a populagio colo-
ca 0 educador no mesmo patamar do
bibliotecdrio. Ainda assim, 95% dos
entrevistados em todos os pafses se-
lecionados entendem que o educador
deveria receber mais do que ganha.
Saldrio maior, numa sociedade em
que 0s profissionais costumam ser va-
lorizados nao apenas pela relevancia
da atividade exercida mas também
pela remuneragao, pode nao significar
o fim das injustigas nessa drea, mas ja
seria 0 comeco da reparacio de defor-
magdes historicas. Ainda mais se le-
var em conta as reais aptidoes e qua-
lificagdes dos profissionais.

No Brasil, desde o inicio do perio-
do republicano e até a década de 60
do século passado, aproximadamen-

te, os professores, de maneira geral,
desfrutavam de um status elevado
na sociedade, que os encarava com
particular respeito. Essa condicdo
privilegiada comegou a esmorecer a
partir da massificacdo do ensino. O
numero de alunos cresceu substan-
cialmente, enquanto as verbas des-
tinadas a educagdo nao se expandi-
ram no mesmo ritmo. O resultado
foi uma queda tanto no padrio de
ensino quanto nos vencimentos de
quem € pega-chave no processo de
aprendizado.

A deprimente situacdo dos educa-
dores nos tltimos anos, assim, est4
diretamente relacionada & desvalori-
zagdo crescente dos profissionais de
educagio, decorréncia direta dos bai-
xos saldrios, das mds condicoes de tra-
balho e de politicas equivocadas por
parte dos governos e dos préprios sin-
dicatos que representam a categoria.
Neste Dia do Professor, a valorizacio
dos mestres aparece claramente como
uma das respostas mais urgentes que
0 pais precisa dar para qualificar seu

sistema de ensino,
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Valorizacéao dos
professores da
educacéo basica

a educagdo bdsica, apesar
das dificuldades vividas no
cotidiano escolar, hd pro-
fessores que persistem desafiando
seus alunos. Ensinam mantendo es-
peranga e expectativas de um mun-
do melhor, mais humano. Em sala
de aula vao além da transmissio
de contetidos programdticos. Assu-
mem a pratica pedagdgica compro-
metida com a formagao do cidadio.
Cultivam valores. Autodesafiam-se e
desafiam. Nem sempre conseguem
atingir suas metas, mas persisten...
Na verdade, o grande niime-
ro de alunos por turma, a falta de
infraestrutura, de orientagio, de
seguranga, os baixos saldrios, en-
tre outras questoes vivenciadas na
escola publica, poderao levé-los a
desisténcia. Dias atrds dialoguei
com um jovem professor do ensi-
no fundamental, educagdo publi-
ca, que me dizia estar
arrasado. Embora gos-
tasse de ser professor,
preparasse as aulas
com competéncia e tu-
do fizesse para atingir
seus objetivos, o resul-
tado era deprimente.
Em sala de aula, alunos
agressivos com pala-
vras de baixo caldo.
Nem a administracao
respeitavam. Infeliz-
mente esse ¢ um breve
perfil da realidade. Ca-

rentes de estimulo e de apoio, no
exercicio de sua fungao, sobrevi-

vem com saldrios defasados...

MARIA
APARECIDA
LEMOS SILVA
Doutorae
pesquisadora
educacional.
Moradora de
Florianépolis

Que o Dia do
Professor seja
lembrado hoje,
sempre e sobretudo
como sinal de
valorizacdo

dessa classe tdo
imprescindivel a
nacdo brasileira!

Uma professora e pesquisado-
ra educacional da universidade (jd
falecida) costumava afirmar que
chegaria 0 momento em que o po-
der publico teria que implorar aos
professores da educacdo bésica pa-
ra que persistissem na funcdo. Dizia
que a falta de visio de mundo de
parte dos planejadores responsdveis
pela educago ptiblica era notéria.

Quando a imprensa divulga es-
candalosos desvios de verbas publi-
cas, nao se pode deixar de enfatizar
e lamentar a desvalorizacio salarial
dos profissionais da educaciio. Que o
Dia do Professor seja lembrado hoje,
sempre e sobretudo como sinal de
valorizacao dessa classe tao impres-
cindivel a nago brasileira!
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Bl0ma via de mo duplo

médio).

BT

vai I4 para a frente, encara

a turma pela primeira vez e A & 4
respira profundamente, enquanto
pensa: “Serd que vou dar conta?’Nao O que, afinal, estd errado? E quem
tem como nao “tremer na base”, a0 €std com a razio? Provavelmente, a

oprofessor chega & sala de aula, muito. Nem as dos professores.

sentir aquelas dezenas de alunos resposta para ambas as perguntas
com 0s olhos fixos em Vocé. A_[guns é: todes. Sem dliVidaS, estd cada
- estdo muito curiosos: “Como serd dia mais diffcil atrair a atengao da
‘a aula dele?”; outros, indiferentes: meninada, até porque as distragoes

“Mais um professor com maisuma  $40 muitas (celular que envia SMS
aula igual as outras”; e h4 ainda os € com acesso as redes sociais,
esperancosos: “Quem sabe com este ~ por exemplo) e geralmente bem
eu comece a gostar desta matéria..”  mmais atrativas do que as aulas que
Professores e alunos, salvo excegdes,  Mministramos. Af decide-se proibir o
estao cheios de expectativas neste uso de celulares e computadores na
primeiro encontro. O dificil é manté- ~ sala, 0 que pode ser uma solugao. Mas
las no decorrer do semestre (se for 10 nao significa que, por ndo estar

" na universidade), ou do ano letivo conectado, este aluno agora estard nos
(no caso dos ensinos fundamentale  ouvindo e assimilando o contetido.

& & 2

Para que a educagéo realmente

As queixas, no decorrer dasaulas, ~ acontega, o estudante precisa sentir-

costumam vir de ambas as partes. se motivado, atraido, conquistado,
“Os alunos, hoje em dia, ndo querem  desafiado. E isso é uma tarefa
nada com nada, ndo se interessam bem mais complicada do que

em aprender, passam o tempo todo -~ encher o quadro de matéria. Muita
. nocelular e na internet”, lamentam- ~ gente, a estas alturas, j4 deve estar

' sealguns professores que conhego questionando: o professor também
— e sei que hd muitos outros por af ndo necessita das mesmas coisas?
dizendo a mesma coisa. De outro Cadé a motivagao? Que escolas
lado estao os estudantes, de quem oferecem material pedagégico

costumamos ouvir queixas do tipo“o  atualizado com as novas tecnologias,
professor enche o quadro de matéria  Para atrair a atengdo da garotada?

| emandalerlivros chatos, que nio E a questdo salarial? A violéncia

. témnadaaver comagente. Asaulas  Das salas de aula e a falta de

| sdo tdo monGtonas que ddo sono. respeito para com os professores?
!ij So6 vou pa_ra a escola porque sou ) Os pI'Oblemas sao mUitOS, mas

| obrigado”. Mesmo na faculdade as falar sobre 0 assunto jé nos ajuda a

. reclamagbes dos alunos ndo mudam ~ pensar em possiveis solugdes.



