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Fonte Re\nsta Educagao

Em 2001, o entfio presidente americano Geor-ge W. Bush aprovava a lei No Child Left
Behind (NCLB ou Nenhuma Crianga Deixada para Trés), que instituia a primeira
grande politica de meritocracia do pais. Comegava a era das métricas para aferigéo de
“avango anual” dos alunos, € a consequente responsabilizagéio dos atores educacionais
por esse desempenho. Hoje, nos Estados Unidos, a utilizagdo desses resultados para
avaliar o trabalho docente sofre duras criticas. No Brasil, diversos estados possuem
politicas de bonificagéo de professores por mérito, ¢ o recém-sancionado Plano
Nacional da Educagéio (PNE) incluiu mengfo a “politicas de estimulo as escolas que
melhorarem o desempenho no Ideb”. Em meio 2 discussiio americana sobre um
processo que dura mais de uma década, ¢ a tendéncia brasileira por adotar politicas
meritocraticas, a questiio que se coloca é: como medir o desempenho dos professores?
E, sendo essa a base para politicas de “reconhecimento”, elas surtem efeito no
processo de ensino-aprendizagem?

De forma geral, no Brasil ¢ no resto do mundo as politicas tém sido desenhadas com
dois tragos centrais: a mensuragfo do mérito do docente associada ao desempenho dos
estudantes, especialmente através de testes padronizados, € a remuneragéio varidvel —
ou pagamento de bdnus por desempenho. Com isso, pesquisadores criticos ao método
argumentam que as agdes de cunho meritocrético carregam consigo também a nogéo
de responsabilizagdio do professor pelos resultados alcangados pelos alunos. Em outros
termos: quando se associa o mérito do educador ao resultado obtido pelo aluno esta se
afirmando que o educador ¢ o responsével direto por este resultado.

Mas, embora utilizado como base das politicas publicas de gestdo de recursos
humanos nas redes de educacfio de diversos pai-ses e no Brasil (veja levantamento o
lado), nfo h4, até o momento, provas contundentes de que o reconhecimento do
trabatho dos educadores, especialmente sob a forma da distribui¢dio de bdnus salariais,
tenha efeito real sobre a qualidade do processo de ensino-aprendizagem ¢ o
desempenho dos alunos. A dificuldade de medir o impacto do trabalho docente no
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desempenho dos alunos € tanta que a rede escolar de Washington, D.C., uma das
primeiras dos Estados Unidos a utilizar os resultados obtidos por estudantes em testes
padronizados na avaliagio de seus professores, anunciou em junho Gltimo que
abandonaria essa pratica (leia mais na pagina 48).

Tendéncia brasileira

Levantamento realizado por Educagfio mostra que, no Brasil, a tendéncia das redes
estaduais de ensino & a de adotar politicas de bonificagfio de professores por mérito.
Das 22 unidades federativas que responderam a reportagem, oito tém algum tipo de
gratificagdio desse tipo, e trés tém bonus para servidores que ndo levam em conta o
desempenho, mas sim outros fatores, como avango na catreira e titulos académicos,
como é o caso do Distrito Federal. Alguns estados que ndo possuem politicas desse
tipo estiio estudando essa possibilidade. Santa Catarina, por exemplo, estd no caminho
de implantar politicas de prémios de acordo com desempenho. Ja em Rondénia,
tramita na Assembleia Legislativa um projeto de lei que prevé a implantaggo de
politicas de reconhecimento para os professores da rede piiblica.

A ideia do reconhecimento do esforco do professor, gestores € mesmo das redes de
ensino para estimular a melhora do desempenho escolar dos alunos deve ganhar mais
espaco nas politicas publicas a partir do Plano Nacional de Educacéo (PNE),
recentemente sancionado pela presidenta Dilma Rousseff. O item 7.36 do PNE prevé
que sejam estabelecidas “politicas de estimulo as escolas que mefhorarem o
desempenho no Ideb [Indice de Desenvolvimento da Educagéio Bésical, de modo a
valorizar o mérito do corpo docente, da diregfio e da comunidade escolar”. A estratégia
estd associada a meta de melhoria da qualidade da Educagfo Basica, medida através de
médias nacionais do Ideb esperadas para os proximos sete anos.

A mengfo adicionada ao PNE nos tltimos instantes da tramita¢éo de mais de trés anos
do Plano no Congresso Nacional nfo diz, exatamente, quais agdes de reconhecimento
do mérito deverdo ser implementadas.

“Quando se fala de politicas de reconhecimento do mérito do professor ¢ preciso ter
muito definido o que se estd chamando de ‘reconhecimento’ e de ‘mérito’, vocé pode
cair numa armadilha”, avalia Antdnio Bara Bresolin, coordenador da drea de
Avaliagiio Econdmica de Projetos Sociais da Fundaggo Ital Social. “Reconhecimento
pode ser em beneficios, um troféu, um prémio, uma remuneragéo varidvel. E o mérito
também pode variar: é possivel avaliar o professor que néo falta e cujos alunos tém
melhores resultados.”

Reconhecimento x mérito

O que se entende por beneficio ¢ por mérito — ou quais resultados séo esperados e de
quem & a responsabilidade por eles — nfio parece muito claro nem mesmo no setor
privado da educag#o brasileira, onde ndo ¢ facil identificar agSes ou programas que
estabelecam claramente metas a serem alcancadas pelos docentes ¢ recompensas para
quem chega a estes objetivos.
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Aparentemente, por fazer parte dos fundamentos do sistema de recrutamento e
contratagio de professores, a ideia de mérito e de reconhecimento da competéncia
acaba sendo traduzida no conjunto das politicas de gestdo de pessoal das escolas
particulares. “No setor privado, a logica é simples: se o professor ndo estiver dentro
dos padrdes esperados ou do comportamento previsto pela mantenedora, ele €
substituido”, comenta Adércia Hostin, coordenadora da Secretaria de Assuntos
Educacionais da Confederagfio Nacional dos Trabalhadores em Estabelecimentos de
Ensino (Contee).

Os padrdes esperados sfo, a0 mesmo tempo, pouco objetivos, mas claros. “A clientela
exige da escola e a escola exige do professor”, resume Mauro Aguiar, diretor-
presidente do Colégio Bandeirantes, de S&o Paulo. No Bandeirantes, nio ha programas
especificos de recompensa ou premiagio, mas a avaliagfio frequente dos professores,
feita pelos alunos, guia o trabalho de gestéio de recursos humanos. A exce¢lo, no caso
da escola, siio os professores do 3° ano do ensino médio. “Os melhores professores
participam das aulas de reforgo, em dezembro, e recebem um plus por isso. E os
melhores dentre estes professores, na avaliagio dos alunos e dos coordenadores,
também recebem um bdnus”, diz Aguiar. Apesar de ndo ver a bonificagfo como um
regra para a gestio dos recursos humanos no setor privado, o diretor do Bandeirantes,
que é membro do Conselho Estadual de Educagdo de Sdo Paulo, acredita que a politica
implementada na rede pubica € salutar.

Responsabilidade ou culpa?

Mesmo sem tradugéio clara no setor privado, a légica meritocratica avanga no setor
publico. A associagfo do mérito do educador ao resultado obtido pelo aluno ¢ o ponto
central da critica feita por pesquisadores da area da educagfo as politicas de
reconhecimento do mérito — ou de responsabilizagdo. “O professor exerce seu trabalho
sob certas condigtes dadas pela gestdo escolar, pela gestdo publica e pelas condigGes
socioecondmicas do territério onde ele trabalha e das condigdes socioeconomicas dos
alunos”, lembra Antonio Augusto Gomes Batista, coordenador de Desenvolvimento de
Pesquisas do Centro de Estudos e Pesquisas em Educagéo, Cultura e Agfo
Comunitéria (Cenpec). “Entdo, o professor € um dos responsaveis, um agente
importante, mas néo o Ginico.”

O fato de as politicas de reconhecimento do mérito apostarem na responsabilizagéo,
sem considerar ponderagdes desse tipo, tem trés tipos de efeitos. O primeiro esta no
nivel do simbélico. Em um cenario de maus resultados educacionais, essa
responsabilizaciio algada & categoria de politica publica culpabiliza o professor. Sendo
o culpado pela mé qualidade da educagfio, a figura do professor perde prestigio social,
fazendo com que a profissdo em si seja desvalorizada, o que alimenta o ciclo vicioso
de afastar os jovens do magistério.

O segundo ¢ pedagdgico, como aponta a pesquisa realizada por Danielle Nogueira ¢
Catarina de Almeida Santos, professoras e pesquisadoras da Faculdade de Educago
da Universidade de Brasilia (UnB), como divulgado na edig¢éo de julho (207) da
revista Educaggio. O estudo indica que os processos de avaliagdo de desempenho
criados para servir de base 2 distribuigfo dos prémios e bonus tendem a enquadrar o
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trabalho pedagdgico em modelos preestabelecidos que ndo contam com a participagéo
efetiva do professor. Assim, em nome de uma logica quantitativa de qualidade, perde-
se o elemento criativo e socialmente situado nos processos educativos.

O terceiro encontra-se no nivel da matematica e da estatistica. Sendo a educagfio um
processo multifatorial, descobrir a parte dos resultados dos alunos que cabe ao
professor ou ao gestor e aquela que estd relacionada a fatores externos a escola exige
um refinamento estatistico que alguns creem ser impossivel de alcangar.

“H4 um grande acordo no fato de que os testes realizados com os alunos néo medem
apenas o conhecimento do aluno, mas também o seu nivel socioecondmico”, afirma o
professor da Faculdade de Educagéo da Universidade Estadual de Campinas
(Unicamp), Luiz Carlos Freitas. Sendo assim, para calcular o que, no desempenho do
aluno, é resultado da agdo do professor, seria preciso criar um modelo matemadtico que
retirasse dos resultados obtidos em testes tudo aquilo que tenha a ver com a vivéncia
extraescolar do estudante. “Néo contamos hoje com métodos confidveis para fazer
esse calculo”, diz.

Ele cita como exemplo os métodos de célculo de valor agregado (VAM)
desenvolvidos nos Estados Unidos, pais que mais tentou implementar formas de
remuneragio varidvel associadas ao desempenho, os chamados bonus. Através de
vérios modelos matematicos, calcula-se o progresso dos estudantes sob um professor,
a partir do desempenho desses estudantes em testes padronizados € o bénus ou o
salério ¢ associado a quanto este professor impactou o desempenho dos seus
estudantes. “Esses modelos foram largamente incentivados pelo Departamento de
Educagio americano, mas os problemas de estabilidade e confiabilidade que
apresentam sio largamente tratados na literatura americana e denunciados
recentemente como inadequados pela Associagfio Americana de Estatistica para efeitos
desse tipo de decisdo”, relata Freitas (leia mais sobre a reagdo americana a eficacia do
célculo na pagina 48).

Eficiéncia

A matemética, a estatistica e os célculos econométricos também néo conseguiram, até
agora, concluir se a adogo de politicas de reconhecimento do mérito do professor sio,
de fato, eficientes no sentido de promover melhorias no desempenho dos estudantes.
Um dos casos mais citados pelos criticos das medidas de responsabilizagfio € o da
cidade de Nova York, uma das primeiras a incluir a remuneracfio varidvel de acordo
com resultados alcangados — a chamada bonificagio — para professores entre as
medidas adotadas em uma ampla reforma educacional e uma das primeiras a desistir
da ideia. Na avaliagfio realizada, nio houve indicag@io de que as escolas que adotaram
o pagamento de bdnus para educadores tenham alcanc¢ado melhores resultados que as
demais. “O prefeito naquela época declarou que estava interrompendo essa politica
porque néo queria malgastar o dinheiro pablico”, afirma Luiz Carlos Freitas.

Chamando a atengdo para o fato de que qualquer politica de reconhecimento do mérito
docente precisa considerar aspectos socioecondmicos e extraescolares, Batista, do
Cenpec, lembra que também ¢ necessério pensar que medidas de responsabilizagio
podem ter uma dimensgo simbdlica muito importante para o professor e para o aluno.
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“Quando se trata apenas do aspecto financeiro, o efeito € minimo € especialmente
quando recai s6 sobre os professores”, diz. “O bonus vira um adendo salarial, um
penduricalho.”

O penduricalho, no entanto, pode custar caro aos coftes piblicos. O estado de Sdo
Paulo pagou R$ 700 milhdes em bonus para profissionais da educagio no inicio deste
ano. Dinheiro que pode estar sendo gasto em vdo e mesmo incentivando praticas
antipedagégicas. Tém sido comuns denuncias de fraudes nos sistemas de avaliagdo
para maquiar ou methorar artificialmente o desempenho de escolas e professores. No
Brasil, pelo menos um caso tornou-se pblico e segue sob investigagdo da Secretaria
de Educagfo do Estado de Séo Paulo.

Em 2012, professores da Escola Reverendo Augusto da Silva Dourado, de Sorocaba
(SP), teriam auxiliado alunos a resolver a prova do Sistema de Avaliaggo do
Rendimento Escolar do Estado de S#o Paulo (Saresp), utilizada como critério para a
distribuigsio dos bdnus salariais. Naquele ano, a escola registrou a maior média entre
as escolas do estado: 9,3. Em 2013, ja com o processo de investigagfo instaurado, a
nota da escola despencou para 2,63.

Qual mérito

Mesmo quem acredita na eficécia tedrica da adogdo de medidas baseadas no mérito,
para incentivar a qualidade da educagfio, ¢ cauteloso ao falar tanto do desenho das
politicas quanto de seus resultados. Antonio Bresolin acaba de defender a sua
dissertacfio de mestrado na 4rea de Politicas Publicas na Fundagéo Getulio Vargas, na
qual estuda os efeitos de politicas de remuneragio varidvel para professores e gestores
adotadas por oito estados brasileiros. O primeiro foco da pesquisa foi caracterizar
essas politicas. O segundo, mensurar os seus impactos néo sobre o desempenho dos
alunos — que seria o resultado do processo educativo —, mas sobre 0 trabalho docente
em si.

Entre os oito estados cujas politicas de bonificagio foram avaliadas, Bresolin
identificou quatro — S&o Paulo, Rio de Janeiro, Pernambuco e Espirito Santo — que
utilizam como critério para a remuneracfo varidvel metas de desempenho dos alunos
em provas estaduais e também dados de absenteismo do professor. “Para o professor
ser elegivel, precisa normalmente ter uma presenga minima, mas cada estado tem a sua
regra para distribuir os bonus”, diz.

J4 em Goigs, ndo ha metas de desempenho do aluno em provas, nem o absente{smo é
considerado para o pagamento da bonificagfo. “Eles tém critérios muito diferentes”,
comenta o pesquisador. No estado, o programa estd muito mais voltado para a pratica
pedagogica, ou seja, para o trabalho do professor em si, e ndo dos resultados dos
alunos. O pagamento de bonus esta associado a frequéncia de entrega e a qualidade
dos planos de aula.

Para Bresolin, esta é uma questio central para pensar as politicas de reconhecimento
do mérito: o foco na atitude do professor ou gestor. “Aplica-se o estimulo para que
professores e diretores, de alguma maneira, se sintam empoderados para contribuir
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com uma melhora no desempenho do aluno, ou seja, tem de ser um estimulo para que
cles se comportem de maneira diferente para gerar uma melhoria de aprendizagem no
aluno”, diz, “Mesmo em S#o Paulo ou em Pernambuco, onde o bdnus esté associado
ao fato de os alunos baterem metas, o professor tem de fazer algo diferente para que o
aluno chegue 14.”

Por esta raz&o, Bresolin resolveu avaliar se a adogéo das politicas de remuneragdo
variavel impactaram a¢8es pedagdgicas e de gestfio escolar. Através dos questionarios
aplicados a diretores, professores e alunos na aplicagfio da Prova Brasil, o pesquisador
levantou dados sobre frequéncia de correcdio da ligio de matematica e portugués;
percentagem do contetido programético vencida pelo professor; percepgdo de
professores e gestores sobre as faltas ou rotatividade dos docentes e a frequéncia e
qualidade de agBes voltadas para o combate do abandono escolar.

A comparagio entre escolas incluidas em politicas de bdnus e escolas cujos
professores e gestores ndo recebem esse tipo de estimulo mostrou resultados muito
timidos. Em rela¢do ao conjunto de praticas pedagdgicas avaliadas — a atengéo a ligdo
de casa ¢ a efetiva apresentacdo do contedido programatico —, Bresolin afirma que ha
um impacto positivo dos dois tipos de bonus sobre o trabalho dos professores do 5°
ano. “No 9° ano, esse impacto ¢ imperceptivel”, diz.

Ele lembra que pesquisa que avaliou o impacto dos b6nus no desempenho dos alunos
nos testes padronizados em S&o Paulo também indicou uma leve melhoria para alunos
do 5° ano e nenhum impacto para alunos do 9° ano. “A hipétese principal ¢ que,
quanto menor o aluno, mais o professor se sente capaz de fazer diferenga na vida
dele”, avalia Bresolin.

Em relagfo ao absenteismo e rotatividade dos professores, nfio quer dizer que estados
que nfo tém a politica de bonus tenham mais faltas ou que os outros tenham menos.
“Mas pode-se perceber uma maior preocupacéo. E a rotatividade aparentemente
comega a ser um problema menor”, afirma Bresolin.

Sem certezas

Ainda que a pesquisa indique sutis mudangas no comportamento de professores ¢
diretores incluidos nos programas de bonificagfo, Bresolin diz que néo € possivel
afirmar que h4 uma relagdo de causa e efeito. “A educagfio ¢ um ambiente complexo e
vérios fatores podem estar relacionados a estes resultados, inclusive porque estes
estados também implementaram outras a¢les junto com a remuneragio varidvel”, diz.

Para Batista, no entanto, nio ha dividas de que politicas de responsabilizacfio mal
equalizadas, que desconsiderem fatores como o contexto socioeconémico dos alunos e
das comunidades ¢ estejam focadas apenas na questdo salarial, sdo ineficientes e até
negativas. “Quando apenas focada no bénus e na responsabilizagdo, € uma politica
indcua do ponto de vista da qualidade de ensino e perversa do ponto de vista da
criag@io da ideia de que o professor € o grande responsavel pela ma qualidade do
ensino”, diz Batista.
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Ja Freitas é mais enfético em sua critica. Para ele, ndo ha como afirmar que haja
qualquer efeito positivo da adogfo de politicas de responsabilizagéo. “A tentativa de
aumentar a eficacia dos professores através de bdnus € muito antiga e esta no campo
da fé e nfo da ciéncia”, afirma.

Sob a politica do desempenho

“A politica de bonificagio acaba discriminando as escolas. Em Séo Paulo, quem tem
uma queda acentuada no Saresp [Sistema de Avaliagdo do Rendimento Escolar do
Estado de S#o Paulo] ganha o titulo de ‘prioritaria’. Seria para receber mais atenc#o da
Secretaria de Educaciio, mas, para os professores e a diregfo, isso € como um castigo.
Desde que a politica foi implantada, nfio acredito que ela tenha significado melhoria na
qualidade de ensino. Ao contrario: na nossa escola percebi que os professores que
sempre valorizaram o desempenho dos alunos nas provas hoje se sentem desanimados.
Em anos anteriores, os professores do ensino médio receberam um salério e meio de
bbnus. No ano passado, a nota do Saresp caiu. Mas veja s6: o ensino fundamental II
nunca recebeu o bonus e sdo, praticamente, os mesmos professores! A escolaéa
mesma. H4 ainda outra coisa: o exame deveria servir para que pudéssemos detectar
algum tipo de problema, mas nés nio conseguimos fazer isso. E s6 um teste. Se
entendermos que quem ganha o bdnus esta fazendo um bom trabalho, € quem nfo
ganha nfo estd, nada muda, Tinhamos de pensar o que est4 errado e o que precisa
mudar.”

Regina Miyeko Oshiro
Professora de histéria na Escola Estadual Moacyr Campos, S&o Paulo (SP)

Indice préprio

O Espirito Santo baseia suas politicas segundo um exame chamado Programa de
Avalia¢iio da Educagdo Basica do Espirito Santo (Paebes), elaborado pela
Universidade Federal de Juiz de Fora. O exame avalia portugués e matematica desde o
1° ano do ensino fundamental até o ensino médio ¢ ¢ universalizado para escolas e
alunos. Um fator de corregdio € aplicado aos resultados considerando a vulnerabilidade
socioecondmica da regifio. O bdnus ¢ calculado levando em conta o resultado por
escola, mais a frequéncia do professor. Leia, a seguir, entrevista com o sectetério
estadual de Educacdo, Klinger Barbosa Alves.

Por que o estado comecou a aplicar o Paebes?

Esses exames nos déo resultado do desempenho da unidade em lingua portuguesa e
matematica. Junto com esse dado aplicamos uma avaliagdo do ambiente
socioeco-némico onde a escola estd localizada, o que entra como fator de corregéo. Se
a escola é situada em regifio vulnerdvel, temos um indice que tenta corrigir isso,
aproximando-a do indice de uma regido melhor. Esse ¢ um componente importante
para comparar escolas, nfo fazendo um ranking, mas avaliando desempenho. Isso falta
no Saeb.

Quais sdo os parAmetros adotados para a avaliagio?
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Construimos um parémetro chamado indice de desenvolvimento escolar para avaliar
se estamos melhorando. Ele dé o indice de desempenho da escola, e vale pra todos os
profissionais. Junto com isso fazemos o levantamento de presenca do professor. O
bbnus, portanto, é a uniio do desempenho da escola e da presenga do professor. O
méAximo que se ganha a mais € um saldrio. O bénus minimo ¢ 30%.

E quais tém sido os resultados dessa avaliagéo?

Os resultados sdo positivos para a rede como um todo. O sistema usado na avaliagfio
dos alunos ¢ a Teoria de Resposta ao Item (TRI), o que ¢ diferente de avaliagfo
pessoal.

Foco na pratica pedagogica

Implantado em 2011, o programa Reconhecer, da Secretaria Estadual de Educagfio de
Gois, bonifica professores e servidores (coordenadores pedagogicos, tutores ¢
membros do grupo gestor) da rede publica estadual-. O valor do bonus € de R$ 2 mil
para professotes com carga horéria de 40 horas semanais, sendo proporcional as
demais cargas horarias. Ou seja, um profissional com carga horaria de 60 horas pode
receber até R$ 3 mil.

CRITERIOS

Professor regente: além da assiduidade, também tem de apresentar o planejamento
quinzenal das aulas.

Coordenadores pedagégicos: sio consideradas a presenca comprovada na escolaea
participagdo nas formagdes do Nucleo de Orientacio Pedagdgica da Secretaria da
Educacdo.

Tutores pedagdgicos: presenga comprovada nas escolas e nas Subsecretarias Regionais
de Educaggo e participaggio nas formag@es do Nucleo de Orientagio Pedagogica da
Secretaria da Educagfo.

Grupo gestor: € considerado o fndice de Gestdio, uma ferramenta de avaliagdo do
cumprimento de tarefas pelo Grupo Gestor nas escolas composto pelo cumprimento do
calendario escolar, insergdo didria dos dados da escola no Sistema de Gestéo Escolar
do Estado de Goiss (Sige) ¢ manutengfio de canal de comunicagfo com a Secretaria da
Educagio.

Os conceitos
Meritocracia: entendimento de que deve haver igualdade de oportunidades, ndo
necessariamente de resultados. Estes dependem de esforgo pessoal.
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Bonifica¢fo: quando hd um salario fixo basico ao qual se soma um extra (um boénus)
proporcional ao esfor¢o pessoal do professor em sua profissdo, em sua sala.

Responsabilizaco: a ideia de responsabilizar os gestores pela qualidade da educacéo
vem de longa data. No Brasil, em termos legais, comega a ganhar forma nesta década.
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Momento de glorla néo: deve ocultar os obstaculos para o] avang.o da cnencla no
Brasul alerta Marcelo V;ana - R

Fonte Folha de S Pauio (SP)

Em suas palestras pelo Brasil, o presidente da Sociedade Brasileira de Matematica,
Marcelo Viana, costuma ouvir sempre a mesma pergunta: é possivel fazer pesquisa
cientifica de alto nivel no Brasil?

A resposta veio nesta quarta (noite de ter¢a no Brasil), quando o pesquisador carioca
Artur Avila recebeu em Seul o prémio maximo da matematica, a Medalha Fields.

"Esse prémio prova algo inquestionével: € possivel seguir a carreira de matematico e
alcangar o topo. N#o € pouca coisa", disse Viana & Folha, ap6s acompanhar a
premiacio durante a abertura do Congresso Internacional de Matematicos (ICM, na
sigla em inglés), na capital sul-coreana.

Entretanto, o momento de gldria da matematica brasileira nfio deve ocultar os
obstaculos para o avango da ciéneia no Brasil, alerta Viana, sobretudo com professores
despreparados. *Temos problemas gravissimos®.

O proximo ICM serd no Rio de Janeiro, e Viana espera aproveitar a oportunidade para
popularizar a matematica entre os jovens,

Folha - Qual a importancia do prémio?

Marcelo Viana - O fato de que uma Medalha Fields vai para um jovem nascido e
criado no Brasil, e que fez seu estudo ¢ trabalho no pais, prova algo inquestionavel: é
possivel fazer ciéncia de alta qualidade num pais como o nosso. E possivel sonhar em
seguir a carreira de matematico e alcangar o topo. Isso néo € pouca coisa. Eu dou
palestras no pais todo, e sempre me perguntam: mas dé para fazer bem feito? Afinal,
nds somos um pais em desenvolvimento. Af esta a resposta e espero que tenhamos
mais ganhadores da Medalha Fields no futuro e de outros prémios em outras
disciplinas. Embora o prémio seja dado a um individuo por seu talento, € claro que é
uma bela ilustraciio do progresso que a matematica alcangou nos tltimos 50 anos no
Brasil. Em 1957 organizaram o primeiro colquio brasileiro de matematica e tinha
entre 40 e 50 participantes. Essa era a comunidade de matematica do pais. Hoje temos




SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

reconhecimento internacional, com quatro conferencistas convidados para esse
congresso, um ganhador da Medalha Fields e iremos sediar o proximo congresso. Esse
¢ o caminho que a matematica no Brasil percorreu nos tltimos anos, que €
absolutamente notdvel. Matematicos gostam de demonstragéio e a Medalha Fields faz
isso.

Ha outros pesquisadores no Brasil com o potencial de sucesso internacional de Artur
Avila?

A Medalha Fields do Artur é um prémio ao Artur, pelo seu talento. Mas houve outros
matematicos brasileiros no passado que foram cogitados para a Medatha Fields. Isso
nio € publico, mas € fato. O Impa [Instituto Nacional de Matematica Pura e Aplicada,
no Rio] é uma das instituigdes do mundo com o maior néimero de palestrantes no
congresso deste ano. Entdo nfo da para dizer que foi um caso isolado. Dito isso,
precisamos manter os pés no chdo: temos problemas gravissimos. Numa palestra
ontem [ter¢a] sobre a importincia da matematica para o desenvolvimento econdmico e
social dos paises, um professor de Stanford, Eric anushek, citou o Brasil como
exemplo. Baseado em pesquisas sobre o comportamento dos paises, ele disse que se o
Brasil melhorar seu desempenho em matematica em 25 pontos no Pisa [exame
internacional que compara o desempenho académico dos paises] o nosso PIB
aumentard em 270%. Isso ¢ absolutamente fantastico no sentido de avaliar a
importincia da matemdtica no desenvolvimento social do pais. Séo dados sérios de
pesquisadores que se dedicam a entender esses assuntos. E aumentar 25 pontos néo ¢
nenhuma faganha. N6s temos problemas gravissimos no modo como treinamos os
nossos professores e isso se reflete na forma com que eles ddo aulas. A reputagiio da
matematica como uma matéria chata e estéril é muito fruto do fato de nossos
professores ndio estarem preparados para ensinar. Porque eles ndo gostam de
matemética. E como € que vocé vai ensinar os alunos a gostar daquilo que vocé ndo
gosta? Exemplos como o da Coreia do Sul provam que ¢ possivel superar esses
problemas no espago de uma geragéio. A Coreia sempre apostou na educagfo de
qualidade, mesmo em tempo de guerra. Isso implica em o pais definir como nagéio
suas prioridades estratégicas.

O préximo Congresso Internacional de Matematicos serd no Brasil. Isso pode ajudar?
Sera a primeira vez que o Congresso, em mais de cem anos de existéncia, serd
realizado no hemisfério sul. Comeca por ser uma grande vitéria, fruto do avango da
matemética no Brasil, e o reconhecimento internacional do desenvolvimento do pais,
ndo s6 na matematica, mas na capacidade de organizag#o. Trata-se de um evento
extremamente complexo. No Congresso de Seul ha mais de 5 mil participantes de 120
paises. No Rio deve ter mais, porque o Brasil € um pais muito atraente e ficou mais
ainda depois do sucesso na organizagio da Copa. A experiéncia mostra que nos paises
que organizam o congresso hd um grande impacto na matemética ¢ no modo como a
matematica é percebida na sociedade. Entéo para nds o grande desafio ¢ fazer com que
a sociedade brasileira saiba da importincia da matematica e do status que o Brasil tem
na comunidade [cientifica] internacional. Queremos levar isso até as casas em todo o
Brasil. Estamos apostando em fazer essa divulgacéo entre as criangas, dai termos
langado o concurso ICM 2018, para que as criangas desenhem o mascote do
congresso.
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Nio fosse pela dedicagfio da minha Professora da sexta série, provavelmente eu nunca
teria aprendido a escrever corretamente. Uma vez lhe confessei com timidez que néo
conhecia bem as regras que determinam quando e onde colocar o til, esse acento que
pode mudar o significado de uma palavra e também de uma frase em meu idioma
materno, o espanhol. Ela fez um esforgo especial para assegurar que eu as aprendesse.
Na América Latina, muitas criangas no tém a mesma sorte que eu, que pude receber
esse tipo de atengfo. Segundo um recente relatério do Banco Mundial, Grandes
Professores; como melhorar o aprendizado dos Alunos na América Latina e no Caribe,
os estudantes das Escolas publicas da América Latina perdem um dia completo de aula
a cada semana devido as praticas Docentes. O absenteismo, a escassa formagéo, o
baixo nivel de capacitagio, os reduzidos saldrios e a falta de lideranga na gestdo
Escolar, todos esses fatores contribuem para esse resultado.

Ap6s uma pesquisa sem precedentes, feita pela observagéo direta de mais de 15 mil
salas de aula em 3 mil Escolas primarias e secunddrias de sete paises da América
Latina, o estudo traz uma importante contribui¢o para os crescentes trabalhos de
pesquisa sobre a forma de melhorar a qualidade do Ensino e os resultados da
aprendizagem.

O relatério estd sendo apresentado no momento em que os especialistas refletem sobre
como a América Latina poderd manter os niveis de crescimento que tornaram possivel,
pela primeira vez na histéria, que a classe média superasse o niimero de pessoas que
vivem na pobreza. A inovagdo, a competitividade, a reforma do Estado e a Educagdo
podem ser citados como as bases para impulsionar os mecanismos econdmicos que
tendem a gerar uma maior prosperidade.

No entanto, no exame realizado em 2012 pelo Programa Internacional de Avaliagdo de
Estudantes (PISA, na sigla em inglés) da Organizagfo para a Cooperagéo ¢ 0
Desenvolvimento Econdmico (OCDE), oito paises latino-americanos participantes
ocuparam as posigies mais baixas da escala para as nages de renda média.
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Os governos da regifio colocaram uma grande énfase na Educagfo. De fato, a maioria
dos paises de renda média da América Latina investe no Ensino a mesma proporg&o do
PIB que as nagdes da OCDE. Durante os tltimos 50 anos, a América Latinae o Caribe
alcangaram o mesmo nivel de expansfio da cobertura educacional que levou um século
ou mais para ser atingido em muitos paises da OCDE.

E claro que a cobertura nfio garante um Ensino de qualidade. Os fatores a serem
considerados sdo outros. Na Finldndia, ser Professor ¢ uma profissdo mais prestigiada
do que a de engenheiro e a mais procurada pelos melhores graduados da Escola
secunddria, Na América Latina, a carreira Docente, em geral, nfo atrai os melhores
estudantes. Sfo necessarios mais incentivos que premiem os Professores mais
qualificados e proporcionem, ao mesmo tempo para outros Docentes, a oportunidade
de se aperfeigoar. A avaliagfo sistematica dos Educadores, com a cooperagéio dos
sindicatos, ajudaria a viabilizar as reformas, produzir sistemas baseados em resultados
e melhorar a situagio dos Professores na sociedade.

Embora a importincia de uma boa Educagfo seja intuitivamente 6bvia, o certo € que
apenas nos tiltimos 10 anos comegamos a avaliar o custo econdmico da baixa
qualidade dos Docentes.

Por isso, 0s governos estio prestando muito mais atengfo 4 qualidade e 2o
desempenho dos Educadores como fatores que poderfio desencadear um ciclo virtuoso.
As reformas no Chile, no México e no Peru s#o exemplos dos esforgos de
transformagio que tém como objetivo promover avangos até que se possa chegar a
uma carreira Docente baseada no mérito e oferecer oportunidades para o
desenvolvimento profissional, assim como & promogio dos Professores em fungéo do
seu desempenho.

As reformas em curso estfio sendo acompanhadas de perto por uma populagdo que
demanda mais e melhores servicos piiblicos. As pessoas sabem que, para garantir 4
proxima geracdo um futuro préspero, é necessario conseguir que as criangas
aprendam, ¢ ndo apenas que frequentem a Escola.

A ideia de oferecer oportunidades para todos tem que avangar além da inclusgo e
alcancar a qualidade, ou seja, atingir um tipo de aprendizado relevante que ajude os
estudantes latino-americanos a se inserir em um mercado de trabalho muito
competitivo. Essa qualidade crescera na mesma proporgdo do valor dos Professores
que irfo ingressar diariamente em nossas salas de aula.
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Para a Educadora potiguar Débora Seabra, de 33 anos, inclusfo € a palavra de ordem.
Com dez anos de carreira, ela foi a primeira pessoa com Sindrome de Down a lecionar
no pais, ¢ hoje é Professora auxiliar da Educag#o infantil na Escola Doméstica,
instituicsio privada de Ensino em Natal, no Rio Grande do Norte. Sua histéria € um dos
estudos de caso que serfio apresentados no Educagfio 360, semindrio promovido em
setembro pelos jornais O GLOBO e "Extra" em parceria com Sesc e Prefeitura do Rio,
e apoio do Canal Futura.

- Para seguir o magistério, é preciso paciéncia. E eu me dou muito bem com os
Alunos. Quando um Aluno chega, ele vem e me abraga - afirma.

Além do trabalho em sala de aula, Débora dé palestras sobre Educacéo inclusiva ¢ se
dedica & literatura infantil. No ano passado, langou o livro "Débora conta histérias"
(Editora Objetiva), em que os personagens enfrentam preconceitos. Num dos contos,
um pato ¢ discriminado por nfio querer namorar outras patas, mas sim outros patos. Ha
também a histéria de uma galinha surda e um sapo que nfio sabe nadar.

- S#o histérias que acontecem com animais, mas poderiam acontecer com qualquer
pessoa - revela a escritora.

Sua atuagfio como palestrante j4 alcangou outros paises: Argentina, Portugal e Estados
Unidos. Este ano, no dia 21 de marco, data em que se comemora o Dia Internacional
da Sindrome de Down, ela chegou a ministrar uma palestra na sede da Organizagio
das Nagdes Unidas (ONU), em Nova York.

- Nas palestras, falo sobre inclusdo - conta. - A pessoa com Sindrome de Down tem
que estudar no Ensino regular, sou contra Escolas especiais. Eu so cheguei até aqui

porque estudei na rede regular.

Escola especial, fator limitante
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Mie de Débora, a advogada Margarida Seabra nem cogitou a possibilidade de
matricular sua fitha numa Escola especial. Uma das fundadoras da Associagdo de
Sindrome de Down do Rio Grande do Norte e criadora da Comisséo de Direitos da
Pessoa com Deficiéncia da OAB/RN, ela tece severas criticas & Escola especial, que
atende exclusivamente Alunos com algum tipo de deficiéncia fisica ou mental.

- A Escola especial é um crime. O Aluno com Down precisa enfrentar desafios,
conviver com a diversidade.

Para a psicopedagoga Dulciana Dantas, que atende Débora hé dez anos, o Ensino
especial para este tipo de caso acaba interditando os direitos das pessoas de participar
da vida em geral. Ela defende a combinaggo de Ensino regular com atividades de
assimilagfio pedagégica. Nas sessdes com Débora, Dulciana realiza um trabatho
didatico-pedagogico, repassando com a Professora o planejamento Escolar que serd
realizado por sua turma.

- N6s também trabalhamos com discusséo e produggo de textos. Débora ¢ uma das
pessoas mais obstinadas e empreendedoras que ja conheci ao longo de 15 anos de
carreira.

Ao terminar o Ensino médio, Débora ingressou no curso de magistério da Escola
Estadual Professor Luiz Anténio, onde foi vitima de preconceito ¢ sofreu.

- Nos trabalhos em sala, eu costumava ficar sem grupo. E cheguei a ser agredida,
quando uma menina me obrigou a cheirar o seu ténis. Eu tive que lutar pela incluséo -
relata.

Mas Débora ndo desistiu do seu objetivo ¢ acabou conquistando a admirag&o de
Alunos e Professores. Ela recebeu o titulo de "Rainha da Escola" e foi homenageada
na cerimdnia de formatura do curso, em 2004 .

Concluido o Ensino téenico, o préximo passo foi fazer estdgio numa Creche na
Universidade Estadual de Campinas (Unicamp). E hé dez anos ela trabalha como
Professora auxiliar na Escola Doméstica. A Professora Gina Maria Borba, que divide a
sala de aula com Débora, é toda elogios para sua colega de trabalho.

- A cada dia que passa, Débora se mostra mais interessada - diz. - Estd sempre disposta
a trabalhar, e me ajuda em diversas atividades como colagem e narragéio de histérias. E
o fato de ter Sindrome de Down ¢ encarado com naturalidade pelos Alunos.

O semindrio Educagfio 360 acontece nos dias 5 e 6 de setembro na Escola Sesc do Rio
de Janeiro. As inscrigSes podem ser feitas a partir do dia 19 de agosto somente através
do site do evento, que fica no enderego www.edu cacao360.com.
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Termina amanha etapa municipal d
Olimpiada de Portugués

As escolas publicas de todo o pais tém até esta sexta-feira (15) para selecionar os textos
produzidos pelos alunos, com apoio de seus professores, que serdo enviados a Comissgo
Julgadora Municipal da Olimpiada de Lingua Portuguesa Escrevendo o Futuro.

O programa, realizado pela Fundag&o Itau Social e pelo Ministério da Educagdo, em
parceria com o Centro de Estudos e Pesquisas em Educacdio, Cultura e Agdo Comunitaria
(Cenpec), oferece formacao a professores da rede publica para o ensino da lingua
portuguesa com o objetivo de estimular a leitura e desenvolver competéncia de escrita
nos alunos.

Para continuar no concurso, as escolas devem acessar a segao “Comissao Julgadora
Escolar” do portal da Olimpiada (www.escrevendoofuturo.org.br), onde poderdo cadastrar
0s textos escolhidos.

Em caso de dividas sobre o preenchimento do cadastro, os participantes podem acessar
um tutorial, que traz o passo-a-passo sobre o processo.
Outras informacBes podem ser obtidas pelo telefone 0800 771 9310 (ligagao gratuita).




